ក 
មាតិកា 
1! _ព្រះរាជខុទ្ទកាល័យព្រុះមហាក្សត្រ 
ព្រា2រាជក្រឹត្យ 


ប០-0១-ព០១៤ -.ព្រ8រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៤/០៧១ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន នូវគ្រឿង 


ឥស្ស័រិយយស ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា តាមលំដាប់ថ្នាក់ / ចំពោះ អស់លោក និង 


ព្រ៖សង្ឃ ចំនួន ៦៣ រូប/អង្គ 5" 
ព0-០១--២០១៤ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៤/០៧៣ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជំទាន នួវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 
យស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោ អស់លោកជាកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ ចំនួន ៥៩ រូប 5 ្ឍ ១៥៨៧ 
ព០-០១--២០១៤ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/0០១១៤/០៧៣ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជំទាន នូវគ្រឿង 
ឥស្សរិយយស ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ អស់លោក និង 
លោកស្រី ចំនួន ១៣៦ រូប មជ 
ព០--០១-ប០១៤ -ព្រ៖រាជំក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៤/០៧៤ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជំទាន នូវគ្រឿង 
ឥស្ស័រិយយស ពតាមលំដាប់ផ្នាក់ ចំពោះ ឯកឧត្តម ឧកញ៉ា អស់លោក លោកស្រី និង 
ព្រនសង្ឃ ចំនួន ២៩៩ រូប/អង្គ - 
ពព្រ--០១-ប២០១៤ --ព្រនរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៤/០៧៥ ស្តីពី ការតែងតាំងឯកឧត្តម មោន ស៊ានហ្គួ 
ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងមហាផ្ទៃ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ១៥៩៨ 
ព២--០១--២០១៤ -ព្រ៖រាជក្រីត្យ នស/រកត/០១១៤/០៧៦ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ជាករណីពិសេស 
ជួនមន្ត្រីរាជការ ០៤ រូប របស់ក្រសួងនានា ពីឋានន្តរស័ក្តិវំរមន្ត្រី ទៅឋានន្តរស័ក្តិឧត្តម 
មន្ត្រី នែក្របខណ្ខមន្ត្រីត្រប់គ្រងរដ្ឋហល ១៥៩៩ 
ពព--០១-២០១៤ -.ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៤/០៧៧ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជំទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 
យស មុនីសារាភីណ្ខ ថ្នាក់ មហាសេនា ធំពោះ៖ លោក ០០យ០!2$$ ១៦០១ 
បព្រ--0១-២០១៤ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៤/០៧៨ ស្តីពី ការព្រោសព្រ៖រាជ៌ទាន នូវគ្រឿង 
ឥស្សរិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ អស់លោក ចំនួន ០៤ រូប ១៦0២ 
ប៤-០១--ព០១៤ -.ព្រនរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៤/០៧៩ ស្តីពី ការផ្ទេរភារកិច្ចឯកឧត្តម ប្រថ្ញូ ទន្ត 
ពីអភិបាល នែគណៈអភិហលខេត្តបាត់ដំបង ឱ្យបកទទួលភារកិច្ចថ្មីនៅក្រសួងមហាផ្ទៃ 
១៦០៣ 


&, ១ ១ ម - - - * 
និង តែងតាំងឯកឧត្តម ចន្ត ស្ទូផលជាអភិបាល នៃគណៈអភិបាលខេត្តបាត់ដំបង/ 


ខ 


២៤-0០១-ព០១៤ --ព្រខរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៤/០៨0 ស្តីពី ការតម្លើងថ្នាក់ឯកឧត្តម ខៀវ ច័ន្តម៊ូនខឿន 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ ទៅឧត្តមមន្ត្រីថ្នាក់លេខ ១ នែក្របខ័ណួមន្ត្រីគ្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាល នៅក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និង ដាក់ឱ្យមូលនិវត្តន៏ចាប់ពីថ្ងៃទី ០១ ខែកុម្ភៈ 
ឆ្នាំ ២០១៤ តទៅ ១៦០៤ 
ព៤-0០១-២០១៤ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៤/០៨១ ស្តីពី ការតែងតាំងឯកឧត្តម សារុន ប្ញូទ្ធា 
ជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ១៦០៥ 
ព២៤-០១-២០១៤ -ព្រ$រាជំក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៤/០៨២ ស្តីពី ការតែងតាំងលោកជំទាវ ស៊ី គឹមរអេង 
ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងសុខាភិបាល មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ១៦០៦ 
ព៤-0០១-២០១៤ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៤/០៨៣ ស្តីពី ការតែងតាំងឯកឧត្តម យ៉ាំ ថៃសាន 


ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងការងារ និងបណ្ត៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ = ១៦០៧ 


ប-រាជរដ្ឋាភិងាល 
១-.អនុក្រឹត្យ 

ព៣-០១.២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៨ អនក្រ.បក ស្តីពី ការផ្ទេរឥណទានថ័វិកា ១៦០៨ 
២៨-០១-.២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៩ អនក្រ.បក ស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែក្រសួង 

ប្រែសណីយ៏ និងទូរគមនាគមន៍ ១៦១០ 
ព៨.០១-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៤០ អនក្រ.បក ស្តីពី ការផ្ទេរឥណទានថ័វិកា ១៦ព្រព្រ 
៣០-០១-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៤១ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបង្ហើតគណៈកម្ចាធិការដឹកនាំការងារ អភិវឌ្ឍ 

វិស័យឯកជន ១៦ព៤ 
៣១-០១.២០១៤--អនុក្រឹត្យលេខ ៤២ អនក្រ.បក ស្តីពី ការរៀបចំ និងការគ្រប់គ្រង តំបន់រមណីយដ្ឋាន 

ប្រាសាទព្រ$វិហារ ១៦២៨ 
២៧-០១-២០១៤--អនុក្រីត្យលេខ ៨៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសហមេត្រី ១៦៤៣ 
ព៧-០១-២០១៤-អនុក្រឹត្យលេខ ៨៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ ១៦៤៣ 
ព៧-០១-ប២០១៤--អនុក្រឹត្យលេខ ៨៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ ១៦៤៤ 
ព៧-០១-២០១៤ -អនុក្រឹត្យលេខ ៩០ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ ១៦៤៥ 
ព៧-០១-២០១៤ អនុក្រឹត្យលេខ ៩១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ ១៦៤៦ 


ព៧-០១-ប០១៤--អនុក្រឹត្យលេខ ៩២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការបញ្ចប់អាណត្តិបេសកកម្មមន្ត្រីការទួតជានំខ្ពស់ ១៦៤៧ 


គ 


ព៧-០១-២០១៤--អនុក្រឹត្យលេខ ៩៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការបញ្ចប់អាណត្តិបេសកកម្មមន្ត្រីការទូតជានំខ្ពស់ 

ព៧-០១-២០១៤--អនុក្រីត្យលេខ ៩៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 

ព៧.០១-២០១៤-អនុក្រឹត្យលេខ ៩៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូួនមេដាយសហមេត្រី 

ព៧.០១-២០១៤--អនុក្រឹត្យលេខ ៩៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសុវត្ថារា 

២៧-.០១-២០១៤--អនុក្រឹត្យលេខ ៩៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយការងារ 

ព៧.០១-២០១៤--អនុក្រឹត្យលេខ ៩៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្ហើងឋ៉ានន្តរសីក្តិ នាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ 

២៧.០១-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៩៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមុខតំណែងនាយនគរបហាលជាន់ខ្ពស់ 

ព៧-០១-២០១៤--អនុក្រឹត្យលេខ ១០០ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្ហើងឋ៉ានន្តរស៍ក្តិ នាយនគរបហាលជានំខ្ពស់ 

២៨ ០១-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ១០១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិជូនមន្ត្រីរាជការ 

ព៨-០១-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ១០២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងសមាសភាពអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន 
គណៈកម្មាធិការដឹកនាំការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈ 

ព៩ ០១-២០១៤ --អនុក្រីត្យលេខ ១០៣ អនក្រ.តត ស្ដីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 

២-«សចក្តីសេម្រច 

ព៩-០១-ប០១៤ --សេចក្តីសម្រេចលេខ ៣៥ សសរ ស្តីពី ការតែងតាំងសមាសភាព នែគណៈកម្មាធិការជាតិ 
លើកកម្ពស់សីលធម៌សង្គម តម្លៃស្ត្រី និងគ្រួសារខ្មែរ 

៣០-០១-២០១៤--សេចក្តីសម្រេចលេខ ៣៦ សសរ ស្តីពី ការបង្ហើតអនុគណៈកម្មាធិការតាមវិស័យនែគណៈ 
កម្ចាធិការដឹកនាំការងារអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជំន 

=៣០-០១-២០១៤-សេចក្តីសម្រេចលេខ ៣៧ សសរ ស្តីពី ការបង្កើតក្រុមការងារតាម័វិស័យសម្រាប់ធ្វើជា 
ដែគួពិភាក្សាការងារជាមួយវិស័យឯកជំន 

ព៣០-០១-២០១៤--សេចក្តីសម្រេចលេខ ៣៨ សសរ ស្តីពី ការតែងតាំងសមាសភាពគណៈកម្មាធិការដឹកនាំ 
ការងារអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជំន 


យ-ការងារបណ្តាត្រសួង 


១-.ទិស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងរសដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 


១១-១២--ព០១៣.--ប្រកាសលេខ ១៣២៧ សហរ.ប្រក ស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែនាយកដ្ឋាន 
និងអង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 


ហិរញ្ជវត្ថ 


១៦៤៨ 
១៦៤៩ 
១៦៥០ 
១៦៥៣០ 
១៦៥៤ 
១៦៥៥ 
១៦៥៧ 
១៦៥៨ 
១៦៦0 


១៦៦១ 
១៦៦៣ 


១៦៦៥ 


១៦៦៧ 


១៦៧០២ 


១៦៧៨៩ 


១៦៨០២ 


ឃ 


២-.ទំស្គឺការរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាបកម្ម រ៉ និង ថាមពល 
២៥-១២-២០១៣ ប្រកាសលេខ ១១00 ឧរថ.កឧ.ប្រក ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ស្នាតសាន់ ហូលវ៉ុង 
(ខេមបួឌា) អិលរើឌី បង្កើតរោងចក្រផលិត សម្លៀកបំពាក់ ( កាត់ដេរ), សម្លៀកបំពាក់ (ចាក់) = _ ១៧០០ 
២៥-១២-២០១៣ ប្រកាសលេខ ១១០១ ឧរថ.កឧ.ប្រក ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន យឺន ស៊ុន ស្រេដ 


(ខេមបូឌា) បង្ហើតរោងចក្រផលិត អំបោនដេរ, ពុម្ពស្បែកជើង, កែងស្បែកជើង ១៧០៤ 


នស % រកត / ០១១៤ / ២402 


្រាះរាជគ្រឹ ត្យ 
យើង 


ព្រះគរួណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហម្មួន 
សមានភូមិជាតិសាសនា រតួតខត្តិយា ខេមរារខ្ជរាស្ត្រ  ពួទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្បត្រ 
_ ខេមរាជនា សមូរហាភាស គម្ពជឯគរាជរឌ្ឋម្ជូរណសន្តិ ស្ទួតមង្គលា ស៊រវីវិបួលា 
| ទូ យ ម. ថា 2១ ពា 2 
ទខេមរាស្រពរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងគម្ពុជាធបឥ 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រន សែន . 
_នាឃេតរដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា ) 


ខ 
ជ 
ពា 
៤ 
យ 
៦ 
ព 
៨ 
ថ 
១០ 


១១ 
១២ 


១ 


ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ឧត្តមសេនីយ៍ត្រឹ 
ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


_ព្រះសិរិបផ្អោតោ / 


លោក. 


. លោក 


លោក 
លោក 


លោក 


វរសេនីយ៍ឯក 


ព វរសេនីយ៍ឯក 


_ វរសេនីយ៍ទោ 


ត្រោសព្រះរាជទាន 
នូវ 


. ផង់ យ៉ុត អគ្គលេខ 
អត្តលេខ 


8 
ម 


ឌុល ញ៉ូប 


អត្តលេខ / 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


ក-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៏ 
. ឧត្តមសេនីយ៍ទោ / 


០00០៤ពា៧ 
0០០៧៧១ 
០០០៨២៥ 
00៩៣៤៥ 
០០២៣០៧ 
០០២១២៩ . 


ខ-៖គ្រឿងតឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនា 
អត្ថលេខ 


00៩៣៤១ 
០០២៣០៨ 


០១០៥៦២៦ 


ឆាំទី១៤ លេខ ១៤ _ 2 
យ ៈផឆ្ម 


2០០ មទ ក កមុ 


គ-៖គ្រឿងឥស្សរិយយស 


១ 


១៤ 


ឃ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ] 


១ 


ឬ 


បា អនុសេនីយ៍ឯក 
ង-គ្រឿងឥស្សរិយយស ! 


ព 


វរសេនីយ៍ទោ 


វរសេនីយ៍ទោ 


វរសេនីយ៍ទោ 
. វរសេនីយ៍ត្រឹ 


លោក 


វរសេនីយ៍ឯក 
វរសេនីយ៍ឯក 
វរសេនីយ៍ឯក 
វរសេនីយ៍ត្រី 
វរសេនីយ៍ត្រី 
វរសេនីយ៍ត្រឹ 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


វរសេនីយ៏ត្រី 


$$ 


វ៉ាន់ 


វៈ 


ព្រាះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្លាក់ ធិបឌិន្ន 


ហែម 
ម៉ី 
ឈ្លាង 


សុខ 


ន 


អ៊ឹម 


ជាតិ 


គង់ 
សុខលី 


សុបិន្ត 


មី 
រ៉ាយ៉ុង 


ប៉ូច 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


ាះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ សនា 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


០០៩៨៣៥០ 
០0០៩៣៩៤០ 


០១៨១៣០ 


0០៩៣២ 
០០៩ពា៣៥ 
0១៨០៩៤ 

០៣៤៩១២ 
0១៨១៣៤៩ 
១ព៣ា៧៧៩៨ 
០២ឯ៧៩៨ 


០១៨១១៥ 


០១៨០៩៣ 
០១៨១០១ 


០0៤០៣៥៥ 


.  អគ្គលេខ 


០០៩៣៥៧ 


ធា 


ទី១៤ លេខ ង 


វរសេនីយ៍ត្រី 

អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 


អនុសេនីយ៍ឯក 


អនុសេនីយ៍ឯក 


អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ទោ 


អនុសេនីយ៍ទោ 


អនុសេនីយ៍ទោ 


អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 


អនុសេនីយ៍ទោ 


អនុសេនីយ៍ទោ 


អនុសេនីយ៍ទោ 


នំ 7 4 


អនុសេន៏យ៍ត្រី 


| អនុសេនីយ៍ត្រឹ 
អនុសេនីយ៍ត្រី / 


ពា អនុសេនីយ៍ត្រី 


-: សែ 4 . 


_ អនុសេនីយ៍ត្រឹ 


|  នាយចំណង់ 


ធារ៉ា 


ប៊ុនធឿន 


អត្តលេខ 


9៤២៧១៦ 
០២៦៧៧៧ 
០១៨១៧៥ 
១៥៨៨90 
០៥៧៤៦៤ 
០៩៣៩៥៥ 
0៤០៣៩៧ 
0៤០៣៧៤ 
១៤០៨៣៣ 
១៤២៨២៣ 
០៦៥០៥១ 
១៥៧៤៧៨ 
0៦៥៨២៣ 


-” ព៧៨៦៩៣ 


១៥៨៨១៩ 

១៨៧១០៩ / 
១៣៧៧៨៤ 
0៦៥៨៣១9 
១៣៧៨៥៥ 
១៩០៦៤៦ 

១៤២៦៨៧ 
១ព៣ា៧៦៩៦ 
0០៦៥៨២៥ 


១៥៨៨២៣ 


សំអាន 


ព្រាះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


ល» -ៗ៤ៗ= . 3777 


អឹន7វ#បរវរាជរាង . វទី (0  /ខខករា ឆាំ@០១៤ 


: ឆ្នាំ២០១៤ រាជ 


ួ 25 
៣ 
.យ័ក្តគឹ 

មហ 


រ ១៥៨៧ 


ទ្រាះរាជគ្រឹត្យ 


5? /ក ខ្ញ 


ព្រះតរ្ទណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហម្មួនី 
សមានគួូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយ 


ន្ត ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្សត្រ 
ខេមរាជនា _សម្ងូរហាភាស តម្ពុជឯគរាជរដ្ឋមប្ជូរណសន្តិ ស្ទូតមង្គលា សីរីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាជ្រ្រ ៣៖ ៖ចៅគ្រួងកម្ពុជាធិបតី 


( យោងតាមសេបក្តីក្រាបមង្គំទូ សថ្វាយាបស់សម្តេចអគ្គមហា សេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រែសន 
. នាយគរដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចកត្រកម្ពុជា ) 


ត្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 
ក-៖គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា ថ្នាក់ គី 
១- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ឈុំ េសងហ៊ន អត្តលេខ 0090៦៩ 
ឯ- វរសេនីយ៍ឯក វ៉ាយ វ៉ុន អត្តលេខ = =0090៦៧ 
៣- វរសេនីយ៍ឯក ឯក នក នស ស៊ីរធឿន អត្តលេខ  000៤២០ 
៤- វរសេនីយ៍ឯក សួន សារ៉ុម អត្តលេខ  00៣9០៨ 


៥- វរសេនីយ៍ទោ ហម សាម៉ន អត្តលេខ  ០០៣98៨ 


3-រគ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាប] រកម្ពុជា ថ្លាក់ មហារសនា 
វរសេនីយ៍ឯក ជៀប ម៉ៅ អត្តលេខ 00១០៦៣ 


ព- វរសេនីយ៍ឯក ន 6ាជ្រ ក សុម៉ាលី អត្តលេខ  0090៦៥ 
៣- វរសេនីយ៍ឯក ២ រកវ សារ័ត អត្តលេខ  00ពា9១៤ 
៤- វរសេនីយ៍ឯក រែង វិបុល អត្តលេខ  00៣9១៦ 


5-៖គ្រឿៀងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបក្រតម្ភុជា ថ្នាក់ ធិបឌិន្ទ 
វរសេនីយ៍ឯក ម៉ន . សុខា អត្តលេខ ០៤៥៨២៩ 


វរសេនីយ៍ទោ តឹម សាខន អត្តលេខ 00ពា១០៧ 
ា- វរសេនីយ៍ទោ តុន យឿន អត្តលេខ  00៥990 
វរសេនីយ៍ទោ ចាន់ ែសន អត្តលេខ  09៦០៧១9 
វរសេនីយ៍ទោ ប្រាក់ វណ្ណដា អគ្គលេខ ០៥៩៧៩១ 


វរសេនីយ៍ទោ យឹម យឺន អត្តលេខ = 09៦០៧២ 


១២- 


- វរសេនីយ៍ទោ 


វរសេនីយ៍ទោ 
វរសេនីយ៍ទោ 


ស៊ុន 


អត្តលេខ 


០១០៧៧០ 


0១០៧៦៧ 


០០៣១១០ 
0០០៣១១៤ 
០០៣១១៣ 


០០៣១២០ 


យ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា ថ្លាក់ សនា 


វរសេនីយ៍ទោ 
. វរសេនីយ៍ទោ 


ស វរសេនីយ៍ទោ 


វរសេនីយ៍ទោ 


វរសេនីយ៍ត្រី / 


រ វរសេនីយ៍ត្រី 
វរសេនីយ៍ត្រី 


4រសេនីយ៍គ្រី 


សាម 


បាន់ថន 
សារិទ្ធ 


វណ្ណនី 


ថាវរ៉ូ 
ច័ន្ទតារា 
ភាព 


ណត់ 


អត្តលេខ 
អគ្គលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អគ្គលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


អគ្គលេខ 


អត្តលេខ 


០១០៧៩៥ 


០៥ពា៤៩២ 
9ព៣០៥៦៦ 


'០១៦០៧៣ 


0១៦០៧៤ 
០២២២១៥ 
0១០៧៩០ 
0១៦១០១ 
ច០១០៧៨៥ 
០០៣១២១ 


០១២៥៨៣/ 


ង-៖គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រាះរាជាណាបកត្រកម្ពុជា ថ្លាក់អស្សឬទ្ធិ 


ខ- 


វរសេនីយ៍ទោ 


វរសេនីយ៍ត្រី 


._ វរសេនីយ៍ត្រី 


ឆែម 


ជីវង្ស 


សុរខម 


អត្តលេខ 
អត្ថលេខ 


១៦៣១១៨ 


០១៦០៦៥ 
 ០១០៨០២ 
៦  ០១៦០៧៥ 
០៧៤៤១៥ 


០១៦១០៦ 


០១៦០៨៦ 


ច-គ្រឿងឥស្សរិយយស សេនាជ័យសិទ្ធ 
វរសេនីយ៍ឯក 


វរសេនីយ៍ត្រឹ 


ន់ ៥ ជម 


វរសេនីយ៍ត្រី 


វរសេនីយ៍ត្រី 


វរសេនឹ យ៍ត្រី 


វរសេនីយ៍ត្រឹ 


វរសេនីយ៍ត្រី 


វរសេនីយ៍ត្រី 


 វរសេនីយ៍ត្រឹ 


វរសេនីយ៍ត្រី 


វរសេនីយ៍ត្រី 


៥- អនុសេនីយ៍ឯក 


ភឹន/#យខរាជរាំង. វទី ២0 អខមករា ឆ្លាំ@០១៤ 


ប៊ុនមឿន 


អត្តលេខ 


09៦១៤៧ 


0៥៣៥៩៩៣ 


០៣៣៨០៩ 
09៦០0៩១9 

០៣០៥៤៤ 
០០២៣៥៨ 


០១៦៦០០ 


០៣០៥២៣ 


០១០៧៧៨ 
09៦១២២ 
០៤២២៦៤ 
0១៦១៦០ 
09០៧៨៩ 
09០៨00 
09៦១៩៩ 
09៦0៩៩ 
០៣០៥៣៦ 


០ព៣១៧១9០ 


00៥៥៦៦ 


ព្រះហស្គ្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជភរ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


5 4”“" 


ឈណរដែលមា ន ន ន្មជ្ញាការចែកផ្សាយ 


: ឆ្នាំ ស រាជ 


្លួ ៗរ 
្យ*៣ 
ត 

ដែ ហី 


ព្រះរាជត្រីត្យ 


__ នស/រភត/០១ខ១៨/#ៗព227 4យីង 


ព្រះករូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហម្មួនី 

សមានភូូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ន ពួទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្យគ្រ 

៖ខមរាជនា សម្ងូវហាភាស កច កអ ស្ទូតមង្គលា សរីវិបួលា 
ប្រ នមន :បត 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គិទូលថ្វា យរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន ែសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


៖ប្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 


ក- គ្រឿងឥស្សរិយយស '4ស្ណស្នសស%, ថ្នាក់ មហាសេរីវឌ្ឍន៍ : : 
១-លោក ទីវ រ៉ាវុឌ្ឍ ៩-លោក ហៀក វុទ្ធី/ 
២-លោក ម៉េង ឡូញ ១០-លោក ឡៃ ឌីណា 

៣-លោក អ៊ឹង ប៊ុន់សុវណ្ណ ១១-លោក វ៉ា សួរ 

៤-លោក ជា សំមបូរណ៍ ១២-លោក ព្រំ ង៉ា 
៥-លោក លឹម សុខតូ / ១៣-លោក សាយ ម៉េងឈាង 
៦-លោក ប៊ុន ណារុំ ១៤-លោក ពឹង គឹមហួរ 
៧-លោក កៅ ម៉ាឡា ១៥-លោក ម៉ឹង វុធី 
៨-លោក លុក លន / ១៦-លោក ជឿង ស៊ិន 


ខ- - គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហាសេនា : 
១-លោក មួន ហេង ត ៦-លោក គង់ ហ៊ាន 
២-លោកស្រី ទិត្យ ម៉ាលីន ៧-លោក យ៉ាន បូផៃ 
៣-លោក ហោ ញ៉េប ៨-លោក សុខ ហួត 
៤-លោក យ៉យ ឈួន ៩-លោក ម៉េង សុថៃ 
៥-លោក សាត គឹមសាន ១0-លោកណុប សម្បត្តិ 


រ ១៥៩០ 


គ- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ ធិបឌិន្ទ : 


១-លោក យស់ វីរៈ 


២-លោក ស្រា រគនៈ 
៣-លោក ផាន់ វណ្ណរ័ត្ន 
៤-លោក កៃ វិសាល _ 
៥-លោក សាយ សុផល 
៦-លោក សុខ'សុផល 


៨-លោក ចែត វឌ្ឍនៈ 
៩-លោក សោម សាមុត 


១០-លោក លី ការីម 
_១១-លោក តេង គ័ង 


១២-លោក ស៊ាង សាមាន 
១៣-លោក សេង សុគ្កធ 
១៤-លោក អ៊ឹម ចិត្រា 


ឃ- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះ អាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ សេនា : 


១-លោក ហោ វាសនា 
២-លោក ហួន សម្បត្តិ 
៣-លោក ស៊ុន វណ្ណា 
៤-លោក សុខ ប្រុស 


៥-លោក វូ ឆាយ 


៦-លោក គ្រុយ ច័ន្ទសុភ័ក្រ្រ 
៧-លោក ស សុគន្ធ 
៨-លោក លី វែងសែ 
៩-លោក បេន សំអាត 
១០-លោក វ៉ាន់ វុឌ្ឍី 
១១-លោក ទូច ស្វាង 
១២-លោក ជួន សំណាង 


១៣-លោក ទឡេង សាវុធ / 
១៤-លោក ជា ណាង 
១៥-លោក មូល សាវឿន 
១៦-លោក ស៊ឹម សារីធន 
១៧-លោក អ៊ិត សុធា 
១៨-លោក ជិម រតនា 
១៩-លោក ជា សំបូរ - 
២០-លោក ឡុង ស៊ីរ៉ាវុធ 


_២១-លោក ប៉ិច តារារិទ្ធ 


២២-លោក ឆៃ វណ្ណៈ 
២៣-លោក ប៉ាន ធានី 
២៤-លោក សួង រ៉ា 


ង- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ អស្សឬទ្ធិ : 


១-លោក ហួង សេងហ៊ាង 


២-លោក នឹង > សច្ចៈ 
៣-លោក ៖ 


៥-លោក នៅ រិ រិទ្ធ 
៦-លោក ក ទីន ម៉ ម៉ាន 


"ន់ ស សរ 


៩-លោក អូន បោង 


រាក ចន្ថារ៉ា 
៤-លោក ម៉កំ ចាន់តារា 


៣៧-លោក ឈុន រដ្ឋា 
៣៨-លោក វង្ស វិច្ឆ័យ 
៣៩-លោក ប៉ាល់, តក 
៤០-លោក ចន ធី 
៤១-លោក អ៊ុន ជីវុធ . 
៤២-កញ្ញា ភូ ជិនធារី 
៤៣-លោក ពឺវ ហូយ 
៤៤-លោក ឈីវ ខុំម 
៤៥-លោកស្រី ហាង មន្ថា 
៤៦-លោក នៅ ងិ / 


វរ] #បរវរាជរាវ , វទី ២0 


១១-លោក ឈូក សេងលី 
១២-លោក មាស សុផេង 
១៣-លោក ឡេង សុខលាង 
១៤-លោកស្រី វ៉ាន់ សុខា 
១៥-លោក តាន់ ថេត 
១៦-លោក គីម ច័ន្ទរស្មី 
១៧-លោក ឌិន សុភាព 
១៨-លោកស្រី អឿន ម៉ាលីន 
១៩-លោក ប៉ាតភុន 
_ ២០-លោក សាយ ប៊ុនលី 
២១-លោក អ៊ុច រដ្ឋា 
២២-លោក គល់ ភក្តី 
២៣-លោក ប៊ិច ញ៉េប 
២៤-លោក សៅ លីហេង 
២៥-លោក ឡឹក សុភា 
២៦-លោក ស៊ិន ហាន 
២៧-លោក យ៉ាន ប៉ុយ 
២៨-លោក ញ៉ន យ៉ូន 
២៩-លោក អៀប សារ៉ាន់ 
៣០-លោក ហួន សុទ្ធីរិទ្ធ 
៣១-លោក សួន ស៊ីចែម 
៣២-លោក គក វឌ្ឍនា 
៣៣-លោក ម៉ែន សៀក 
៣៤-លោក ជុង គមសិរ 
៣៥-អ្នកស្រី សង់ វីដែត 
៣៦-លោក ពេព ប៊ុនរិទ្ធ / 


៤៧-លោក ឈៀង ពៅ 


_៤៨-លោកស្រី ហៀន ហាក់ 


៤៩-លោកស្រី គង់ សំនៀង 
៥០-លោក ម៉ៅ សុស 
៥១-លោក កែវ សុត្ថា 
៥២-លោក ជា វណ្ឌី 
៥៣-លោក ព្រំ ប៊ុនរឿត 
៥៤-លោក ហួត ប៊ុនឆឿន 
៥៥-លោក ទូច សាវីន 
៥៦-លោកស្រី តាន់ ស៊ីថាត 
៥៧-លោក ម៉ែន សារិ 
៥៨-លោក ប៉ន ប៉ូន 
៥៩-លោកស្រី សុង គឹមលាភ 
៦០-លោក សំ សឿប 
៦១-លោក មុតហាក់ 
៦២-លោក មួន ជា 
៦៣-លោក គក ថាន់ 
៦៤-លោក គីវ សារុន 


៦៥-លោក ទេព លឿប 


៦៦-លោក មឿក ហឺ 
៦៧-លោក រឿន ផាន 
៦៨-លោក ញ្ញាណ សុផាត 
៦៩-លោក ម៉ែន សម្បត្តិ 
៧០-លោក មាស វាសនា 


៧១-លោក ប៊ុត យុទ្ធី 
៧២-លោក ផាន់ ភីរម្យ 


ព្រាះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 


រាជជធានីភ្នំព៉ញ្ញូថ្ងី ធី ម 
រខ ខករា ទាំ ២០១៨ ង 


_នេរាត្តម សីហមុនី 


លេខៈ ទំ០ ស.ណ 
សំរណៅរ៉ជែសីម៉ាន្តៃម្លៃជាការរចកផ្សាយ 
មខ ២ ក5ាឆ្នាំ២០១៤ 
តែ ធិ្នុំវត្ជូស្តាតិបាលុ5 


យ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ កុ កុម្ភៈ ៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៩៣ 


យ 


. ្រាះរាជគ្រឹត្យ 
នស / រគត / ០ខ១៤/#=២-ជ័ (យើង 
ព្រាះករួណាខព្រះបាទសេម្តចងព្រោះបរមនាថ នេរាត្តុម សីហម្មូនី 
សមានវភូូមិជាតិសាសនា រតួតខត្តិយា ម 5 មទ 


6ខមរាជនា សម្ទូវហាភាស តម្ពុជឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្តិ ស្ទូតមង្គលា សីរីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្គ្រ ព្រ្រះចៅគ្រួងគម្ពូជាធិបតី 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្ទេធអគ្គមហារេម្ន្មពោធិសាល ជា ស៊ីម ប្រធានព្រឹទ្ធសភា 
នែព្រ$រាជាណាចត្រកម្ពជា ) 


៖ត្រាសព្រះរាជទាន 


នូវ 


ម 


ក-- គ្រឿងឥស្សរិយយស 2 ត្រក ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៏ : 


១- ឯកឧត្តម ញ៉ម សាម៉ន  ៤៨-ឯកឧត្តម គីម សុខុន / 
២- ឯកឧត្តម ស៊ីកា ប៊ុនរបាង _ ៤៩- ឧកញ៉ា តាត សុជាតិ 

៣- ឯកឧត្តម ឈន សាណាត . ៥០-- ឯកឧត្តម អាម សារ៉ាត 
៤- ឯកឧត្តម ប៉ុន សុខា, _ ៥១-លោកបណ្តិត ជា ស៊ុនបេង 
៥-- ឯកឧត្តម មុ ណារិន ៥២-- វរសេនីយ៍ត្រី ស្ទីវ សុជាតិ 
៦-- ឯកឧត្តម = ឈម សារ៉ានំ ៥៣-- វរសេនីយ៍ត្រី អ្វ័ន វណ្ណា 
៧- លោកជំទាវ គីម ផល្លា _៥៤- វរសេនីយ៍ត្រី នូ វចំន្ត 

៨-- លោកជំទាវ ទឹកវ សុផល ៥៥-- វរសេនីយ៍ត្រី សុខ ប៊ុនរឈៀង 
៩-- ឧត្តមសេនីយ៍ទោ កុង គំ 66 ៥៩>- វរសេនីយ៍ត្រី ម័ រ៉ា 

១០-- ឧត្តមសេនីយ៍ទោ គង់ ចន្ទី ៥៧-- អនុសេនីយ៍ឯក ទសៅ ផាន់នី 
១១- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ចាន់ ផាន់ណា ៥៨- អនុសេនីយ៏ឯក ហេង សុឌុុន្ធី 


4 ស ស" 


១២-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី រ៍ខិត ណន ៥៩-- អនុសេនីយ៍ឯក នង ទសាភណូួ 


អ ស សា 


១៣- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ស៊ីម ឃុំ ៦0--ស 17 2ជបយ 


3 ព 


“ 


១៤-- វរសេនីយ៍ឯក ហុង រតនៈ / 
១៥- វរសេនីយ៍ឯក ទឡង បូរាណ 
១៦-- វរសេនីយ៍ឯក ទ័ខ័ត ធា 

១៧- វរសេនីយ៍ឯក អ៊ុក សុខា 
១៨- វរសេនីយ៍ឯក ចង វុឌ្ឍី 
១៩- វរសេនីយ៍ឯក សាយ រិន្នីសក្ត័ំ 
២០- វរសេនីយ៍ឯក អ៊ុត រាប 
២១- វរសេនីយ៍ឯក ស៊ុំ ពៅ 

២២- វរសេនីយ៍ឯត ជា -ប៊ុន៖ធឿន 
២៣- វរសេនីយ៍ឯក ៖សង សុគភក្តំ 
២៤- វរសេនីយ៍ទោ ខ៉ុក សុរខមរិទ្ធ 
ព៥- វរសេនីយ៍ទោ រ័ណម ចំន្ទថត 
២៦-- វរសេនីយ៍ទោ កូយ កុសល . 
ប២៧- វរសេនីយ៍ទោ ងាំខ ឡុង 
២៨- វរសេនីយ៍ទោ អ៊ីង សេរីរដ្ឋ 
២៩- វរសេនីយ៍ទោ ហុង ល៍ 

ពា0- វរសេនីយ៍ទោ សន វុត្ថា 
ព១- វំរសេនីយ៍ទោ អ៊ុន ផល 
ពាប-- វរសេនីយ៍ទោ អ៊ុង ភាណារ៉៉ែន 
ពាពា- វរសេនីយ៍ទោ ភន ធូ 

៣៤-- វរសេនីយ៍ទោ ឯក ទសៅដា 
៣៥-- វរសេនីយ៍ទោ ថាង វណ្ណដា 
៣៦- វរសេនីយ៍ទោ វ៉ា ទម៉ៅ 

ពា៧-- វរសេនីយ៍ទោ ឈាត វាសនា 
៣៨-- វរសេនីយ៍ទោ ជួង វិចិត្រ 
៣៩- លោក ជម បទំ 
៤០- វរសេនីយ៍ត្រី សួង (ថេន 

៤១- វរសេនីយ៍ត្រី គងំ ច័ររីន 
៤ប- វរសេនីយ៍ត្រី នួន អេត 

៤៣- ព្រះចៅអធិការ យុង កុសល 
៤៤- លោក ហួរ សុវមធ 
៤៥- លោក សាម សុចិត្រា 
៤៦- លោក ហុន តុលា 
៤៧- លោក (សេង លាង 


មហាទសរីវឌ្ឍន៏ : 


ឯក អេងហួត 
រ យម, 


ខ- គ្រឿងឥស្សរិយយស សេម្អចញ្រះមហាក្សត្រីយានី 


៦១-- លោក 
៦ព-- លោក 
៦៣- លោក 
៦៤- លោក 
៦៥-- លោក 
៦៦- លោក 
៦៧- លោក 
៦៨- លោក 
៦៩- លោក 


សម្បត្តំ កុសល 


គាត ប៊ុនថាន 


ហ្ម ស័អ៊ាន 


ហុង មករាវុធ 


ស្ប ឃុត 
តាន ស័បូរ 
សន វណ្ណុន 
អ៊ុន សុភស្គ 


ឃន សំណាង 
៧០-- សាស្ត្រាចារ្យទន្ថបណ្ឌិត មាង សុបញ្ញា 


៧១- ស, ៤៦ យប 


៧២- លោក 
៧ព៣- លោក 
៧៤- លោក 
៧៥- លោក 
៧៦- លោក 
៧៧- លោក 


៧៨- លោកស្រី ឈ័ម 


៧៩- លោក 


៨០- លោក 


៨១-- លោក 


ផ៨៣- លោក 
៨៤- លោក 
៨៥- លោក 
៨៦- លោក 


ផ៧- លោក . 


៨៨- លោក 
៨៩-- លោក 
៩០- លោក 
៩១- លោក 
៩ព- លោក 
៩៣- លោក 


ព្រះស៊ីសុវត្ថិម្មុ 


កែវ ប៉េរីន 

.ថ ន្ត គ 

សេ ប៊ុនធ្យៀន 
វន 


ជិន រដា 
គាន់ 


អ៊ុក ប៊ុនសុធារិត 
៨២-- លោកមេធាវី ស៊ូ 
ជិន គីមេស្រង 


ឈន 


១១- វរសេនីយ៍ឯក លីម ហួរ 
១បព- វរសេនីយ៍ឯក នួន អ៊ុន្លី 


នវឌ្ស កុសុមៈនាររត្ត ថ្នាក់ 


៣- ឯកឧត្តម គឺម សារិន 

៤- លោកជំទាវំឧកញ៉ា ង៉ូវ គិមសួគ៌ 
៥- ឧត្តមសេនីយ័ត្រី ងន សាវ៉ុន 
៦- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ហុង ណារិទ្ធ 
៧- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ប៉ុល សម្បត្តិ 
៨- វរសេនីយ៍ឯក ទង សុខា 

៩- វរសេនីយ៍ឯក លី សាតំ់សាយ 
១០-- វរសេនីយ៍ឯក ចានំ (ដជវីត 


១៣-- វរសេនីយ៍ទោ ខៀវ 9មរិទ្ធ 
១៤- វរសេនីយ៍ទោ ស៊ុយ វុឌ្ឍី 
១៥-- វរសេនីយ៍ទោ ស៊ុយ សុខុម 
១៦- វរសេនីយ៍ទោ ស្បៀង ប៊ុណ្ណារ័ត្ន 


១៧- លោក 
១៨-- លោក 
១៥-- លោក 
ព០០-- លោក 


ម ន ម: ប , - នីន ក 4 ជំ 
គ-- គ្រឿងឥស្ស័រិយយស ម្មុនសារាតំណ្ឌ ថ្នាក់ មហារសេរវឌ្ឍន៍ : 


១-- ឯកឧត្តមបណ្តិតុ សុខ ប៉ូឡែន 
ព-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ត្រាក់ ភូលា 
៣- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី អុត ណារិទ្ធ 
៤- វរសេនីយ៍ឯក អ៊ុង. សុត៍ 


៥- វរសេនីយ៍ទោ ស្ទីម បូរ៉ាម៉ី 
៦-- វរសេនីយ៍ទោ ស្មឹម សទ្ធសក 


យ 


៧- វរសេនីយ៏ត្រី ស៊ឺន វណ្ណដេត 


៨- វរសេនីយ៍ត្រី 


៩- លោក 
ទ0- លោកស្រី 
១១- លោក 
១០- លោក 
ទ៣- លោក 
១៤- លោក 


ឃ- គ្រឿងឥស្ស័រិយយស សុវត្តារា ថ្លាក់ = មហារសេរីវឌ្ឍន៌ : 


១- វរសេនីយ៍ឯក ឈឺន ទឹ 
ប- វរសេនីយ៍ឯក ស័បូរ តុលា 


៣- វរសេនីយ៍ត្រី គង់ សុ 


៤- លោក 


ហាស់ 


កត 
ល 
ទេព 
ជា 
ជា 
តំណ 
ពៅ 


ស្ស 


តុលា 


4 


ង-- គ្រឿងឥស្សរិយយស !្រាះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនា : 


' ១- ឯកឧត្តម (សេង វ៉ា 
_២- វរសេនីយ៍ឯក ហុង ណារ៉ុង 
ព៣- រំរសេនីយ៍ឯក សុខ ណុប 
៤- វរសេនីយ៍ទោ ! ខួង ស៊ីវុត្ថា 

៥-- វរសេនីយ៍ទោ ! សាត 


៦- វរសេរីយ៍ត្រី គឺ តីង សម្បត្តិ 


2 ស ស់ 


៧- វរសេនីយ៍ត្រី តាំង ឈុនេស្រង 


៨- វរសេនីយ៍ត្រី ចាន់ វាសនា 
៩- វរសេនីយ៍ត្រី សាយ សំអាត 
១០-- វរសេនីយ៍ត្រី រអ _សំអ្មាន 
១១-- វរសេនីយ៍ត្រី សក្តិ ស៊ីនឧត្តម 
១២-- វរសេនីយ៍ត្រី យស់ ប៉ំណាន 
.១៣- អនុសេនឺយ៍ឯក ញៀប ឡេង. 
១៤-- អនុសេនីយ៍ឯក ជ្ជួប ទ៉ានំឌ 
១៥-- អនុសេនីយ៍ឯក ទូច វណ្ណារ៉ា 
១៦-- អនុសេនីយ៍ទោ សោម ផល 
_១៧- អនុសេនីយ៍ត្រី សៅ យាអរិន្ធិឌុធ / 
១៨-- អនុសេនីយ៍ប្រី ហួរ ៖ម៉េងវ៉ាង 


“ន ៩- អនុសេនីយ៍ត្រី ប៉័ង រដ្ឋា 


ំម៉ងឡូង 


ព0០- វរសេជីយ៍ឯក ប៉ិច ពំសាមសាខន 


ប១- វរសេនីយ៍ត្រី, សាប់ ធារ៉ា, 


ពប២- លោក 
ព៣- លោក 
ព៤-- លោក 
២៥-- លោក 
ប៦- លោក 
២៧-- លោក 
២៨- លោក 
២៩- លោក 
៣0- លោក 


អ៊ូប 


ព៣១- លោកស្រី ន 


ព៣២- លោក 
៣៣- លោក 
៣៩៤- លោក 
៣៥- លោក 
៣៦- លោក 
៣៧- លោក 


៣៤៨- លោក 


ចាន់ធី 
ណាវង្ស 
ខាំតានំ 

- ប 
គមែបា 
ចំនត្រាសិន្ធ 
បូល័ែដន 
ចាន់ថន 
ប៊ុនយ៉ន 


*-- លោក ស៊ីម ចានំណាកំ 


អធ គ្រឿងឥស្ស័រិយយស សុវត្ថារា ថ្នាក់ មហាសេនា : 


១- អនុសេនីយ៍ឯក ផាន់ ផល 
ប-- អនុសេនីយ៍ទោ ហួរ ឆាយ 


១-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី កម, ស៊ីដែន 
ប- វរសេនីយ៍ឯក សុខ ចី 

. ៣- វរសេនីយ៍ទោ ហែម គុក 

៤- វរសេនីយ៍ទោ អ៊ិត ហាន 

៥- វរសេនីយ៍ទោ ធូ ទសងង៉ានំ 
៦- វរសេនីយ៍ទោ ន សុងខេបាង 
៧- វរសេនីយ៍ត្រី ហុង ណាកំ 
៨- វរសេនីយ៍ត្រី សុខ សាខូន 
៥- វរសេនីយ៍ត្រី ប៊ុត បូរ 

១០- វរសេនីយ៍ត្រី / ឈាង សុវណ្ណ 
១១- វរសេនីយ៍ត្រី សុខ សំអាត 
១២-- វរសេនីយ៍ ព្រា ភារះ 

១៣- អនុសេនីយ៍ឯក ឃីម ខន 

: ១៤- អនុសេនីយ៍ឯក សុខ ធា 

១៥- អនុសេនីយ៍ឯក ឈួន សុវណ្ណារ៉ត្ល 
១៦-- អនុសេនីយ៍ឯក អ៊ុន សំណាង 
.១៧- អនុសេនីយ៍ឯក យី ជួន 

. ១៨-- អនុសេនីយ៍ទោ ហ៊ិន ៍សុគ៌ត្រ 
១៥៩-- អនុសេនីយ៍ទោ ថង សុផល 
ប២០-- អនុសេនីយ៏៍ទោ ឃៀង ម៉ៅ 

_ ២១-- អនុសេនីយ៍ទោ ឆន អេង 
បព-- អនុសេនីយ៍ទោ តរឹង លាងចាន់ 
ព៣- អនុសេនីយ៍ទោ សួន តីរ៉ា 

ប៤-- អនុសេនីយ៍ទោ វង្ស ស័អាត 
២៥-- អនុសេនីយ៍ទោ (ពៅ ចិត្រា 


 - ២៦- អនុសេនីយ៍ទោ ឯក សម្ពស្ស 


_ ព២៧- អនុសេនីយ៍ទោ អីក៏ បូតតគ្រ 
២៨- អនុសេនីយ៍ទោ ផល្លី វណ្ណរដេត 
២៨៥-- អនុសេនីយ៍ត្រី ហ្វីង វណ្ណះ 
'៣0- អនុសេនីយ៍ត្រី គីម ប៊ុនអាន 
: ៣១- អនុសេនីយ៏ត្រី ជា ណាវ៉ានំ 
៣២- អនុសេនីយ៍ត្រី ទី សុវណ្ណនរះ 
ពាព៣- អនុសេនីយ៍ត្រី ល្បឿម 'ឃាត 


ច- ក្រ តរតែស័ត! ចុនីសារាតំណួ ថ្នាក់ មហាវសនា : 


២-លោក សៅ សល្បឿត 


៣-លោក ប៉ន ចំន្ទសុរខមារិទ្ធ 


ជ ្ត- គ្រឿងឥស្សរិយយស = ព្រូះរាជាណាចត្រ្រកម្ពុជា ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ទ : 


៤០- អនុសេនីយ៍ត្រី តុន មូនី 


៤១- អនុសេនីយ៍ត្រី វឹង កុសល 


៤២- អនុសេនីយ៍ត្រី សួន ចំន្ដាម្មូន្លី 
៤៣- អនុសេនីយ៍ត្រី ខុម ប៊ុនេទ្យូន . 
៤៤- ព្រិន្ធបាលឯក សាយ ទចត្រ 
៤៥- ព្រិន្ធបាលឯក រត វុន្ធិ 

៤៦- លោកស្រី មាស រ៉ឺស៊ឺន 


៤៧- លោក ហួរ ឡាទីណង់ 
៤៨- លោក 4(ថ សាវឿន 
៤៩- លោក ជួន វស 


៥0- លោក នក ថានំ ព៌ស៌ដ្ឋ 
៥១- លោក អាភ ល៍មចាន៍រំណា 
៥២- លោក ស្រន សភា 
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៥៣- លោក សុង សុរិន្ទ 
៥៤-- លោក គិន បច៉ន្ទម៉ុល 
៥៥- លោក សុខ វ៉រៈ . 
៥៦-- លោក ឯក ស្មខណ្ណារា 
៥៧- លោក ខក ពសម្ច 


_៥៩-លោក អង រតនា 
៦0- លោក ឃន រតនា 


៦១- លោក សុខ ដាវិត 
៦២-- លោកស្រី សរ សារុន 

_ ៦៣-លោក សុវណ្ណ ស៍ . 
៦៤- លោក សក ស៊ុនវ៉ាន់ឌី 
៦៥- លោក សុខ វិរៈ 
៦៦- លោក ឡេង សុខលាង 
៦៧-លោក ចាន វ៉ាន់ទ៉ា 


៦៨-- ព្រះចៅអធិការ អៀ ប៊ុនធឿន 
៦៩- លោក ថាយ ទរក្ស 
៧0-លោក ជា ភឿន 
៧១- លោក ទសៅ ផេង 
៧២- លោក គង់ សិលា 
៧៣- លោក ទម 


៣៩-- លោក 


ឈ- គ្រឿងឥស្សរិយយស មុន៍សារាតំណួ 
១-- វរសេនីយ៍ត្រី អុ សុខុន 
ប្រ វរសេនីយ៍ត្រី ឈាង ភារិទ្ធ 
៣- វរសេនីយ៍ត្រី ហ៊ុង មទ រម្យ 
៤- អនុសេនីយ៍ឯក ! 
៥- អនុសេនីយ៍ឯក តវ ស៊ីនួន 

_៦- វរសេនីយ៍ឯក យន នីកា / 

៧- អនុសេនីយ៍ឯក ទូច វណ្ណា ារា 
៨- អនុសេនីយ៍ឯក ទត រស្ឋ នូ 
]- គ្រឿងឥស្សរិយយស នាះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ សេនា : 


១-- ឯកឧត្តម 


ព ឯកឧត្តម ម៉ឺន 
ព៣- ឯកឧត្តម អុន 
: ៤- វរសេនីយ៍ត្រី លី សុវណ្ណា 
៥- វរសេនីយ៍ត្រី បៀម. នន 

៦- អនុសេនីយ៍ឯក ខ្ញុំ 
៧- អនុសេនីយ៍ទោ ស្មត. តា. 
៨- អនុសេនីយ៍ទោ អ៊ី, វ៉ានំនឹ 
'៥- អនុសេនីយ៍ទោ គងំ ក 


90- លោក 
១១- លោក 


ដ- គ្រឿងឥស្សរិយយស រ កទី ថ្ទាក់ 
១- វរសេនីយ៍ត្រី នល ប៊ុនធឿន 

ប- វរសេនីយ៍ត្រី រស់ វុទ្ធា 

៣- អនុសេនីយ៍ទោ រ៉ុន ប៉ូលីន 

៤- អនុសេនីយ៍ទោ បែប សារុំ 

៥- ព្រិន្ធបាលឯក គឺម សៀក 


«លា ១៤៣១. ០៧៦ 
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៧៤- លោក 
៧៥- លោកស្រី ឆវី 


៧៦-- លោក 
៧៧- លោក 


១0-- អនុសេនីយ៍ទោ ជា ប៉េង 


- ណារ៉ានំ 
ខេមា / 
ប៊ុនឡេង 
វុទ្ធី 
៧៨- អនុសេនីយ៍ត្រី រាជ .សុផាររំ 
ថ្នាក់ មិបមិន្ទ : 
៩- អនុសេនីយ៍ឯក កុយ សុផុន 


រ 


១១-- អនុសេនីយ៍ត្រី បាងំ ជីនាង 


១២-- រ នាកំ ចាន់ច័រីន 
១៣- លោក 


១៥- លោក 
១៦- លោក 


ជាតិ 
ឈីវឡាយ 


សុផល 
អៀងតុង 


១០-- អនុសេនីយ៍ទោ តា ប្រុស , 
១៣-- អនុសេនីយ៍ត្រឹ ឈាង ពិសិដ្ឋ 


១៥- លោក 


១៦- លោក 


១៧- លោក . 


១៨-- លោក 


១៩- លោក 
ប២0-- លោកស្រី 


ប២១- លោក 
ប២- លោក 


អស្សប្ញូន្ធិ : 


៦- លោក 
៧-- លោក . 
៨- លោក 
៩- លោក 


_ ១៤- ព្រិន្ទបាលឯក ញ៉័ញ៉ំ ហាន 
វ៉ាន់ វាសនា 


_ ព្រាះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


ព្រាះរាជគ្រត្យ 
យេង 
ព្រះគរួណាព្រះជាទសេម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមួន 
សមានគឆូមជាតលាសនា រតួតខត្តយា ខេមរារដ្ឋរារប្ត ពួទ្ធន្រ្រាធរាមហាត្ប្យត្រ 
ទខមរាជនា . សម្ងូរហាភាស កគម្ពជឯគរាជរដ្ឋម្ជូរណសន្ត សូតមង្គលា សរវបួលា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ  ព្រះចៅគ្រួងគម្ពុជាធិបតី 


នស” រភត/7 ០១ខ១៨៤/ ០ ស្ន 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងតារប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមនុន្តី 
_- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រសែន 


នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា ១: តែងតាំងឯកឧត្តម សាន សានហូ ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងមហាផ្ទៃ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ។ 
មាត្រា ២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ខ៉ាំន ទ័សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
. _នេរាត្តម សីហមុនី 
875 2១៤០១, ០ ថ១ 


រធ្វីនៅព្រ៖បរមរាជវាំង. ថ្ងៃទី @២ ខែមករា ឆ្នាំ ២០១៤ 


យើង 
ក កិធីកិ (៤ ទឺ នេរាត្តម ស៊ីហមួនី 
សមានឆូមិជាតិសាសនា រតួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្យត្រ 
ខេមរាជនា សម្លូរហាភាស 'តម្ពុជឯគរាជរដ្ឋបួរណស័ន្តិ ស្ទូតមង្គលា. ស៊រីវិបួលា 


ខា 


ខេមរាស្រីពិរាម្រ្រ ព្រះចៅគ្រូងកម្ពុជាធិបតី 


នស” រភត/ ០១១៤ 7 ០&77ឃ 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២09៣ ស្ដីពី 
ការគៃងតាំងរាជរន្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រុង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ផស 
ប្រើច្បាប់ ស្គំពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ | 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខៃ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ម្រ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីសហលគត្ថន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ៦ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០9៦ ចុះថ្ងៃទី 0៩ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២09៣ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តឺពីការបង្កើតក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


ន បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០90៥/០០១ ចុះ ថ្ងៃទី ១៧ 2 មករា ឆ្នាំ ២០០៥ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ បង្កើតក្រសួងសង្គមកិ ច អតីតយុទ្ឋជន និងយុវនីតិសម្បទា 


រំ 


៩ 


- បានទ្រង់យល់ព្រុះរាជក្រីត្ប្យលេខ ជស/រកត/០៣០0/99៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២000 ស្ដីពី 
លក្ខន្តិកៈដោយឡៃក នៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តឹក្រាបបង្គំទូលផ្ងាយ /របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ ែសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី ក 


ត្រាស់បង្គាប់ 


ទំ ទិ 


ស័ក្តិឧគ្គមមន្ត្រ នៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីត្រប់ត្រងរដ្ឋបាល៖ ៖ 


១/ប 


ង្ក ខ្ម នូ យ យ / 
ឯ រ ពប 7 ក 


ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង. ថ្ងៃទី (២៤ ខែមករាឆ្នាំ២០១៤ : 


៩. 


និងថ្នាក់ត្រូវជំឡើង 


ទៅឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 


| _ទៅឧត្តមម្តី ថ្នាក់លេខ ៥ 


ញ . ស រម យ ៦ _ ន ន្ត ថ្នាក់លេខ៦ | 
ឯកឧត្តម គ្រួច សុផារី 


2 ថ្នាក់លេខ ៤ 


រតី ប្លាកលេខ ៣ ៣ 


ព្រះហស្គរលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 
. _នេរាត្តម សីហមុនី 
87?ស. ១៤០2១. ០៧១ 


លេខៈ ១០ ន 


ព/២ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 


នស រកភត/#០១ខ១៤៨/ ០១៧05 យើង 


ព្រះករូណាព្រះបាទសេម្អចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមួនី 
សមានគួូមិជាតិសាសនា រតូតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធិន្រ្រាអរាមហាឌ្យត្រ 


69មរាជនា សលម្ងូរហាភាស #ម្ពូជឯគរាជរដ្ឋបួរណសន្តិ សួភតមង្គលា 
.ស៊រីវិបួលា ខេមរាប្រីពិរាម្រ្រ ស ថប់ 


' (យោងតាមសេបក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្ងាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ូន បែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នែព្រ8រាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


6ប្រាសព្រះរាជិទាន 


នូវ 


គ្រឿងឥស្សរិយយស ម្ចួូនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ មហាសេនា 


ទិ 
ធំពោះ 
លោក @៤(៣ 618$5 


_ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 


នេរាត្តម សីហមុនី 
យ@ា"ស. ៤០១. ០៧7 


អ្វឺនៅវ?#យរវរាជរាដ. វ័ធ ៤២២ / មករា ឆាំ ២០១៤ .- សំ៖ នព ឃេយៅា ខ្លថ្ណិការរិចកផ្សាយ 
| ជ. ខ្ល រៃ 


ន តិ 
មុ ៤ 2 


ប 
- ទាះរាជរភត 
នស / រភត/ ០១១៤ យម ដៃ - ថៃ 
6យង 
ន ខង ៥ ស ដ្ឋ 
សមានភូមជាតសាសនា រតួតខត្តយា រៈ ក្រាត 
៖ខមរាជនា សម្ទូវហាភាស តគម្ពជឯភរាជរដ្ឋម្ចូរណសន្ត សួតមង្គលា សរចបួលា 


ខ 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងគម្ពុជាធិបតី 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


(ក្រាសព្រះរាជទាន 
ក-៖គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ខ្លាក់ មហាសេនា : 
ខ-លោក ឆុង ពសដ្ឋា 
២-លោក  វ័ហម ស៊ីណាត 
_ ៣-លោក គង់ ពបុទ្ធិការ 
ខ-គ្រឿងឥស្សរិយយស បុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្លាក់ មហាសេនា : 
លោក ផេង សំអឿន 


ព្រះមាស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 


_ នេរាត្តម សីហមុនី 
327==..១ <៤.០=. ០។«& 


អ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង. ថ្ងៃទី ៤២. ខែមករា ឆ្នាំ ២០១៤ 


ន 
រីដលមូតម្លៃជ្ញាការបកផ្សាយ 
.ថ្លៃី ដខ ២ »)ឆ្នាំ២០១៤ 


+ › ខុ ប 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ | កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦០៣ 


យ 


2525522ភ5អភ22អភអ5255277577772ាអភអាាា2ាអា23៏៊5 


្ម្រាះរាជគ្រត្យ 
យើង 
ព្រូះគរ្មុណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ _នេរាត្តម សីហម្មនី 
សមានឆួមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្យគ្រ 
ខេមរាជនា សមួហោភាស តម្ពុជំឯតរាជរដ្ឋប្តូរណ៍ស័ក្តិ ស្ទួភមង្គលា សិរីវិបួលា 


ខា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងភម្ពុជាធិបតី 


នស" រភត 7 ០១១៨/% ០ ក 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០ព ផុ ចុះថ្ងៃទី ទី២៤ ខែកញ្ឆា ឆ្លាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
, រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ បុខថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ បុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- ឋានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់ត្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 


- បានទ្រង់យល់សេបក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេមអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ឃុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នែព្រ៖រាជាណាមក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្កាបំ 
មាត្រា ១ : ផ្ទេរភារកិច្ចឯកឧត្តម ទ្រាថ្ញ ចន្ទ ឋានន្តរស័ភ្តិឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១ ពីអភិហល នៃគណៈអភិបាលខេត្តបាត់ដំបង 
ឱ្យមកទទួលភារកិច្ចថ្មីនៅក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


មាត្រា ២ : តែងតាំងឯកឧត្តម ច័ន្ទ សុផល បានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី ថ្លាក់លេខ១ ជាអភិបាល នែគណៈអភិបាលខេត្តបាត់ដំបង ។ 


មាត្រា ៣ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នែព្រ៖រាជាណាមក្រកម្ពជា ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្ត 
ព្រ៖រាជក្រឹត្យនេ៖ ចាប់ពីផ្ងៃឡាយព្រ៖ហស្តលេខានេះតទៅ ។ 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ឆ្ជករ 
ណា ‹១ ៤ ៗ-១, ០បយ នេរាត្តម សីហមុនី _ ស 


គ្វើនៅ[ព្រះបរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី @& វ៉ខ មករា ឆ្នាំ ២០១៤ 


(យីង 
ព្រូតេរូណាព្រះបាទសម្ទេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមួនី 


_ នស” រកតភត/០ឯ១១៨+% ៣ឬឋ ០ . 


សមានឆ្ជូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ទខេមរារដ្ឋរា‹ ស ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាឲ្យត្រ 
ខេមរាជនា សមួហោភាស _ តម្ពុជំឯករាជរដ្ឋប្ដូរណស៍ត្តិ 8ផ្លូឌមខ្គលា ស៊រីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្គ្រ ព្រះចៅគ្រួងតម្ពុជាធិបគី 


- បានទ្រូង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តឺពឺ 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានន្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត៧/០៩១៣/៩០៤ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
អនុរដ្ឋលេខាធិការនៃក្រសួង និងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន នៃរាជវដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាផាណាចក្រកម្ពុជា 


បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពិសហលក្លន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩១៤ ដែលបយ្រកាសឱ្យឃ្រើ 
ច្បាប់ស្តីតីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៣ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្អីពីការបង្កើតក្រសួងអុខងារសាធារណៈ 

_- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្ដីពី 
លក្ហ្ខន្តិកៈ:ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌ មន្ត្រីគ្រប់គ្រង រដ្ឋបាល 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្ងាយ /របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សន 
នាយករម្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 


+ 


មាត្រាខ: | កតមម្ពក / ថ្នាក់លេខ ២ ទៅឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


មាត្រា២: ដាក់ឯកឧត្តម កី 8គ័ងនយ ស គិន" ក្នុមមនន្តវប័ន្កុនត្តមមន្ត្រីខ្តស័ន ១ នៃក្របខ័ណ្ឌ 
 មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ចាប់ពីថ្ងៃទី ០១ ខៃ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៤ តទៅ ដោយរក្សាមុខតំណែង ជផាអនុ រដ្ឋលេខាធិការ 


ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ។ ្ច 
មាត្រា ៣ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 


បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


. ន ្រាះហស្ត្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្លករ 
75២: '១ ៤០2១. ០៧៦ 


ឆអ្វើនៅព្រនបរ័មរាជវាំង. ថ្ងៃទី (២៦ វ័ខមករា ឆ្នាំ ២០១៤ 


រ គំ 
រ ងីឱ យខ + រ 


4 ៩ =. ' 
វ. ន ឈឺ ស 


នង ញ ទះ 
ខែម ដនទ 


០១៤ 


នស % រភត/ ០១១៨ / ២យ ១ 


ព្រូះតរ្មុណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមួនី 
សមានគភួូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារផ្ជរាម្រ្រ ពួទ្ធិន្រ្រាធរាមហា ហារត្យគ្រ . 
ខេមរាជនា សម្លូរហាភាស តម្ពុជឯគរាជរដ្ឋប្ជួរណ៍ស័្តិ សួតមង្គលា ស៊រីវិបួលា 


ខា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងគម្ពុជាធិបតី 


- 


-  បានទ្រងយល័រដ្ឋធម្មនុពញ្ញ នៃព្រះរាជាណាធក្រកមជា 
ត “។ 1 យ - ក 
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-  បាននឲ្រង័យល់ព្រះរាជ់ក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/0៩9ព/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ថ្នាំ ២9៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 
- ងម 0២ សក នស នង ៩៤ ន ២0 ក ច្នាំ ១៩៩៤ 
- សវ ទំព័ សន សន ស្រ ចុះថ្ងៃទី ២ គ ខែ ន កវី ឆ្នាំ ១៩៩៩ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្អើ តក្រសួងរៀ បចំដែនជី នសួបនីយកម្ម និង សំណង់ 
-  បានន្រង័យល័សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស័សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 
ត្រាសំបង្គាបំ 
មាត្រា១ : តែងតរំងឯកឧុត្តម សារុន ទ្ញទ្ធា ជាអនុវដ្ឋលេខាធិការក្រសួងរៀបថំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និង 
ស័ណងដ ។ 
មាត្រា២:  សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី. នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
. បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រីត្យនេះ ចាឋពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតនៅ ។ 


នាះ ហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 


ន _ នេរាត្តម សីហមុនី 
@យ5សា ១៤០១. ០៨៤៣៤ 


ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី ២& ខែមករា ឆ្នាំ ២០១៤ 


ព្រះរាជីត្រឹីត្យ 


យើង 


នស/ រកត / ០១១១៨/% ០៥៧៥៦ 


រ ះកី ទីក? 5 នេរាត្តម សីហមួនី 

សមានភគួូបិជាតិសាសនា រតួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាតុ ញស 

ខេមរាជនា បេមួរហាភាស 'តម្ពុជំឯតរាជរដ្ឋបូរណ៍ស័ន្ត សួូតមង្គលា សិរីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងតម្ពុជាអិបគី 


-  បានន្រង័យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានន្រង័យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/០៩១៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-  បានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី យា ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ 
ដែលប្រកាស ឱ្យប្រើច្បាប័ស្តីពីការរៀបចំ និ ងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-  បានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/០១៩៦/ ០៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប័ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសុខាភិបាល 
-  បាននឲ្រង័យល័សេចក្តីក្រាបបង្គំឆ្នូលថ្វាយរបស័សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
គ្រាសំបង្គាបំ 
មាត្រា ១ : /តែងតាំងលោកជំទាវ សី គីមេអង ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងសុខាភិបាល មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ។ 
មាត្រា ២ : / សម្តេចអត្តមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រីត្យនេះ ចាប័ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ ្ដ 


ព្រះហស្តលេខា និងព្រះរាជលញ្ចកភរ 


27 ?ស“' ១ ៤០១, ០៧៥ សនន 
ន ១. ១៨៥ នេរាត្តម សីហមុនិ 


ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី ២& ខែមករាឆ្នាំ ២០១៤ 


នស/” រភត/០១១៨7% ០ ។ 


ព្រះរាជីត្រីត្យ 


យើង 


ព្រូះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហមួនី 


សមានភូួមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា / ខេមរារដ្ឋរា]ស្ត ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្យត្រ 
ខេមរាជនា សម្ងូរហាភាស 'អម្ពជឯករាជរដ្ឋប្ដូរណ៍សំឆ្អឹ សូតមង្គលា ស៊ីរីបិបូលា 


មាត្រា១: 


មាត្រា ២: 


ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង. ថ្ងេទី ២8 ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤ 


| ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅគ្រូងភម្ពុជាធិបតី 


យ 


បានទ្រង័យល័រដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


បានឲ្រង័យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/ រកត/០៩១៣)/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជា ណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ 0២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ 


ដែលប្រកាស ឱ្យប្រើច្បាប័ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី 
បានន្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/090(៥/ ០០៣ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០៥ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប័ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ង ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជា ណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាល់បង្គាបំ 


យ៉ាំ ថៃសាន ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្កាលវិជ្ជាជីវៈ មានឋានៈស្មើ 
អនុរដ្ឋលេខាធិការ ។ / 

សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល . 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប័ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ព្រះហស្ទេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 


យទសា .២៤០=១, ០ហយ៤ នេរាត្តម សីហមុនី 


នន សឹក ា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ . 


រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា 
៖លខៈ /ា៕ . ា៖,&ន្រ- ប» 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការេផ្ទរឥណទានថវិកា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជ 
រដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

_ - បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៩៤ បចុះថ្ងៃទី២០ វ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 

_រៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តី 
ពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១២/០១៦ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តី 
ពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៣ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៤៨៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តឺពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ . 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៧៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ស្តីពីការបែងចែកឥណទានចំណាយ 
ថវិកាថ្នាក់ជាតិតាមជំពូកនៃច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៣ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ១០១៨ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុស្ដីពី 
ការបែងចែកឥណទានចំណាយថវិកាថ្នាក់ជាតិ ផ្ទៃក្នុងជំពូក_ តាមគណនី និងអនុគណនី សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ 
២០១៣ 

- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេ ដ្ឋកិច្ច ច្ចនិងហិរ ហរញ្ញវត្ថុ 


មាត្រា១._ 
ត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យផ្ទេរឥណទានថវិកាចំនួន ៧៧២ ៣៦៤ ០០០ រៀល ((ប្រាំពីររយចិតសិបពីរលានបីរយ 
ហុកសិបបួនពាន់រៀលគត់) ពីជំពូក៦០(ការទិញ) ចំនួន ៥៦៥ ៧០១ ០០០ រៀល (ប្រាំរយហុកសិប 
ប្រាំលានប្រាំពីររយមួយពាន់រៀលគត់) / និងជំពូក៦១(សេវាខាងក្រៅ) ចំនួន ២០៦ ៦៦៣ ០០០ រៀល 
(ពីរយប្រាំមួយលានប្រាំមួយរយហុកសិបបីពាន់រៀលគត់ ) នន, 
ព័ត៌មានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៣។ 


មាត្រា២._ 
5 ការបែងចែកតំណទានថវិកាចំណាយផ្ទៃក្នុងជំពូកទាំងនេះ តាមគណនី និងអនុគណនី ត្រូវធ្វើឡើងដោយ 
ប្រកា សរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៣ ដើម្បីបំពេញបង្ក្រប់ឥណ- 
ទានសម្រាប់ទូទាត់ចំណាយលើការរៀបចំ និងសម្របសម្រួល ការចូលយកព័ត៌មាន របស់អ្នកសារព័ត៌មាន 
ជាតិ និងអន្តរជាតិ ក្នុងកិច្ចប្រជុំកំពូលអាស៊ានលើកទី២១ និងកិច្ចប្រជុំពាក់ព័ន្ធកាលពីថ្ងៃទី១៥ ដល់ថ្ងៃទី២០ 
ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១២។ 
មាត្រា៣._ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងព័ត៌មាន ត្រូវ 
ទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ធានី ំពញាថ្ងៃទីៈ: ម រា ខែ#ករុុឆ្នាំ២០ ១៣ 


4 .៤ន: 7# ក 
រ ខំ ក “4, ន ក ន 
+  ។ '“%4”"% បស .» ៤ 
»:7------យ: 


កន្លែងទទួណិ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបា ល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនា យករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា៣ . 

- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ - កាលប្បវត្តិ 


ព្រះរាជាណាច ទ្ធ កម្ពុជា 


«២» យា 487.» 


ត ស4កបតកី ជាតិ សាសនា ព្រះទហាភ្សត្រ 


អនុក្រឹត្យ 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្ត៖ទៅនៃត្រសួងៃប្រសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

_ បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរង្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ០២/នស/៩៤ .ចុះ :ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខនស/រកម/០១៩៦/២០ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/១០១៣/១០៦០ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែ 
ផ្ទេរអាជ្ញាធរជាតិទទួលបន្ទុកកិច្ចការអភិវឌ្ឍន៍វិស័យបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ 
ការគ្រប់គ្រងរបស់ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២០អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួង និងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 

បានឃើញបទបញ្ជាលេខ០៥បប ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យ 
និងអនុក្រឹត្យផ្ទេរ និងសមាហរណកម្មការងាររបស់ស្ថាប័នរដ្ឋមួយចំនួន 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍។ 


| ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 


តុលា 
ព័ត៌មានវិទ្យាឱ្យស្ថិតក្រោម 


សេម្រច 
ជំពូកទី ១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 


មាត្រា ១. 


វ, 


អនុក្រឹត្យនេះមានគោលដៅកំណត់អំពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និង 


ទូរគមនាគមន៍។ 


មាត្រា ២.- 
អនុក្រឹត្យនេះមានគោលបំណងដូចខាងក្រោម៖ 

- រៀបចំបេសកកម្ម និងរចនាសម្ព័ន្ធរបស់ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 

- រៀបបំមុខងារ និងភារកិច្ចរបស់អង្គភាពនានានៃក្រសួងប្រៃស សណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 


- ធានាគុណភាព និងប្រសិទ្ធភាពនៃលទ្ធផលបំពេញការងារក្នុងវិស័យប្រៃសណីយ៍ និងទូរគម- 
នាគមន៍ ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន។ 


មាត្រា ៣.- 

អនុក្រឹត្យនេះមានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះ : គ្រប់អង្គភាពនៃក្រសួងប្រៃសណីយ៍ , និងទូរគមនាគមន៍ 

ទាំងអង្គភាពថ្នាក់កណ្តាល អង្គភាពស្វយ័ត អង្គភាពមូលដ្ឋាន ដោយគ្របដណ្តប់លើវិស័យប្រៃសណីយ៍ និង / 

ទូរគមនាគមន៍ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន ទាំងថ្នាក់ជាតិ និងនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 
ជំពូកទី ២ 

មាត្រា ៤.- 

. ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យរាជរដ្ឋាភិបាលលើបេសកកម្ម 
ដឹកនាំ និងគ្រប់គ្រងវិស័យប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាននៃ 
ព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជាក្នុងគោលដៅអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច និងលើក កតម្កើងជីវភាពប្រជាជនដោយឈរលើ 
គោ លការណ៍សេដ្ឋកិច្ចទីផ្សារ និងសមធម៌សង្គម។ 

បេសកកម្មនេះត្រូវធ្វើឡើងតាមរយៈ ការរៀបចំ និ 
និងបទដ្ឋានទាំងឡាយដែលទាក់ទងនឹងវិស័យប្រៃសណីយ៍ 
និងព័ត៌មាននៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 


អនុវត្តន ន៍ឱ្យបានត្រឹមត្រូវនូវគោលនយោបាយច្បាប់ 
ងទូរគ 


ង 
និងទូរគមនាគមន៍ ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ 


មាត្រា ៤.- 
ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍មានមុខងារ និងភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 

- រៀបចំ អនុវត្ត និងតាមដានការអនុវត្តគោលនយោបាយ និងផែនការយុទ្ធសាស្រ្រជាតិ 
សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍវិស័យប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ 
និងព័ត៌មាន 

- រៀបចំ អនុវត្ត និងតាមដានការអនុវត្តបទដ្ឋានគតិយុត្តសម្រា ។វិស័យប្រៃសណីយ៍ និងទូរគម- 
នាគមន៍ ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន 

ង្ក _- រៀបចំគោលនយោបាយសម្របសម្រួល និងជំរុញការ ការប្រកួតប្រជែងក្នុងការផ្តល់សេវា 
ប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ . 

- រៀបចំគោលនយោបាយសម្រាប់ការប្រើប្រា ស់សេវាសកល (២5០) ក្នុងវិស័យប្រៃសណីយ៍ 
និងទូរគមនាគមន៍ 

ន រៀបចំគោ លនយោបាយសម្រាប់ការផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណ 

ន តសស និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ស កនាំ | និង! 


សមាហរណកម្មនៃព្រះ ងាក ទូណ្ឌអនុតំបន់ 
និងអង្គការអន្តរជាតិ# 


- រៀបចំ និងជំរុញឱ្យការបង្កើតបណ្តាញ និងផ្តល់សេវាទូរគមនាគមន៍មានប្រសិទ្ធភាព សម្រាប់ 
គ្រាអាសន្ន និងគ្រាមានគ្រោះមហន្តរាយក្នុងប្រទេស 

- ធ្វើជាហត្ថលេខី និងជាតំណាងរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាក្នុ ក្នុងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិលើ 
វិស័យប្រៃសណីយ៍ នងទូតមនាតមន៍ព្រមទាំងបច្ចេវិទ្ជាកមនាតមន៍, និងព័ត៌មាន . 

- កសាងគោលនយោបា យអភិវឌ្ឍធនធានមនុ ស្សសម្រាប់វិស័យប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន 

- បណ្តុះបណ្តាល និងធ្វើវិក្រឹត្យការជាប្រចាំ នូរមុខជំនាញប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 


ខំ ៦ 


៤៤១សា. 


ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន | 
- គ្រប់គ្រងស្តង់ដារវិស័យប្រៃសណីយ៍ ន ពនគីបនាតមន ព្រមទាំងបច្ចេក កវិទ ទ្យាគមនាគមន៍ / និង 
ព័ត៌មាន 

-- កសាងផែនការចំណូល ចំណាយហិរញ្ញវត្ថុ 

- បព សទ ថ្មី 


ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍មានរចនាសម្ព័ន្ធដូចតទៅ៖ 

ក ) អង្គភាពថ្នាក់កណ្តាល 
-ខុទ្ទកាល័យរដ្ឋមន្ត្រី 
- អគ្គនាយកម្ឋានរដ្ឋបាល 
- អគ្គនាយកដ្ឋានប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
- អគ្គនាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និ និងព័ត៌មាន 
- អគ្គាធិការដ្ឋាន 

“ណេ «* &* រ . នីន កែ យប 

ន វិទ្យាស្ថានជាតិប្រៃសណី យ៍ ទូរគមនាគមន៍ បច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន 
- នាយកដ្ឋានសវនកម្ម ម្មផ្ទៃក្នុង 

ខ ) អង្គភាពស្វយ័ត 
- បញ្ញត្តិករទូរគមនាគមន៍កម្ពុជា 


ន 
១ 
- ហា 
យ 
យ 
ង 


គ) អង្គភាពមូលដ្ឋាន 
- មន្ទីរប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ខេត្ត។ 
មាត្រា ៧.- 
អគ្គនាយកដ្ឋានដឹកនាំដោយអគ្គនាយកមួយរូប: និងអមដោយអគ្គនាយករងមួយចំនួនជាជំនួយការ។ 


អគ្គាធិការដ្ឋានដឹកនាំដោយអគ្គាធិការមួយរូប /_មានឋានៈស្មើអគ្គនាយក  និងអមដោយអគ្គាធិការរង 
មួយចំនួនមានឋានៈស្មើអគ្គនាយករងជាជំនួយការ។, 


វិទ្យាស្ថានដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប មានឋានៈស្មើអគ្គនាយក /និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន 
មានឋានៈស្មើអគ្គនាយករងជាជំនួយការ។ 


នាយកដ្ឋានដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួនជាជំនួយការ។ 


មជ្ឍមណ្ឌលដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប មានឋានៈស្មើប្រធាននាយកដ្ឋាន និងអមដោយ អនុប្រធាន 
មួយចំនួន មានឋានៈស្មើអនុប្រធាននាយកដ្ឋានជាជំនួយការ។ 


អង្គភាពមូលដ្ឋាននៃក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយ 
អនុប្រធានមួយចំនួនមានឋានៈចាប់ពីអនុប្រធាននាយកដ្ឋានចុះ។ 


_  អង្គការលេខរបស់ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ ត្រូវបានកំណត់នៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ នៃអនុក្រឹត្យ 
នេះ។ 


មាត្រា ៨.- 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃនាយកដ្ឋាន មជ្ឍមណ្ឌល និងអង្គភាពនានាក្រោមឧិវាទរបស់អគ្គនាយកដ្ឋាន 
អគ្គាធិការដ្ឋាន វិទ្យាស្ថាន /និងអង្គភាពមូលដ្ឋាននៃក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ត្រូវកំណត់ដោយ 
ប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍។ 


ជំពូកទី ៣ 
. ខុទ្ធកាល័យរដ្ឋមន្ត្រី 
មាត្រា ៩.- 
ខុទ្ទកាល័យរដ្ឋមន្ត្រីទទួល បន្ទុ 
អនុក្រឹត្យលេខ២០អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃ 
ក្រសួង និងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន។ 


កបេសក កម្មទាំងឡាយដែលកំណត់តាមបទប្បញ្ញត្តិក្នុងជំពូកទី ៦ នៃ 

ទី ៣០ ខែ។ មេសា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 
ជំពូកទី ៤ 

អគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបចាល 

មាត្រា ១០.. 
អគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងប្រៃសណីយ៍ /និងទូរគមនាគមន៍លើ 

បេសកកម្មគ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល ធនធានមនុស្ស ហិរញ្ញវត្ថុ ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋរបស់ក្រសួង និងសម្របសម្រួល 

ការងារទូទៅ ជាមួយបណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ននៃរាជរដ្ឋាភិបាល និងបណ្តាអង្គភាពមូលដ្ឋាន រាជធានី ខេត្ត។ 


មាត្រា ១១.- 
អគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលមានភា ភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 
-  ទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល 
ន លើកគម្រោងថវិកាក្រសួង ប្រមូលផ្តុំ និងសម្របសម្រួលជំពូកថំវិកាបម្រើឱ្យរាល់ចំណាយ 
របស់ក្រសួង 
- សិក្សា ស្រាវជ្រាវ និងសម្របសម្រួលរាល់សកម្មភាពរដ្ឋបាលជាមួយបណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ន 
និងបណ្តាអង្គភាពមូលដ្ឋានរាជធានីខេត្ត ព្រមទាំងគ្រប់គ្រងការងារផែនការហិរញ្ញវត្ថុ 
សម្ភារៈបរិក្ខារ និងបញ្ជីសារពើកណ្ឌ 
- ចូលរួមរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ ស់ កង 
- ស្រាវជ្រាវ ចងក្រង និងផ្សព្វផ្សាយកម្រងលិខិតបទដ្ឋានគតិ 


-  គ្រប់គ្រងបុគ្គលិក មន្ត្រីរាជការ ឯកសារ ការងារបណ្តុះ :បណ្តាលក្នុងក្របខ័ណ្ឌរបស់ក្រសួង 
_ ដោយទាក់ទងជាមួយអង្គភាពពាក់ព័ន្ធនៃក្រសួង ស្ថាប័ន 
- _វ៉ាយតម្លៃតម្រូវការបណ្តុះបណ្តាលបុគ្គលិក មន្ត្រីរាជការក្រសួង 
រៀបចំតួនាទី និងតំណែងឯកទេសរបស់ស្ថាប័ន និងធនធានមនុស្ស 
- សិក្សា និងវាយតម្លៃតម្រូវការសម្រាប់កសាងឡើងវិញនូវសមត្ថភាពធនធានមនុស្ស និង 
បង្កើនគុណភាពវិជ្ជាជីវៈលើវិស័យប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យា 
គមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន 


- = បូកសរុបរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងសកម្មភាពការងាររបស់ក្រសួង 
-  អនុវត្តភា រកិច្ចផ្សេងៗទៀតដៃលក្រសួងប្រគល់ឱ្យ។ 


មាត្រា ១២.. 
_ អគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលមាននាយកដ្ឋានចំណុះចំនួន០៣(បី)៖ 


- នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
- នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក និងបណ្តុះ បណ្តាល 
-- នាយកដ្ឋានផែនការ និងហិរញ្ញវត្ថុ" 


មាត្រា ១៣.- 


នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលលើការសម្របសម្រួល 
ការងារទូទៅរបស់ក្រ សួងនៅថ្នាក់កណ្តាល និងរវាងថ្នាក់កណ្តាលជាមួយអង្គភា ពមូលដ្ឋានក្រោមឱិវាទ។ 


នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក និងបណ្តុះ បណ្តាល បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលលើ 
ការងារគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក មន្ត្រីរាជការ នឹងការងារបណ្តុះ បណ្តាល។ 


នាយកដ្ឋានផែនការ និងហិរញ្ញវត្ថុ. បំពេញមុខងារជាសេនាជិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលលើការងារ 

ផែនការ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
. _ជំពូកទី៥ 

_ អគ្គនាយកដ្ឋានៃប្រសណីយ៍ រំ និងទូរគមនាគមន៍ / 
មាត្រា ១៤. 

អគ្គនាយកដ្ឋានប្រៃសណីយ័ និងទូរតមនាគមន៍បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងប្រៃសណីយ៍ 
និងទូរគមនាគមន៍លើបេសកកម្មរៀបចំគោលនយោបាយ និងកសាងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រជាតិសម្រាប់អភិវឌ្ឍវិស័យ 
ប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ និងចូលរួមសហការលើការងារប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ ព្រមទាំង 
បច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានក្នុងក្របខ័ណ្ឌកិច្ចសហប្រតិបត្តិការទ្វេកាគី អនុតំបន់ តំបន់ សកលលោក 
និងអង្គការអន្តរជាតិ។ 


មាត្រា ១៥.. 
អគ្គនាយកដ្ឋានប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍មានភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 

ន រៀបចំគោលនយោបាយ/ និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រជាតិសម្រាប់អភិវឌ្ឍវិស័យប្រៃសណីយ៍ 

និងទូរគមនាគមន៍ 


- / កសាងសេចក្តីព្រាងច 


ន" 


ាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តសម្រាប់វិស័ យប្រៃសណីយ៍ និង 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ថ្ងៃទី ២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦១៥ 
ក មណ្ញន បន្ត ក តំបន់ សកលលោក និងអង្គការ 


អន្តរជាតិ 

+ រៀបចំ និងតាមដានការអនុវត្តគោលនយោបាយសម្រាប់ការប្រើប្រាស់សេវាសកល( 50) 
ក្នុងវិស័យប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ / /ព្រមទាំងគោលនយោបាយសម្រាប់រលក 
អាកាសវិទ្យុ[គ18ធុបខរាបវ) និងប្រដប៊ែន( នឲ៧៦ខ៨)ជាំគិ 

- គ្រប់គ្រងមន្ទីរប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ខេត្ត 

- ផ្តល់យោបល់ និងតាមដានការអនុវត្តការផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណវិស័យប្រៃសណីយ៍ ្ច 

ម រៀបចំ និងតាមដានការអនុវត្តគោលនយោបាយសម្រាប់ជំរុញ ញការប្រកួតប្រជែង និងការ 
ការពារអ្នកប្រើប្រាស់វិស័យប្រៃសណីយ៍ 

- = ចូលរួមរៀបចំគោលនយោបាយ និងផែនការអភិវឌ្ឍបច្ចេក វិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន 

ន្ត គ្រប់គ្រងទិន្នន័យសេវាទូរគមនា គមន៍ និងព័ត៌មានវិទ្យា 

-  រៀបចំប្លង់លេខទូរស័ព្ទ និងលេខកូដប្រៃសណីយ៍ 

-  ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារជូនក្រសួង 

-  អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលក្រសួងប្រគល់ឱ្យ។ 


យ. យ៍ និងទូរគមនាគមន៍មាននាយកដ្ឋានចំណុះចំនួន០៤(បួន ) និងមជ្ល្ឍមណ្ឌល 


- នាយកដ្ឋានគោលនយោបាយទូរគមនាគមន៍ 

- នាយកដ្ឋានគោលនយោបាយប្រៃសណីយ៍ 

ន នាយកដ្ឋានត្រួតពិនិត្យការគ្រប់គ្រងប្រៃសណីយ៍ . 

_ - នាយកងដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
- មជ្ឍមណ្ឌលគ្រប់គ្រងទិន្នន័យសេវាទូរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវិទ្យា។ 
នាយកដ្ឋានគោលនយោបាយទូរគមនាគមន៍ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋាន 

ប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍លើការងាររៀបចំគោលនយោបាយ នន អស 
ការអភិវឌ្ឍវិស័យទូរគមនាគមន៍។ 


នាយកដ្ឋានគោ លនយោបា យប្រៃសណី យ៏ បំពេ ញមុខងារជាសេនា ធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានប្រៃសណី យ៍ 
និងទូរគមនាគមន៍លើការងាររៀបចំគោលនយោបាយ និងកសាងផែនការយុទ្ធ ទ្ធសាស្ត្រជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍវិស័យ 


ប្រៃសណីយ៍។ 
នាយកដ្ឋាន] ត្រួតពិនិត្យការគ្រប់គ្រងប្រៃសណីយ៍ បំពេញមុខងារជាសេនាគិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ លើការងារត្រួតពិនិត្យការគ្រប់គ្រងប្រៃសណីយ៍។ 


នាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានប្រៃសណីយ៍ និង 
ទូរគ គមនាគមន៍ លើការងារសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៌។ 


មជ្ល្ឍ]មណ្ឌលគ្រប់គ្រងទិន្នន័យសេវាទូរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវិទ្យា បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យ 
អគ្គនាយកដ្ឋានប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍លើការងារគ្រប់គ្រងទិន្នន័យសេវាទូរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវិទ្យា។# 


ជំពូកទី ៦ 
អគ្គនាយកដ្ឋានបេច្ចកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន 


មាត្រា ១៨.- 
អគ្គនាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងប្រៃសណីយ៍ 
និងទូរគមនាគមន៍ លើបេសកកម្មរៀបចំអនុវត្ត / និងតាមដានការអនុវត្តគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ 
សកម្មភាពអភិវឌ្ឍវិស័យបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន ចូលរួមសហការលើការងារបច្ចេកវិទ្យាគីមនាគមន៍ 
និងព័ត៌មា នក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃកិច្ចសហប្រតិបត្តិការអនុតំប បន់ តំបន់ សកលលោក និងអង្គការអន្តរជាតិ និងកំណត់ 
និយាមកម្មវិ ្មវិធីកុំព្យូទ័រ និងសន្តិសុខព័ត៌មានលើវិស័យបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន។ 
មាត្រា ១៩.- 
អគ្គនាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន មានភារកិច្ចដុំចតទៅ៖ 
- រៀបចំ និងអនុវត្តគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការសកម្មភាពអភិវឌ្ឍវិស័យបច្ចេកវិទ្យា 
គមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន 
ន សកម បំង ផម និងព័ត៌មា 


គមន៍ និងព 
តំបន់ សកលលោក និងអង្គការអន្តរជាគិ / 
ចូលរួមរៀបចំ/ និងគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធសន្តិសុខព័ត៌មាន /និងសុវត្ថិភាពបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ 
និងព័ត៌មាន 
-  បង្កើតប្រព័ន្ធជូនដំណឹងជាមុនអំពីសន្តិសុខព័ត៌មាន 
ម្ក រៀបចំដាក់ឲ្យដំណើរការមជ្ឍមណ្ឌលជា តិទទួលបន្ទុកការងារសន្តិសុខបច្ចេកវិទ្យាគមនា- 
គមន៍ និងព័ត៌មាន 
- ស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍបច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗលើវិស័យបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ ! 
- ' រៀបចំ និងអភិវឌ្ឍសួនឧស្សាហកម្មវិស័យបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន 
- _គ្រប់គ្រងផ្សព្វផ្សាយការប្រើប្រាស់កម្មវិធីកុំព្យូទ័រ និងមាតិកាព័ត៌មាននៅក្នុងវិស័យបច្ចេក- 
វិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន 
- _អភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តចាំបាច់ និងកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ 
ឡិក 


ស 
37 
យ 
7234 
739 
មព 
១ 
យ 
2៦3 


- គ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធការងារនៃរដ្ឋាភិបាលអេ ទិ 
-  គ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធវីដេអូនៃសន្និសីទរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
- គ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធ សាទ និងម8ឯ$|8 របស់ក្រ សួង 

- អភិវឌ្ឍបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មា នសម្រាប់ជំនបទ 
-  ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារជូនក្រសួង 

-  អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលក្រសួងប្រគល់ឱ្យ។ 


ត្រូនិច 


4 


មាត្រា ២០.. 
អគ្គនាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានមាននាយក ដ្ឋានចំណុះចំនួន០៧( ប្រាំពីរ )៖ 
-  នាយកដ្ឋានរដ្ឋាភិបាលអេឡិកត្រូនិច 
- = នាយកដ្ឋានគោលនយោបាយបច្ចេកវិទ្យា 
- នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធព័ 
របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
- = នាយកដ្ឋានកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ និងមាតិកាព័ត៌មាន 


គម 
មង់ 
ពត 


៧ 


១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦១៧ 


មាត្រា ២១.- ន 
នាយកដ្ឋានរដ្ឋាភិបាលអេឡិកត្រូនិច បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានបប្វ្ចេកវទ្យា 
គមនាគមន៍ និងព័ត៌មានលើការងារនៃរដ្ឋាភិបាលអេឡិកត្រូនិច។ 
នាយកដ្ឋានគោលនយោបាយបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន បំពេញមុខងារជាសេនាជិការឱ្យ 
យកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ /និងព័ត៌មានលើការងារគោលនយោបាយបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និង 
មាន។ / 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធព័ត៌មានជាតិ ននគ្រចព្រងក្រព័ម 
រាជរដ្ឋាភិបាល បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្អានបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និង 
គ្រប់គ្រងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធព័ត៌មានជាតិ និងគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធវីដេអូនៃសន្និសីទរបស់រាជរ រដ្ឋាភិបាល 
នាយកដ្ឋានកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ និងមាតិកាព័ត៌មាន បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអ គ្គនា ន វិទ្យា 


ញយ ៤ 


គមនាគមន៍ និងព័ត៌មានលើការងារកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ និងមាតិកាព័ត៌មាន។ 
នាយកដ្ឋានសន្តិសុខបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋាន 
បច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានលើការងារសន្តិសុខបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន។ 
_ នាយកដ្ឋានឧស្សាហកុម្មបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋាន 
កវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានលើការងារឧស្សាហកម្មបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន។ 
នាយកដ្ឋា នបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានសម្រាប់ជនបទ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យ 
_អគ្គនាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានលើការងារបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានសម្រាប់ជំនបទ។ / 


អគ្គនា 
ព័ត៌ 
សន្និសីទរបស់ 


ងអ 
ព័ត៌ ក 


› 
នេ 
ស 
ព 


មាត្រា ២២.. - 
អគ្គាធិការដ្ឋានបំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍លើបេសកកម្ម 
ធ្វើអធិការកិច្ចជាប្រចាំលើការងារបច្ចេកទេស ការងាររដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
មាត្រា ២៣..- 
គក ច្ចដូចត 
កិច្ចដំ ណើរការរដ្ឋបាលរបស់ក្រសួង អង្គភា ភាពក្រោមឱវាទ និងកិច្ច 
គឺណើរការរន្ឋើ កសស "សងត់ និងទូរគមនាគមន៍ព្រមទាំង 
បច្ចេកទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ មាន 
កឹ ត្តិកា រហិរញ្ញវត្ថុរបស់អង្គភាពសាធារណៈ សហគ្រាស 
សាធារណៈ និងក្រុមហ៊ុនឯកជរ នានាដែលផ្តល់សេវាប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនាគ មន៍ និងព័ត៌មាន 
- ធ្វើការតាមដាន និងពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិនានា លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 
ដល់មន្ត្រីដែលកំពុងត្រប់គ្រងលើវិស័យប្រៃសណីយ័ និងទូរគមនាគមន៍ ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យា 
គមនាគមន៍ និងព័ត៌មានឱ្យទទួលខុសត្រូវតាមវិធានការវិន័យរដ្ឋបាល និងតុលាការ 
- ចុះត្រួតពិនិត្យពាក្យបណ្តឹងតវ៉ា និងបណ្តឹងបរិហាររបស់ប្រជាពលរដ្ឋ សង្គមស៊ីវិល 
ដែលទាក់ទងការគ្រូប់ត្រងវិស្វ័យប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យា 
គមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន 


- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារជូនក្រសួង 
-  អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលក្រសួងប្រគល់ឱ្យ។ 


អគ្គាធិការដ្ឋានមាននាយកដ្ឋានចំណុះចំនួន០៣(បី)៖ 
- នាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចរដ្ឋបាល និងទទួលពាក្យបណ្ដឹង 
- នាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្ថុ 
- នាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចបច្ចេកទេស។ 


ទត និងទទួលពាក្យបណ្តឹង បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គាធិការដ្ឋាន 
លើការងារអធិការកិច្ចរដ្ឋបាល និងទទួលពាក្យបណ្តឹង។ 

នាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្ថុ ស្រន យក ន ក 
ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

នាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចបច្ចេកទេស _ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គាធិការដ្ឋានលើការងារ 
អធិការកិច្ចបច្ចេកទេស។ 


. ជំពូកទី ៨ 
វិទ្យាស្ថានជាតិពប្រៃសល៌យ៍ ទូរគមនាគមន៍ 
នបនស 5 និងព័ត៌មាន 
មាត្រា ២៦... 
វិទ្យាស្ថានជាតិប្រៃសណីយ៍ ទូរគមនាគមន៍ បច្ចេកទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន បំពេញមុខងារជា 
សេនាធិការឱ្យក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍លើការងារអប់រំ បណ្តុះបណ្តាល ស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ 
វិស័យប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន។ 


មាត្រា ២៧.- 
វិទ្យាស្ថានជាតិប្រៃសណីយ៍ ទូរគមនាគមន៍ បច្ចេកវិទ្យាគមនាគម មន៍ និ 
-  រៀបចំកម្មវិធី អប់រំ និងបណ្តុះបណ្តាលវិស័យប្រៃស រណីយឺ និ 
បច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន ន . 
- _រៀបចំឱ្យមានការប្រឡងវាស់កម្រិតសមត្ថភាពជំនាញប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន . 
+ លើកសំណើសុំចេញសញ្ញាប័ត្រ ឬវិញ្ញាបនប័ត្រទទួលស្គាល់កម្រិតសមត្ថភាពជំនាញលើ 
វិស័យប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនា គមន៍ និងព័ត៌មាន 
- សហការជាមួយស្ថាប័នជាតិ និងអន្តរជាតិនានា ក៏ដូចវិស័យឯកជន ដើម្បីពង្រឹងការអប់រំ 
បណ្តុះបណ្តាល ស្រាវជ្រាវ និងផ្ទេរបច្ចេកវិទ្យាលើវិស័យប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន 
- ស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍវិស័យប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនា- 
គមន៍ និងព័ត៌មាន 
- ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីសកម្មភាពការងារជូនក្រសួង 
-  អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលក្រសួងប្រគល់ឱ្យ។,# 


កី នមានភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 
ំងទូរគមនាគមន៍ ព្រមទាំង 


មាត្រា ២៨.- 
វិទ្យាស្ថានជាតិប្រៃសណីយ័ ទូរគមនាគមន៍ បច្ចេក កវិទ្យាគ មនាគមន៍ និងព័ត៌មានមាននាយកដ្ឋានចំណុះ 
ចំនួន ៣ (បី) និងមន្ឍមណ្ឌលចំណុះ ចំនួន០១ (មួយ)៖ 
- នាយកដ្ឋានប្រៃសណីយ៍ 
- នាយកដ្ឋានទូរគមនាគមន៍ 
- នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន 
- មជ្ថ្ឍមណ្ឌលស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍។ 


មាត្រា ២៩.- - . 
នាយកដ្ឋានប្រៃសណីយ៍ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យវិទ្យាស្ថានជាតិប្រៃសណីយ៍ ទូរគមនាគមន 
កវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានលើវិស័យប្រៃសណីយ៍។ 
នាយកដ្ឋានទូរគមនាគមន៍ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យវិទ្យាស្ថានជាតិប្រៃសណីយ៍ ទូរគមនាគមន៍ 

សស នម គស មនាគមន៍។ 

ន៍ និងព័ត៌មាន បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យវិទ្យាស្ថានជាតិប្រៃស- 


ណីយ៍ ទូរគមនាគមន៍ សសន និងព័ត៌មានលើវិស័យបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន។ 
មជ្ឍមណ្ឌលស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យវិទ្យាស្ថានជាតិប្រៃសណី ាយ័. 


សូ 


ទូរគមនាគមន៍  បច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានលើការងារស្រាវជ្រាវ . និងអភិវឌ្ឍន៍វិស័យប្រៃសណី 
ទូរគមនាគមន៍ បគ ឡាកមនគ្រន ន៍ និងព័ត៌មាន។ 


ជំពូកទី ៩ 
នាយកដ្ឋានសវនកម្មវផ្ទៃក្ដង 
មាតា ៣០. 
នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង  បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
លើការងារពង្រឹងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃ ក្នុងរបស់ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍។ 


ជំពូកទី ១០ 
អង្គភាពមូលដ្ឋាន 
មាត្រា ៣១. 
មន្ទីរប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ខេត្ត បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានប្រៃសណីយំ 
និងទូរគមនាគមន៍ ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ ន និង 
សម្របសម្រួលការងារជាមួយរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 


ប ន 


ជពូកទី ១១ 
បញ្ញត្តិករទូរគមនាគមន៍កម្ពុជា និងសហគ្រាសសាធារណៈ 


មាត្រា ៣២.. 
កូ និងទូរគឋនាគមន៍មាន៖ 
) បញ្ញត្តិករទូរគមនាគមន៍កម្ពុជា ជានីតិបុ បុគ្គលវ នៃនីតិសាធារណៈ ន" 


រដ្ឋាភិបាលមានស្វ័យភាពក្នុងការងារត្រួតពិ និត្យ និងគ្រប់គ្រងខាងផ្លវបច្ចេកទេស និងរដ្ឋបាលូ 


១០ 


លើការស្ថាបនា ការធ្វើប្រតិបត្តិការ ការផ្តល់ និងកា 
ទូរគមនាគមន៍ ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និង( 

២) សហគ្រាសសាធារណៈបចំនួន០២៖ 
- សហគ្រាសសាធារណៈទូរគមនាគមន៍កម្ពុ 
- សហគ្រាសសាធារណៈប្រៃសណីយ័កម្ពុជា។ 


សហគ្រាសសាធារណៈខាងលើនេះ មានលក្ខណៈ ន ស្ថិតនៅក្រោម 
ជីយ័ និ 


ខ្ញ 


ម្ពជា 


អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសនៃក្រសួងប្រៃសណីយ៍ ងទូរគមនាគមន និងក្រោមអាណាព្យាបាល 
ហិរញ្ញវត្ថុនៃក្រ សួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
ជំពូកទី ១២ / 
អង្គភាពត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ 
មាត្រា ៣៣.- 
អង្គភាពត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុបង្កើតឡើងដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងឋ កិរញ្ញវត្ថុតាមលក្ខខណ្ឌនៃបទបញ្ជា . 


កំណ ណត់ក្នុងអនុក្រឹត្យលេខ៨១អនក្រ .បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើតស្ថាប័នត្រួតពិនិត្យ 
រ ងន 


ជំពូកទី ១៣ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា ៣៤.- 
ភារកិច្ចទាំងឡាយណាដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសមត្ថកិច្ចរ របស់ស្ថាប័នដទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងប្រៃសណីយ៍ 
និងទូរគមនាគមន៍នឹងសហការជាមួយប្រធានស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីបែងចែកការទទួលខុសត្រូវ និងអនុវត្ត 
ការងារតាមរយៈប្រកាសរួមរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍និងប្រធានស្ថាប័ននោះ។ 


អនុក្រឹត្យនេះត្រូវជំនួសអនុក្រឹត្យដូចខាងក្រោម៖ 

-  អនុក្រឹត្យលេខ៦៦អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងប្រៃសណីយ័និងទូរគមនាគមន៍ 

-  អនុក្រឹត្យលេខ៨៦អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០២ ស្តីពីការកែសម្រួល និងបំពេញ 
បន្ថែមនាយកដ្ឋានមួយចំនួននៃក្រត សួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 

- = អនុក្រឹត្យលេខ០៥អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៣ ស្តីពីការដំឡើងនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
និងបណ្តុះបណ្តាលទៅជាអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលនៃក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគន៍ 

- អនុក្រឹត្យលេខ៨២អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការដំឡើងការិយាល័យអាស៊ាន 
និងអង្គភាពពាណិជ្ជកម្មពិភពលោកទៅជានាយកង្ហានសហប្រតិបគ្គិការអន្តរជាតិនៃក្រសួងប្រៃស- 
ណ៏យ៍ និងទូរគមនាគមន៍ / 

-  អនុក្រឹត្យលេខ១៣អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីការបង្កើតនាយកដ្ឋានសវនកម្ម 
ផ្ទៃក្នុងនៃក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 


-  អនុក្រឹត្យលេខ១៣៥អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០៨ នតកមងែត មជ្ល)មណ្ឌល 
គ្រប់គ្រងទិន្នន័យសេវាទូរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវិ ន្រ រី និងទូរ គមនាគមន៏4 


៩១ 


- អនុក្រឹត្យលេខ ១៨១អនក្រ.បក ចុះ 
ជាអគ្គាធិការដ្ឋាននៃក្រសួងប្រៃសណី 


ន ប 


ច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការដំឡើងអធិការដ្ឋានទៅ 


-* 


ទី០៣ 


ថ្ងៃ ខវិ 
យ៏ និងទូរគមនាគមន៍ ។ 


បានយកសេចក្តីគោរពជ៉ូន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី សូមហត្ថលេខា 
រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងវប្រៃសណលីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 


_ កែន្លែងទទួល៖ / 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា៣៦ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


១២ . 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជា ត៌ សាសនា ទ្រាះមហាក្សត្រ 
រំលខ :.... ៤. ០.›.3នាន៊- ៦ ខ្ព =» 


អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការរផ្ធរឥណទានថវិកា 


-------------»--42'4234»2-+-+---------- 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


មំ 
«យ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង រាជរ 
ដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ផះ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ . ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តី 
ពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ម ដែលប្រកាសឲ្យ ប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១១១៣/០១៥ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៣ ស 
ច្បាប់ ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុ សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៤ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបបំ នងក 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងប ហិរញ្ញវត្ថុ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៥៦៥ អនក្រ.បកចុះថ្ងៃទី២០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការបែងចែកឥណទានបំណាយ 
វកជ្នាក់ជាតិតាមជំពូកនៃឡាប់សីតីហិរញតុ សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៤ 


- បានឃើញប្រកាសលេខ១៥២១ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការបែងចែកឥំណទានចំណាយ 


ថវិកាថ្នាក់ជាតិផ្ទៃក្នុងជំពូក តាមគណនី និងអនុគណនី សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៤ 
- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


មាត្រា១._ 
ត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យផ្ទេរឥណទានថវិកាចំនួន ១ ៤០០ ០០០ ០០០រៀល (មួយពាន់បួនរយលានរៀលគត់ ) ពី 
ជំពូក៦៥( ឧបត្ថម្ភកធន និងជំនួយសង្គម) របស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា មក 
ជំពូក៦៥( ឧបត្ថម្ភកធន និងជំនួយសង្គម ) ជូនក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ ខ្លាះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ សម្រាបរត្របត្រង 
ឆ្នាំ២០១៤ ។ 


មាត្រា២._ 
ការបែងចែកតំណទានថវិកាចំណាយផ្ទៃក្នុងជំពូកទាំងនេះ តាមគណនី /និងអនុគណនី ត្រូវធ្វើឡើងដោយ 
ប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សម្រាប់ការចំណាយរបស់អគ្គលេខាជិការដ្ឋានគណៈ កម្ម- 
ការដោះស្រាយបញ្ហាកូដកម្ម បាតុកម្ម នៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា របស់ក្រសួងការងារ និង បណ្តុះ 'បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៤ ។ 
មាត្រា៣._ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទី ស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីត 
យុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ )បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត អនុក្រឹត្យ 
នេះចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


ឆ្នាំ២០១៤ 


បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជូន 
មនក ២ កវ្ជមន្ត្រីស្នច ហត្ថលេខា 


ក ងិ: ទីន នើ នើ 
នអ 2 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា៣ 

-រាជកិច្ច 

- ឯកសារ - កាលប្បវត្តិ * 


ងាវ 


និ 
ជាតិ សាសនា ៕្រាះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា / ងង ស 5 
រលខៈ ៤១ ‹ »៦ស ា 


_ការបេន្អើតគណៈកម្ពាធិការដឹកនាំការទារអតិវឌ្ឍវិសំយឯកជន 


រា ជរដ្ឋាតិ បាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
១៣ ស្លីពីការតៃងតាំង 


ន 


៨ 
យ 
គម 
5 
ហ្ម 
មី 
ចៅ 
យ 
ចក្តី 
ព 


- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/ ០៩១៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី 


រ 


រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្ររះ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


+» រ) ទំ ស 


- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកឥ/១២១៣/១៣៩៣ ចូុះថ្ងៃទី២9 ខែធ្នូ ផ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 


និងបំពេញបន្នែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើពញ្យព្រះរាជក្រមលេខ 0២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបបិនិ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០ព៣/នស/ ៩៤ ចូុះថ្ងៃទី០៥ ខែសីហា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រភាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
វិនិយោគនៃព្រះរាជាណា ចក្រកម្ពុជា . 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៣០៣/ ០០៩ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្អាំ២០០៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មនៃច្បាប់ស្តីពីវិនិយោគនែព្រះ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៤៤៤ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែប្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការបង្កើត 
កកា យយកកសកិប្តូនិដុបហិរញ្ញវថ្ថុ 


២ ជ - .រ" 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចិនិងការប្រព្រីត្ត 
ទៅនៃក្រមប្រីក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពជា . 
- យោងតាមសំណើរបស់អនុប្រធានទី១ នៃក្រមប្រីក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពជា 


បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 


មាត្រា១. 
ត្រូវបាន បង្កើត /  «គណៈកម្ពាធិការដឹកនាំការងារអភិវឌ្ឍវិសំឃឯកជន*" 
«គ.អ,វ." ។ 


ជំពូកទី២ 


សមាសភាពនិងរចនាសម្ពន្ធ 


មាត្រា២. _ 


គ.អ,វ. បរានសមាសភាព ដូចតទៅ -- 


១- ឱឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រីប្រចាំការនិងជាអនុប្រធានទី១ ក្រុមប្រឹក្សាអភិ វឌ្ឃន៏កម្ពជា 


> 


២-រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 


ហិរញ្ញវត្ត 
៣-រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្លងឱស្សាហកម្មនិងសិប្បកម្ម 


ខន «4 


៤-រដ្ឋមន្រ្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


៥-រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 


៦-អគ្គខេសាភិបាលធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
៧-រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
៨-រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្លងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និង យុវនីតិសម្បទា 
៩-រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងបរិស្លាន 
១០-រដ្ឋមន្ត្រីក្រ ស្ទងប្រៃសណីយ៍និងទ្វូរគមនាគមន៍ 

១១- រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងសាធារណការនិងដឹកជញ្ជូន 
១២-រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ងងទេសចរណ៍ 


១៣-រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 


១៤-រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល 
១៥-រដ្ឋលេខាធិការទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 09 រូប 
១៦-អគ្គលេខាធិការក្រមប្រឹីក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្មជា 


សមាសភាពជាក់ស្តែងនៃ គ.អ,វ. ត្រូវកំណត់ដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ 


មាត្រា៣._ 


សរសេរជាអក្សរកាត់ថា 


ប្រធាន 
អនុប្រធានប្រចាំការ 
អនុប្រធាន 
អនុប្រធាន 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
លេខាធិការ។ 


ដើម្បីអនុវត្តភារកិច្ចដ្ធចមានចែងក្នងមាត្រា៤ នៃអនុក្រីត្យនេះ គ.អ.វ. អាចមានអនុគណៈកម្មាធិការ និងក្រុម 


ការងារតាមវិស័យ ដែលត្រវបង្កើតឡើងដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ 


មាត្រា៤. 


គ.អ.វ. មានតួនាទីនិងភារកិច្ចដូចតទៅ-+ 

- ធ្វើជាសេនាធិការឱ្យប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាលក្នុងការកំណត់ ការដឹកនាំ ការអនុវត្ត  និងការតាមដានការអនុវត្ត 
យុទ្ធសាស្រ្តចតុកោណ លើចំណុចស្តីពីការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន 

- លើកនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវវិធានការកែលម្អបរិស្ថានវិនិយោគ 

- លើកនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវវិធានការសម្របសម្រួលពាណិជ្ជកម្ម 

- លើកនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវវិធានការជិរុញសហគ្រា សធុនតួចនិងមធ្យម 

- លើកនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវវិធានការដទឲៃទៀត ដើម្បីជិរុញការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន 

- វាយការណ៍ជាប្រចាំជូនប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល អិំពីបណ្តាវិធានការនានាដែលបានដាក់ចេញ។  ក្នុងករណីមាន 


៣ 


វិធានការលើសពីសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន គ.អ.វ, ត្រូវស្ទើស៊ុំការណែ នាំនិងការសម្រេចពីប្រមូខរាជរដ្ឋាភិបាល។ 
ដំ៖ណីរការការងារ 

មាត្រា៥. 

តាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន អនុប្រធាន និងសមាជិក គ.អ.វ, ត្រូវចូលរួមប្រជុំ ឬចាត់តាំងតិណាងដែល 
មានសិទ្ធិសម្រេចជិន្ធស ដើម្បីចូលរួមប្រជុំ ក្នុងករណីអវត្តមាន ឬមានធុរះ។ 

ក្នុងករណីប្រធានអវត្តមាន គ.អ.វ. អាចដំណើរការប្រជុំ ក្រោមអធិបតីភាពរបស់អនុប្រធាន ឬរបស់តិំណាង 
តាមការប្រគល់សិទ្ធិរបស់ប្រធាន។ 
មាត្រា៦. _ 


‹-* 


និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ទ ចូលរួមការងារបាន។ 


ក 


គ.អ.វ. ឋានសិទ្ធិអញ្ជើញថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង- ស្លាប័ន 


“ស #+»  "% ៕- 


ប, 


គ.អ,វ. មានសិទ្ធិអញ្ជើញតំណាងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ តិណាងវិស័យឯកជន និងតំណាងសង្គមស៊ឺវិល ចូលរួមប្រជុំ 


4/ 7 រិ 


ខា 


ក្នុងឋានៈជាសមាជិក ឬអ្នកសង្កេតការណ៏ តាមការថាំបាច់។ 
មាត្រា៧. 
គ.អ,វ, មានសិទ្ធិប្រើប្រា ស់ត្រារបស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា សម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់ខ្លួន។ 
ជំពូកទី៥ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា៨. 
ត្រូវបាននិរាករ ដូចតទៅ“ 
- សេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលលេខ ៤៤ សសរ ចូុះថ្ងៃទី២៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០៤ ស្តីពីការបង្កើត 
គណៈ កម្មការដីកនាំការងារដើម្បីអ ភិវឌ្ឃន៍ផ្នែកឯកជន 


-  សេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល លេខ ៣២ សសរ ចូះថ្ងៃទី២៦ ទែ 


គណៈកម្មតការជឹកនាំការងារអភិវឌ្ឍន៍ផ្នែកឯកជននិងការបន្ថែមសមាសភាពសមាជិកនៃអនុគណៈកម្មាធិការ 
សហគ្រាសធនតូចនិងមធ្យម 


-  សេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលលេខ ២៧ សសរ ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការកែសម្រួល 


ខ 


សេចក្តីសម្រេចស្តីពីការបង្កើតគណៈកម្មាធិការ = អនុគណៈកម្មាធិការដឹកនាំការងារដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍ផ្នែកឯកជន 
និងក្រុមការងារតាមវិស័យសម្រាប់ធ្វើជាដៃគួពិភាក្សាការងារជាមួយផ្នែកឯកជន។ 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទួយនឹងអនុត្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 

មាត្រា6. 
អនុប្រធានទី១ក្រុមប្រីក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណះរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


នងឋារញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្លាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាម 


ញញ 


ភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


# 


បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាប 
ជួនសម្តេចអគ្គមហា សេនាបតីតេជោនាយករ ជ្ជ មន្ត្រី ស្ទួូមហត្ថលេខា 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រីប្រចាំការ 
អនុប្រធានទី១ ក្រុមប្រឹក្សាអតិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 


នា យ. ង 


ប្រឆានគណៈ: កម្ចាធិការគោលនេយាបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


- “23 


គាត ឈន់ 


កែន្លងទទួល 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា. 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាមតីតេជោនា យករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តម/ លោកជិទាវឧុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដួចមាត្រា៩ 
-រាជកិច្ច 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ ្ច ៨ 


០ ស 


ទី១៤ លេខ ១៤ : ឆ្នាំ២០១៤ រាជ 


ុ ររ 
1*៣ 
្ត 

យ 


រ ១៦២៨ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា / 
ទរ 
លេខៈ. ..: នាក 


ការរៀបចំ និងការគ្រប់គ្រង តំបន់រមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រាះវិហារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ជ «៤ ឈា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ . ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 


រ 


ព ពប កិច នៃព្រះ រ) 


ន្រ ៤ និងកា អ ព រដ្ឋមរុន្តី 


៧ ទា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/២៦ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 


ប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារបេតិកភណ្ឌវប្បធម៌ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០២៩៥ ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើ 
បង្កើតក្រុមប្រឹក្សាជាន់ខ្ពស់ផ្នែកវប្បធម៌ជាតិ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 


ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារបរិស្ថាន និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ 


យ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០៦/២៤៨ ចុះថ្ងៃទី០១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០ 


1 


ៗ) 


ស្តីពីការបង្កើតអាជ្ញាធរជាតិដើម្បីការពារ និងអភិវឌ្ឍរមណីយដ្ឋានវប្បធម៌ធម្មជាតិនៃ 
ប្រាសាទព្រះវិហារ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨១១/៧៥២ ចុះថ្ងៃទី១០ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១១ ស្តីពី 
ការកំណត់រមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះវិហារ 

- យោងតាមការចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


“ “--#-»---.-<' 


មាត្រា ១ .- 
អនុក្រឹត្យនេះ មានគោលដៅកំណត់ការរៀបចំ និងការគ្រប់គ្រង តំបន់រមណីយដ្ឋាន 


វប្បធម៌ធម្មជាតិនៃប្រាសាទព្រះវិហារ ។ 


មាត្រា ២ .- 

អនុក្រឹត្យនេះ មានគោលបំណងដូចតទៅ៖ 

- រក្សាតំលៃលេចធ្លោជាសកល នៃបេតិកភណ្ឌពិភពលោកប្រាសាទព្រះវិហារ និងតំបន់ជុំវិញ 

- អភិរក្ស និងលើ រិ រដំណែលវប្បធម៌ បុរាណវិទ្យា ជាតិពន្ទុវិទ្យា និងធនធានធម្មជាតិ។ 

- ធានាការអភិវឌ្ឍតំបន់រមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះវិហារ និង តំបន់ជុំវិញប្រកបដោ យចីរភាព។ 

- ជំរុញផលិតកម្មកសិកម្មធម្មជាតិ / ការប្រើប្រាស់ថាមពលកកើតឡើងវិញ ការអភិវឌ្ឍ 
ទេសចរណ៍វប្បធម៌ និងធម្មជាតិស្របតាមផែនការគ្រប់គ្រងដែលទទួលស្គាល់ដោយអង្កការយូណេស្កូ 
និងផែនការគ្រប់គ្រងតំបន់ប្រាសាទព្រះវិហារ។ 


មាត្រា ៣ .- 
អនុក្រឹត្យនេះ មានវិសាលភាពអនុវត្តលើរាល់តំបន់ការពារតាមប្លង់កំណត់ ដូចមានចែងក្នុងព្រះរាជ 


ព 
ហ៊ 2 


ក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨១១/៧៥២ ចុះថ្ងៃទី១០ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១១ ស្តីពីការកំណត់រមណីយដ្ឋាន 


-+ 


ប្រាសាទព្រះវិហារ ។ 
មាត្រា ៤ .- 
ការរៀបចំចាត់ចែង និងគ្រប់គ្រងតំបន់រមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះវិហារ កៃ បស់ 
អាជ្ញាធរជាតិដើម្បីការពារ សមុទ កមន វិហារ (អ.ជ.ព.វ) ដែល 
បានបង្កើតឡើងដោយព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/០៦០៦/២៤៨ ចុះថ្ងៃទី០១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដោយ 
មានកិច្ចសហការជិតស្និទ្ធ និងជាប្រចាំជាមួយអាជ្ញាធរដែនដី ! 
ជំពូកទី ២ 


ការគ្រប់គ្រង ការអភិរក្ស និងការអភិវឌ្ឍ 


ផ្នែកទី ១ 
ការគ្រប់គ្រងតំបន់ប្រាសាទព្រះវិហារ 


មាត្រា ៥ .- 
រាល់កិច្ចអភិវឌ្ឍន៍រមណីយដ្ឋានវប្បធម៌ធម្មជាតិ យ ៖ ) អ.ជ.ព.វ ត្រូវ៖ 


យ 


- រៀបចំបទដ្ឋានគតិយុត្ត  សម្រាប់ពិនិត្យ វាយតម្លៃ និងអនុម័ តគម្រោងអភិវឌ្ឍន៍នៅក្នុងតំបន់ 
រមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះវិហារ។ 

- ធានាថារាល់គម្រោងអភិវឌ្ឍន៍ ត្រូវបានគិតគូរអំពីផលប៉ះពាល់បរិស្ថាន ជនជាតិភាគតិច 
និងប្រជាជនមូលដ្ឋាន ដោយកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានអោយមានកម្រិតទាបបំផុត ។ 

- បញ្ចូលការវាយតម្លៃផលប៉ះពាល់បរិស្ថាន ក្នុងការស្រាវជ្រាវបុរាណវិទ្យា  នៅតំបន់ពាក់ព័ន្ធ 
ទាំងនោះ។ 

- ធ្វើកំណាយសង្គ្រោះផ្នែក បុរាណវិទ្យា  ដើម្បីប្រមូលទិន្នន័យផ្នែកបុរាណវិទ្យា  និងវត្ថុបុរាណ 
មករក្សាទុកមុន សន្ត នង ម្រោងអភិវឌ្ឍន៍ ។ 


មាត្រា ៦ ._ 

- ការអភិវឌ្ឍរមណីយដ្ឋានក្នុងតំបន់១ / ត្រូវហាមឃាត់ _ លើកលែងតែការអភិវឌ្ឍណាដែលមាន 
សារប្រយោជន៍សម្រាប់កិច្ចការអភិរក្ស ការលើកស្ទួយតម្លៃនៃរមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះ វិហារ និង 
ការចូលរួមពីប្រជាជនស្របតាមផែនការគ្រប់គ្រងតំបន់។ 

-ការអភិវឌ្ឍក្នុងរមណីយដ្ឋានតំបន់២  ត្រូវហាមឃាត់ /__លើកលែងតែការអភិវឌ្ឍណាដែលមាន 
សារប្រយោជន៍  សម្រាប់កិច្ចការអភិរក្ស / ទេសចរណ៍ និងការលើកស្ទួយត តម្លៃនៃស្ថានីយ៍បុរាណវិទ្យា 
បរិស្ថានធម្មជាតិ។ 


មាត្រា ៧ .- 

"ក បវ ន !គ័មបពិកុចកីប៊ុន ៣ អ.ជ.ព.វ និង អាជ្ញាធរខេត្ត 
ព្រះវិហារ ត្រូវកំណត់ប្លង់គោល ប្លង់ប្រើប្រាស់ដីធ្លី  ដោយតម្រង់ទិសដៅអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព ស្រប 
សសស 

- រាល់ការផ្តល់លិខិតអនុញ្ញាតសាងសង់ និងរុះរើ ត្រូវចេញដោយ អ.ជ.ព.វ សហការជាមួយ 
អាជ្ញាធរដែ នដី ។ 

- ចំពោះ ះទីតាំងដែលសង្ស័យថាមានសំណល់បុរាណវិទ្យា ស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ចត្រវសុំកិច្ចសហការ 


ស 


ពី អ.ជ.ព.វ មុនចេញប័ណ្ណកម្មសិទ្ធិដីធ្លី។ 


ន ការអភិវឌ្ឍក្នុង តំបន ៤ ត្រូវបានកំណត់សម្រាប់តែការអភិវឌ្ឍន៍ណាដែលមានសារប្រយោជន៍ដល់ 


សហគមន៍មូលដ្ឋាន។ 7 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ 9១៤  សប្តាហ៍ទី៣ថ្ងៃទី២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៣១ 


មាត្រា ៨ .- 

- រាល់ការអភិវឌ្ឍ សំណង់នានាក្នុងតំបន់ ១ និងក្នុងតំបន់ ២ ត្រូវហាមឃាត់លើកលែងតែការ 
អភិវឌ្ឍសំណង់ណាដែលចាំបាច់ ហើយត្រូវបានកំណត់ និងអនុញ្ញា ញ្ញាតដោយ អ.ជ.ព.វ។ 

- តំបន់ ៣ ៖ ជាតំបន់អភិវឌ្ឍន៍វិស័យសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមកិច្ច។ រាល់ការប្រើប្រាស់ដីធ្លីដែល មាន 
ពីក :ជាទ្រព្យសម្បត្តិឯកជនរបស់រដ្ឋ  ត្រូវមានការឯកភាពពី  អ.ជ.ព.វ ដោយមានការចូលរួម 
ពីស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ច។ . 

- អ.ជ.ព.វ និងស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ច ត្រូវរៀបចំបទដ្ឋានបច្ចេកទេស ប្រភេទនៃការប្រើប្រាស់ដី 
និង សំណង់នៅក្នុងតំបន់(៣ក) និង(៣ខ)។ 

- តំបន់ ៣ (ក) នេះជាគោលដៅថែរក្សាវប្បធម៌ និងធម្មជាតិតាមរយៈការចាត់ចែងវិធានការ 


ដា 


សស នះ និងមានការវាយតម្លៃផលប៉ះ ពាល់រិស្ថាន និងទេសភាពវប្បធម៌ 


+ ៣ (ខ) មិនអនុញ្ញាតចំពោះសំណង់ និងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចគ្រួសារដែលបង្កជា 
អគ្គីភ័យ បាត់បង់សោភ័ណភាព បំពុលបរិស្ថាន និងជាគំរបព្រៃឈើ។ ព្រ ត ទៃ ពញ 


ផ្តល់កម្មសិទ្ធិជូនប្រជាជនក្នងចំងាយ ៥០ ម៉ែត្រពីអ័ក្សផ្លូវជាតិលេខ ៦២ ហើយមិនត្រូវលើ 
០០ ០០ ម៉ែត្រពីអ័ក្សផ្លូវ។ 


យ 
ម) 


* 


- ចំពោះតំបន់ ៣ (ខ) ដែលជាប់នឹងព្រំប្រទល់ភូមិធម្មជាតិស្របផ្លូវជាតិលេខ ៦២ ចាប់ពី 
និយាមការ (ក) %:0469904, %:1575218 : (ខ) %:0468675, ":1575219 : (គ) %:0468672, 
/:1578459 : (ឃ) %:0469357 %":1578459 រួមនឹងព្រំប្រទល់ខាងត្បូងភូមិធម្មជាតិចំងាយ ១៧០ 
ម៉ែត្រ ពីអ័ក្សផ្លូវក្រវ៉ាត់ភូមិខាងត្បូងគឺត្រូវរក្សាជាខ្សែក្រវ៉ាត់បៃតង និងដាំដុះព្រៃឈើឡើងវិញ ហើយ 


ស 


ត្រូវទុកជាទ្រព្យសម្បត្តិឯកជនរបស់រដ្ឋគ្រប់គ្រងដោយ អ.ជ.ព.វ ដូចបានកំណ កា 
ប្រទល់  នឹងបែងចៃ ចកតំបន់រមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះវិហារ ដែ រ នៃព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៨១១/៧៥២ ចុះថ្ងៃទី១០ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១១ ស្តីពីការកំណត់តំបន់រមណីយដ្ឋានប្រាសាទ 
ព្រះវិហារ។ . 


- តំបន់ ៤ ៖ ជាតំបន់អភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍មូលដ្ឋាន និងការអភិរក្សធនធានសេនេទិច រុក្ខជាតិ និង 


យ 


សត្វព្រៃ។ រាល់ការប្រើប្រាស់ដីនៅតំបន់នេះត្រូវមានការអនុញ្ញាតពី ពី អ.ជ.ព.វ និងអាជ្ញាធរខេត្តព្រះវិហារ។ 


អំពីបុរាណវិទ្យា 
មាត្រា ៩ .- 
ក្នុងសកម្មភាពបុរា ន នៅក្នុងរមណីយដ្ឋានវប្បធម៌ធម្មជាតិ ក្នុងតំបន់ទាំង៤ អ.ជ.ព.វ ត្រូវ ៖ 
- រៀបចំកម្មវិធីលំអិ ដើម្បីសម្រង់ព័ត៌មានបុរាណវត្ថុ នៅតំបន់ប្រាសាទព្រះវិហារ និងតំបន់ជុំវិញ។ន 


- ធ្វើបញ្ជិសារពើភណ្ឌស្ថានី ក ណវត្ថុនៅតំបន់ប្រាសាទព្រះវិហារ និងតំបន់ជុំវិញ ហើយបញ្ចូល 


ព យ ឧ 


«? 


បញ្ជីនោះ ទៅក្នុងប្រព័ ព័ត៌មានភូមិ សាស្ត្រ (3|8) ។ កំណត់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យព្រមទាំងក ម្មវិធីសម្រាប់ 


ន 
<- 
--» 
- 


សំគាល់ស្ថានីយ៍ណាែ រី ន៍ផ្នែក បុរាណវិទ្យា ជាតិពន្ធុវិទ្យា នរវិទ្យា និង 


ប្រវត្តិវិទ្យា។ 
- រៀបចំទិសដៅ និងគំរូកិច្ចព្រមព្រៀងសហប្រតិបត្តិការជាមួយដៃ ដគូរអភិរ រក្សសម្រាប់ចាត់ចែងគ្រប់ 


# ន 


គ្រងស្ថានីយ៍ទាំងអស់នោះ ក្និងគោលបំណងស្រាវជ្រាវផ្នែកបុរា ណវិទ្យា និងអប់រំ។ 


ន្ល 


- រកគ្រប់មធ្ប្យោបាយជំរុញការងារអភិរក្ស ជួសជុលប្រាសាទ និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបុរាណ។ 


ង 


- ជរុញការផ្សព្វផ្សាយ ការស្រាវជ្រាវ និងលើកតំលៃផ្នែកបុរាណវត្ថុវិទ្យា ជាតិពន្ធុវិទ្យា ស្ថាបត្យកម្ម 


- កំណត់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ និងកម្មវិធីការងារសម្រាប់សំគាល់ទេសភាពវប្បធម៌ត្រូវការពារ៕ 
ណត់ទិសដៅនយោបាយ ដើម្បីចាត់ចែងគ្រប់ត្រងទេសភាពវប្បធម៌ទាំងអស់នោះក្នុងគោលបំណង 
ស្រាវជ្រាវផ្នែកបុរាណវិទ្យា និងផ្នែកអប់រំ។ 
- ដាក់អោយមានសន្តិសុខអភិរក្ស ឬឆ្នាំ 


បៈ 


ឆ្នាំ ដើម្បី ថែទាំ និងការពារស្ថានីយ៍នីមួយៗ។ 


មាត្រា ១០ ..- 

- អ.ជ.ព.វ ត្រូវការពារយ៉ាងមធ្ប័តបរិវេណរមណីយដ្ឋានមានប្រាសាទក្នុងតំបន់១ ហើយគ្រប់គ្រង 
បរិវេណទាំងនោះ ក្នង គោលបំណងស្រាវជ្រាវផ្នែកបុរាណវិទ្យា អប់រំ ឬ លំហែកំសាន្ត។ 

- អ.ជ.ព.វ ត្រូវរៀបចំ ទីតាំងយុទ្ធសាស្ត្របំរើការងារអន្តរាគមន៍បន្ទាន់ សំរាប់ការងារជួសជុល និង 
ការងារអភិរក្សប្រាសាទ។ 


មាត្រា ១១ ._ 
អ.ជ.ព.វ ត្រូវ ៖ 
- ការពារយ៉ាងមធ្យ័ត '/ និងលើកតំលៃសំណល់វប្បធម៌ /ព្រមទាំងសំណល់ស្ថានីយ៍បុរាណវិទ្យា 
ទាំងអស់ដែលស្ថិតនៅលើដី ឬក្រោមដី។ រាល់ការជីកកកាយ ជីកយកអាចម៍ដី និងការចាក់បំពេញ 
ឬលុបដ ត្រូវមានការពិនិត្យ និងអនុញ្ញាតពី អ.ជ.ព.វ។ 


រ 
៕ + 
ៗ) 
ម រ 
ក 1 
ខិ 


និងគ្រប់គ្រងរាល់សកម្មភាពនានា ដែលអាចបណ្តាលឲ្យមានផលប៉ះពាល់ 
អវិជ្ជមានដល់ស្ថានីយ៍បុរាណវិទ្យាទាំងអស់នោះ ។ 


មាត្រា ១២ .._ 

ក្នុងការស្រាវជ្រាវ ឬការប្រទះឃើញដោយចៃដន្យនូវរចនាសម្ព័ន្ធប្រាសាទ ដូចជា ៖ ឃឿន 
ប្រាសាទ តួប្រាសាទ កស្សិណ ស្រះបុរាណ បារាយណ៍ ស្ពាន ផ្លូវបុរាណ ជាដើម ទោះស្ថិតក្នុងតំបន់ 
ណាក៏ដោយ នឹងត្រូវបានកំណត់ចំងាយបរិវេណជុំវិញនោះតាមទំហំ និងស្ថានភាពជាក់ស្តែងដោ យអ្នកឌ្ធ 


ជំនាញ អ.ជ.ព.វ ហើយនឹងត្រូវកំណត់ជាតំបន់ត្រូវការពារពិសេសដូចតំបន់ ១ ដែរ។ 


ផ្នែកទី ៣ 
ការគ្រប់គ្រងេទសចរណ៍ និងអ្នកស្រាវជ្រាវ 

មាត្រា ១៣ .- 

ក្នុងការគ្រប់គ្រងទេ សចរណ៍ និងអ្នកស្រាវជ្រាវ នៅរមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះវិហារ ក្នុងតំបនិទាំង៤ 
អ.ជ.៧.វ ត្រូវ ៖ 

- គ្រប់គ្រងការចេញ-ចូល របស់ភ្ញៀវទេសចរ និងអ្នកស្រាវជ្រាវ ដែលមា នគោលបំណងស្រាវជ្រាវ 
ផ្នែកបុរាណវិទ្យា អប់រំ ទស្សនាចរ ធនធានរ៉ែ និងសហគមន៍ជនជាតិភាគតិច។ 

- រៀបចំផែនការសកម្មភាព និងយុទ្ធសាស្ត្រក្នុងការគ្រប់គ្រងសេវាកម្ម ទេសចរណ៍ ខ្សែទ ស្សនាចរ 

កម្មវិធីវិនិយោគទេសចរណ៍។ 

- ទប់ស្កាត់រាល់សកម្មភាពបង្ករការប៉ះ ពាល់ដល់តវ ម្លរមណីយដ្ឋាន និងបរិស្ថានដែលបណ្តាលមកពី 
ទេសចរ និងអ្នកស្រាវជ្រាវរួមទាំងសាធារណជនទូទៅ។ 

- កំណត់តម្លៃប័ណ្ណទស្សនា  ដោយមានការពិភាក្សា /ឯកភាពជាមួយ ក្រ សួងសេដ្ឋកិច្ច 


យ 
7290 


9 


ហិរញ្ញវត្ថ ម្យ មូលចំណូលជួនរដ្ឋសម្រាប់យកមកអភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍន៏រមណីយដ្ឋាននោះយកមក 


ណែ 
រ » 


ថែរក្សា និងចាត់ចែងគ្រប់គ្រងរមណីយដ្ឋាននោះ។ 


, ច 


- កំណត់តម្លៃសេវាកម្មន្ធូវរាល់សកម្មភាពពាណិជ្ជកម្មដូចជា ថតផ្សាយពាណិ 
ទស្សនីយភាព ថតខ្សែភាពយន្ត សេវាកម្មដឹកជញ្ជូន 
ផ្សេងៗទៀត។ល។ . 

- រាល់លទ្ធផលនៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវ បុរាណវត្ថុវិទ្យា ជាតិព ន្ទវិទ្យា ស្ថ 
ដោយអ្នកវិទ្យាសាស្ត្រ ត្រូវមានការបោះពុម្ពផ្សាយ ដោយមានការត្រួត តពិនិត្យពី អ. 
សិទ្ធិ បេតិកភណ្ឌរបស់អ្នកស្រាវជ្រាវក្នុងរយៈ ពេល ០៥ឆ្នាំ។ ក្រោយផុតអាជ្ញាយុ ប 
នេះ លទ្ធផលនៃការស្រាវជ្រាវ និងការបោះពុម្ពផ្សាយត្រូវរក្សាទុកជាកម្មសិទ្ធិរបស់ អ.ជ.ព.វ សំរាប់ 
ប្រើប្រាស់ក្នុងផលប្រយោជន៍សាធារណៈ។ 


មាត្រា ១៤ .- 
ក្នុងការគ្រប់គ្រងទេសចរណ៍ក្នុងតំបន់ប្រាសាទ អ.ជ.ព.វ ត្រូវ ៖ 
- កំណត់ និងរៀ បចំការចេញ-ចូ លទស្សនាតាមបែបបទ។ 
- ដាក់ឲ្យមានជាប្រចាំនូវមន្ត្រីរបស់ អ.ជ.ព.វ ដើម្បី 
បរិស្ថាន និងផ្តល់សេវាផ្សេងៗដល់ទេសចរណ៍។ 


ផ្តល់ព័ត៌មានណែនាំ ថែរក្សា សន្តិសុខ គុណភាព 


+ 


- កម្រិតចំនួន ទំហំក្រុមភ្ញៀវទេសចរដើម្បីរក្សាគុណភាពទស្សនកិច្ច = និងដើម្បងាយស្រួល 


មាត្រា ១៥ .- 
ក្នុងការគ្រប់គ្រងទេសចរណ៍ក្នុងតំបន់ ២ អ.ជ.ព.វ ត្រូវ ៖ 
- កំណត់ទីតាំងទទួលភ្ញៀវទេសចរ និងទីលានចំណតនៅក្នុងតំបន់ទ្រនាប់។ 
- កសាងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងបង្កើតសេវា សំរាប់បំរើឲ្យកា រអភិរក្ស និងការអភិវឌ្ឍទេសចរណ៍ 
នៅក្នុងតំបន់រមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះវិហារ។ 


ផែកទី ៤ 


សំណង់េទសចរណ៍ 


មាត្រា ១៦ ..- 

គ្រប់ការសាងសង់សំណង់ទេសចរណ៍នៅក្នុងរមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រ: ុវិហារត្រូវមានកា រអនុញ្ញាត 
ពី អ.ជ.ព.វ និងប្រព្រឹត្ត! ទៅតាមបទដ្ឋានបច្ចេកទេស សៀវភៅ បន្ទុក និងបទបញ្ជារបស់ អ.ជ.ព.វ និង 
ស 
មាត្រា ១៧ .. 

អ.ជ.ព.វ អនុញ្ញាតឲ្យមានការរៀបចំទីលានបដិសណ្ឋារកិច្ចកំរិតមធ្យមដើម្បីបំរើសេវាកម្មទេសចរណ៍ 


ដូចជា ៖ ចំណត សំណង់តូបលក់ដូរ បង្គន់អនាម័យសាធារណៈ អគាររង់ចាំ អគារសង្រ្គោះបឋម អគារ 
ផ្តល់ព័ត៌មាន មណ្ឌលព័ត៌មានស្រាវជ្រាវ និងអភិរក្ស។ល។ 


មាត្រា ១៨ .- 
ក្នុងតំបន់ ៣ អ.ជ.ព.វ ត្រូវ ៖ 
- កាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាន បណ្តាលមកពីការអភិវឌ្ឍទេសចរណ៍ទៅលើសហគមន៍ 
រស់នៅទីនោះ។ 
- រៀបចំស្តង់ទេសចរណ៍ និងមជ្ឍមណ្ឌលសិប្បកម្ម ដើម្បីផ្តល់លទ្ធភាពផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចដល់អ្នក 
រស់នៅទីនោះ ។ 
- រៀបចំប្លង់គោលដែលមានទីលានបដិសណ្ឋារកិច្ច នៅតំបន់អភិវឌ្ឍន៍វិស័យ! 
និងទេសចរណ៍ ដើម្បីបំរើសេវាកម្មទេសចរណ៍ដូចជា សារមន្ទីរ ឧទ្យាន យ សសស 


ហោ ដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធទេ សចរណ៍ និងគម្រោងវិនិយោគ។ 2 


ដែ 


- លើកទឹកចិត្តឲ្យមានសំណង់  សម្រាប់ការបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈជូន នប្រជាជនក្នុងស 
ង 


សហគ 
រុខជំនាញក្នងផ្នែកទេសចរណ៍ កសិកម្ម បរិស្ថាន សិប្បកម្ម និងឧស្សាហកម្មខ្នាតតូ 
ន 


មាត្រា ១៩ .- 

ង្ក ចង ដុង ៤ អ.ជ.ព.វ ត្រូវ ៖ 

- រៀបចំផែនការដើម្បីបង្ហាញបុរាណវិទ្យា ជាតិពន្លុវិទ្យា នរវិទ្យា ព្រមទាំងតំបន់ការពារធម្មជាតិ 
និងប្រពៃណីអ្នកស្រុ ច ា តំបន់។ 


- បង្កើតមជ្ឍមណ្ឌ លព័ត៌មាន និង ម សនន ចង ដើម្បីផ្តល់ជូន 


ឈផ សស 


ទស្សនិកជននូវការណែ នាំស្តីពីបេតិកភណ្ឌប្រាសាទព្រះវិហារ ធនធានធម្មជាតិ និងប្រវត្តិសាស្ត្រក្នុងតំបន។ 


អ.ជ.ព.វ ត្រូវបង្កើតកម្មវិធីអប់រំដល់សិស្ស និងសហគមន៍ស្តឺពីជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជន 


= 
ខា 


ទស្សន៍យភាពផ្នែករបាំបុរាណ ប្រពៃណី ទំនៀមទំលាប់ ផលិតកម្ម សិប្បកម្ម និងទិដ្ឋ 
រមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះវិហារ។ 


ភាពពិសេសៗ របស 


ន 


មាត្រា ២១ .- 

ការធ្វើអាជីវកម្មយកថ្ម និងរ៉ែធម្មជាតិនៅរមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះវិហារក្នុងតំបន់ទាំង៤ 
អ.ជ.ព.វ ត្រូវ ៖ 

- កំណត់ និងការពារការដ្ឋានជីកយកថ្មបាយក្រៀម និងថ្មភ ក់នៅក្នុងរមណីយដ្ឋានដែលត្រូវ 
ន ការជួស ផុល បុរាណវត្ថុ និងប្រាង្គប្រាសាទ ក្រោយពីបានធ្វើការវាយ 


តម្លៃផលប៉ះពាល់បរិស្ថាន និងបានការអនុញ្ញាតពី ពី អ.ជ.ព.វ ។ 
- ហាមឃាត់ការជីកកកាយដីឥដ្ឋ កស ខ្សាច់ និងថ្មក្នុងរមណីយដ្ឋានដែលត្រូវការពារ។ 


ផ្អែកទី ៧ 


ការគ្រប់គ្រងេទសភាព វៃព្រៃះឈើ និងទឹក, 


មាត្រា ២២ ._ 
ក្នុងការចាត់ចែងគ្រប់គ្រងទេសភាព ព្រៃឈើ  និងទឹកនៅរមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះវិហារក្នុង 
តំបន់ទាំង៤ អ.ជ.ព.វ ត្រូវ ៖ 


- ការពារ និងបង្កើនតម្លៃទេសភាពវប្បធម៌គ្រប់ការអភិវឌ្ឍ។ 

- បញ្ចូលទៅក្នុងផែនការ និងសកម្មភាពនៃការចាត់ចែងគ្រប់គ្រងរមណីយដ្ឋាននូវគោលនយោបាយ 
និងទិសដៅសម្រាប់ការចាត់ចែងគ្រប់គ្រងទេ សភាព ។ 

- ការពារដាច់ខាត តគំរបព្រៃបៃតងក្នុងទីប្រជុំជន និងតាមសងខាងដងអូរធម្មជាតិចំងាយ ១៥០ ម៉ែត្រ 
ជាព្រៃការពារ សម្រាប់អភិរក្សធនធានសេនេទិច រុក្ខជាតិ និងសត្វព្រៃ។ 


និង 
- រាល់ការដាក់ស្លាកសញ្ញា និងបិតផ្សាយពាណិជ្ជកម្មក្នុងតំបន់ ១ និងតំបន់ ២ ត្រូវហាមឃាត់ 


មាត្រា ២៣ ..- 

ក្នុងតំបន់១ អ.ជ.ព.វ ត្រូវ ៖ 

- រៀបចំបង្ហា ញសភាពដើមពិតនៃបុរាណវិទ្យា ដោយរៀបចំទេសភាពឲ្យមានលក្ខណៈសមស្រប 
តាមបុរាណវិទ្យា។ 

- ចាត់ចែងរៀបចំទេសភាពនៅជុំវិញប្រាសាទ តាមប្លង់គោលនៃគម្រោងរៀបចំអភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍន៍ 
តំបន់មានប្រាសាទ។ 


មាត្រា ២៤ .- 
ក្នុងតំបន់ ២ អ.ជ.ព.វ ត្រវរក្សា និងបង្កើតព្រៃទ្រនាប់ ដោយរៀបចំគម្រោងដាំដើមឈើឡើងវិញ។ 


មាត្រា ២៥ .,- 
ក្នងតំបន់ ៣ និង ៤ អ.ជ.ព.វ ត្រូវការពារ លើកស្ទុយតម្លៃទេសភាពតាមរយៈការបង្កើតសកម្មភាព 
បរិស្ថាន កសិកម្ម និងការរៀបចំដែនដី ។ 


ក្នុងការចាត់ចែង គ្រប់គ្រងប្រភព និងធនធានទឹកនៅរមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះវិហារ ក្នុងតំបន់ 
ទាំង៤ អ.ជ.ព.វ ត្រូវជួសជុលដោយផ្នែកៗន្ធវរចនាសម្ព័ន្ធធារាសាស្ត្របុរាណ និងចាត់ចែងរបបគ្រប់គ្រង 


ដំ 


ទកតាមសំណង់ធារាសាស្ត្រថ្មីឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព។ 


មាត្រា ២៧ .- 
ក្នុងតំបន់ ១ និងតំបន់ ២ អ.ជ.ព.វ ត្រវ៖ 


- ថែរក្សា និងស្តារបារាយណ៍ ស្រះបុរាណ អូរធម្មជាតិដែលមានស្រាប់ និងបរិស្ថានជុំវិញ។ 
- សិក្សា និងរកលទ្ធភា ក្នុងការស្តារ ដើម្បីអោយដំណើរការឡើងវិញនូវបារាយណ៍ ស្រះបុរាណ 


និងប្រព័ន្ធផ្លវទឹកបុរាណ។# 


រ 


- ៧ 


- ក្នុងករណីចាំបាច់ អ.ជ.ព.វ និងអាជ្ញាធរដែន ដីអាចលើកគំរោងផែនកា ការពិសេសស់រាប់ការស្តារ 


ប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រក្នុងគោលដៅបំពើឲ្យការអភិរក្ស ន ទេសចរណ៍ និងរក្សាលំនឹងការប្រែប្រួល 
អាកាសធាតុ។ 


មាត្រា ២៨ .- 
ក្នងតំបន់ ៣ និងតំបន់ ៤ អ.ជ.ព.វ អាចអនុញ្ញាតឲ្យមានការអភិវឌ្ឍធារាសាស្ត្រតូចៗដើម្បី បង្កើន 
ផលិតផលកសិកម្ម និងដើម្បីការប្រើប្រាស់ផ្ទាល់របស់អ្នករស់នៅទីនោះដោយមិនធ្វើឲ្យប៉ះពាលដល 


ែផកទី ៨ 


១ 


ការចាត់ចែងគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ 


មាត្រា ២៩ .- 

ស្រករ ចក្រ រក្រីងមនិចគព(័រម ចផ 
អ.ជ.ព.វ កី ហិ សត្វព្រៃ និងធនធានក្រោមដី ដើម្បីថែរក្សា និងបង្កើនជីវចំរុះដោយ 
អនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 


មាត្រា ៣០ .-_ 
ក្នុងតំបន់ ១ អ.ជ.ព.វ ត្រូវ៖ 
- ថែរក្សា និងដាំឡើងវិញ នូវព្រៃឈើធម្មជា 


ង 


តិ ទឺ 
- ថែទាំ មនស និងដកចេ( 
ឬអាចបំផ្លាញ 


ដល់ប្រាង្គប្រាសាទ។ 
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ក្ខ ងផ្លូវលំតាមដងព្រៃ 


2 =» 


រ រឈើ ដេ លមា ន ពូជនៅក្នងតំបន់។ 


ៗៗ) 
ៗ) 

យោ 
- 
យ 
ជ 
ជ 
យ 


រំផ្អកទី ៩ 


មាត្រា ៣២ .- 
អ.ជ.ព.វត្រូវផ្តល់អាទិ ទិភាពការងារដល់ប្រជាជនរស់នៅក្ន មាយ ស្រន ‹វិហារដើម្បី 


ន 


ស 


រូលរួមចំណែកថែរក្សា និងលើកតម្លៃរ មណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះ វិហារ. 


មាត្រា ៣៣ .- 
ក្នុងតំបន់១ និងតំបន់ ២ អ.ជ.ព.វ មិនត្រវអនុញ្ញាតឲ្យមានការបង្កើតភូមិ ឬការតាំងទីលំនៅ 


ឡើងវិញ។ 


ក្នុងតំបន់ ៣ និងតំបន់ ៤ អ.ជ.ព.វ ត្រវបង្ក កី ល ជួយជំរុញ និងលើេកទឹកចិត្តដល់ 


មាត្រា ៣៥ .-_ 
ក្នុងតំបន់ ១ និងតំបន់ ២ អ.ជ.ព.វ មិនត្រូវអនុញ្ញាតឲ្យមានវត្តអារាម ឬទីតាំងសាសនាផ្សេងៗទេ 
លើកលែងតែវត្តកែ កវសិក្ខាគិរីសួរៈ។ 


មាត្រា ៣៦ .- 
ក្នុងតំបន់ ៣ និងតំបន់ ៤ ការបង្កើតវត្តថ្មីនៅតាមភូមិនានាត្រវគោរពតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ជា 
ធរមាន។ 


មាត្រា ៣៧ .- 
- មិនត្រូវអនុញ្ញាតឲ្យមានការអភិវឌ្ឍឧស្សាហកម្មក្នុងរមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះវិហារ 
លើកលែងតែសិប្បកម្ម ឬសេវាកម្មមា នទ្រង់ទ្រាយតូចៗបម្រើឲ្យការអភិរក្ស កសិកម្ម និងទេសចរណ៍។ 
- ត្រូវគ្រប់គ្រងឲ្យបានត្រឹមត្រូវរាល់សំណល់រឹង និងរាវបង្កើតឡើងដោយ នមក កម្ម និងសេវាកម្ម។ 


មាត្រា ៣៨ .- 
ក្នុងតំបន់ ១ និងតំបន់ ២ អ.ជ.ព.វ ត្រវកំណត់ទីតាំង ទំហំ និងចំនួនតូបលក់ ក់ដូរវត្ថុទាំងឡាយឲ្យ 
មានគុណភាព និងរក្សាតម្លៃរមណីយដ្ឋានវប្បធម៌។ 


ផ្នកទិ ១៣ 


> 


អំពីបណ្តាញចរន្តអគ្គិសនី 


មាត្រា ៣៩ .- 
ក្នុងរមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះវិហារ អ.ជ.ព.វ ត្រវ 7 ក 


១១ 


ឆ្មាំ ទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៣៩ 


-អនុញ្ញាតឲ្យដាក់បណ្តាញចរន្តអគ្គិសនី ដែលផ្តល់អគ្គិសនីដល់មូលដ្ឋាននោះ ដោយរក្សា 


សោភ័ណភាពធម្មជាតិ។ 
- គ្របគ្រងរាល់ការតុបតែង និងការរៀបចំពិ ពិធីផ្សេងៗក្នុងតំបន់ ដោយត្រូវអនុវត្តតាមលក្ខណៈ 


បច្ចេកទេស។ 
ផ្នែកទី ១៤ 
ការទាក់ទាញអារម្មណ៍ចំរពាះបរិស្ថាន 
មាត្រា ៤០ .- 
ក្នុងតំបន់ទាំង៤ អ.ជ.ព.វ ត្រូវផ្តើមអនុវត្តកម្មវិធី ដើម្បីឲ្យមានការទាក់ទាញអារម្មណ៍ប្រជាជន 
មូលដ្ឋាន និងទស្សនិកជនចំពោះសារៈសំខាន់នៃបេតិកភណ្ឌវប្បធម៌ធម្មជាតិ និងចំពោះបញ្ហាបរិស្ថាន។ 


មាត្រា ៤១ .- 
ក្នងតំបន់ ១ អ.ជ.ព .វ ត្រូវ៖ 


ន 


តាំងសេវាចាំបាច់គ្រប់ 


៩ 


- កំណត់ទីតាំង និងរៀបចំ ចំតូបលក់ដូរវត្ថុអនុស្សាវរីយ៍ ទី 
ប្រភេទតាមរចនាបថខ្មែរ 
- កំណត់ទីតាំង និងរៀបចំឲ្យមានបង្គន់អនាម័យ ធុងដាក់សំរាមឲ្យបានត្រឹមត្រូវ តាមលក្ខណៈ 
បច្ចេកទេស។ 


ែផ្នកទី ១៥ 
អំពីធនធានមនុស្ស 


មាត្រា ៤២ .- 

អ.ជ.ព.វ ត្រូវ ៖ 

- បណ្តុះបណ្តាលអ្នកជំនាញ សម្រាប់ការដ្ឋា នកំណាយ និង 

- បណ្តុះបណ្តាលមគ្គុទេសក៍ទេសចរណ៍ ឆ្នាំឧទ្យាន និងបុគ្គលិកថែទាំ ផ្តល់កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ 
ជាមួយបុរាណវិទូរ ស្ថាបត្យករ និងអ្នកប្រកបវិជ្ជាជីវៈផ្សេងៗទៀត តក្នុងផ្ន ផ្នកចាត់ចែងគ្រប់គ្រងបេតិក 


ភណ្ឌវប្បធម៌ធម្មជាតិ។ 


- សហការជាមួយស្ថាប័ន និងអង្គការជាតិ / និងអន្តរផាតិដើម្បីបណ្តះបណ្តាលមន្ត្រីជំនាញ 


ស -» 


ដាក់ដល់ប្រជាជនក្នុងតំបន់ ដើម្បីរក្សានិរន្តរភា ភាពក្នុងការការពារ និងការអភិវឌ្ឍ 


ព្រ . 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៤០ 


- លើកទឹកចិត្ត និងបណ្តុះបណ្តាលប្រជាជនឲ្យមានមុខជំនាញទូទៅក្នុងផ្នែកកសិកម្ម បរិស្ថាន និង 


ជំពូកទី ៣ 


មាត្រា ៤៣ .- 


អនុក្រឹត្យលេខ ១១៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីការរៀបចំ និងការគ្រប់គ្រង “ 


៕យ 


ងខ 


តំបន់រមណីយដ្ឋានប្រាសាទព្រះវិហារ និងបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ 
ត្រវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៤៤ .- 

រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេ ដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រ 


អាយ 4 


ស 


ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ ប្រធានអាជ្ញាធរជាតិដើម្បីការពារ និងអភិវឌ្ឍន៏រមណ៌យដ្ឋានវប្បធម៌ 


នៅ 


ធម្មជាតិនៃប្រាសាទព្រះវិហារ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន ពាក់ព័ន្ធត្រូវទទួលបន្ទុក 


អនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


៣ាន័ភ្នំពេញំ និ ៤ នា ឆ្នាំ២០១៤ 
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សេម្ភចអគ្គមហ៊ិរីវីពីបតីរតេជា ហ៊ុន សែន 


ន 
យ 
នាង 
ន 


ក ដ្ឋានរាជរដ្ឋាភិបាល 


រ 
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7៧២២" 
ល័យ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


“ ១ពា 


កិច្ច ទំព័រ ១៦៤១ 


ង 


ធា ២០១៤ រាជ 


៤ លេខ ១៤ 


០ 


ឆាំទី១ 


ជែនទិគំណាតព្រំប្រទ ប និនីបែនបែភតបនរម៣ព ាយខ្ទានទ្រាសាទព្រ៖ ហារ 
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ះតាព:ត្រូវម៩ទណ័យដ្ឋា៩ប្រសាទព្រហៃ៖ 
ម 2៣ព្រ័ស្រ#សយុស្រសែម 
227 #ប៩2 ៨ប8ស្មូលរ 
22] #័បន័២វឥបន័អភិវត្សឧ គ្សាន់បុណវត្ថូនងទេសភាងស្បឧមិធម្មដអិ 
2  គ៏បវ័0អគ័បនភូមិអម្មជានិសម្តេចតេរជាះភ៉ុន ‹បន+ 
ន + 29(គបខ័តារពរវ្រៃយឺតាមដងខ្នូវ 
្ញ្ញ  #ប៩៨វន័ជ៩គភិវឌ្ឍន៍សហតន័ប្រកបះជាយព័រភហ/ 
រុ ”- សរវូវធទ្មជាវិសភលដវម្គចខេជោះក៊ុនតែនេ 
. គ្រូប្រអលង្ឋេ2 


លស 


ន 


2 ននន ន រ សុស ទខុះ2ខ 


70600. 480ចំ00. 


500000. 


បានឃើញ និង ឯកភាព _22ញ្ញ្ញន្នឃើញ និង ឯកភាព បានឃើញ នឹង ឯកភាព បានឃើញ និង ឯកភាព 

ទី | ទ្ធិ. ខៃ..្កដិឆ្នាំ ២០១១ = ព្រះវិហារ. ថ្ងៃទី ១5... ខែ.គាកុនិឆ្នាំ ២០១១ ព្រះវិហារ. ថ្ងៃទី ..១:. ខែ.ភន្តរិា.ឆ្នាំ ២០១១ 
ខ្មាស ខត្តព្រូះវិហារ ក្រ្រុមការងអតិយបសថ្លាស័ជាតិ តំបន់ព្រឹះវិហារ = លេទាជិតារដ្ឋានក្រ្រុមតារងាវនិសេសជ្ជាគ័ជាតិ តំបន់ព្រូះវិយារ 
ង អុភិឆាំ អនុប្រូជានប្រចាំការ ចី 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ជាត៌ សាសនា គ្ទាះមហា ត្រ 
ស្ថពការជូនមេដាយសហរមេត្រិ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រ្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការតៃង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ រ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ រដ្ឋម 
-បានឃើញព្រុះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស រិយយស នៃព្រះរាជា ណាចក្រកម្ពុជា 
“តាមសំណើរបស៍ អគ្គសវនកះ 

សេប្រច 


មាត្រា ១. 

ន បំពាក់ .#មបដាយសហេមត្រី ថ្នាក់ អស្សប្ញទ្ធិ ជូនជិនាញការសវនកម្មនៃស្ថាប័នសវនកម្មកំពូលប្រទេសស៊ុយអ៊ែត 
ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងកិច្ចសហប្រតិបត្គិការ ការងាររៀបចំចងក្រង សៀ វភៅណែនាំស្តីពីសវនកម្មលើរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុនៅអាជ្ញាផរសវនកម្មជាតិ កន្ទងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 

1. សក. ឧណា8|ឧ៣ាយ៨យ/ ៨ ០900 
2.ស8. |27 ឋ០|ពា81ក ជ័ ០រ/|800រ 
3.ស3. /67%ខា៨|ឧ ០០០០ /#ប៨រ ៦||8០0| 
4. សា. /ា៨9|3 ដ6|])6%8 5 ៨ ០||8007: 
5. ស. ។០៣7286 នរ])0|4៨៧ខ៉ា| / ៨0 
មាត្រា ២.. 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និងអគ្គសវនកម្ម ត្រូវអនុវគ្គអនុក្រឹញ្យន្ធគា វាយ 


ខិ ស 


កន្លែងទទួលៈ កី កកក ថែរ "៤ ហិ 
-ក្រស្នងព្រះបរមរាជវាំង រាជធានីភ្នំពេញ, បុស រ 5 
-អគ្គលេខាផិការដ្អានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ វ ពិស 
-អគ្គលេខាធិការខ្លានព្រឹទ្ធសភាំ រុ រ 
-អគ្គលេខាធិការខ្លានវង្គសភា សន 
-អគ្គលេខាធិការរ៉ាជរង្គាភិបាល ញាំ | វ 
-ខុទកាល័យស្មម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី ' និ 
-ង្គូចមាត្រា១ និងមាត្រា នីន កក 
ន សរម្អេបអគ្គមហាំរសនាថព៏រ 


-ឯកសាំរ- -កាលប្បវត្តិ 


_ មាត្រា២: 


ប្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា គ្ទា2មហា កុត្រ 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា នដុ 


េលខ:. ន ញ់. កុន “មនា 


ការរតងតាំងមន្តីការទូតជា ន់ខ ស់ ន្ត 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- . បានឃើញរដ្ឋធម្ម នុញ្ញ នៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីភារតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពជា 

- / បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះ ប ខែកក្កដា .ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណ :រដ្ឋមន្ត្រី 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស / វកម / ០១៩៦ / ១០ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រ សួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៤09១ / ០៨៥ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ 

- មគ ាសនុម ក្រក ស និងសហប្រតិបត្គិការអន្តរជាតិ 


សេម្រច 

ត្រូវបានតែងតាំងលោក េយាង ចាន់សុភារ បច្ចុប្បន្នអនុប្រធាននាយក្ចដ្ឋាន. គ្គនយក់មន 
អាំស៊ាន នៃក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តីការអន្តរជាតិ ជា ទីប្រឹក្សា នៃស្ថានបេសកកម្ម 
អចិន្ត្រៃ យ៍កម្ពុជា/  ប្រចាំអង្គការសហប្រជាជាតិ នៅទីក្រុងញីវយ៉ក សបហរដ្ឋអាមេវិភ។ 
_ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុភទីស្តីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការ 
អន្តរជាតិ - រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ដូចមានចែង្ហក្អុងមាត្រា ១ ត្រូវអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះ ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ចាប់ពីថ្ងៃចុទូហាញ្ហីញូខ :គ្មទ្រា។# 

« ស នាះ - រូ សន 
កន្លែងទទួល: ៍ ធ្វើនៅរាជធ្កាខ្កីញ្ញូឆញ័: ច្ងៃទី“#ន្តខែ< 


ក្រសួងព្រះបរមរាជភាំង 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 


អគ្គលេខាគិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល គ្ន: សនី 
ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី ងៅ» ថី ក " 

ស =សេម្តចអគ្គមញីរីស៊នាបតីរតេជា ហ៊ុន ន 
រាជកិច្ច 


ឯកសារ-ភាលប្បវត្តិ/ 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា នីថកីចី កី វិច 
6លខ:...:&».គានស្រ 


= បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ា នៃព្រះ :រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
_ បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស / វកត / 0៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 


អិ សាសនា (ព្រះមហាក្សត្រ 


អនុក្រឹត្យ 


តារែតងតាំងមង្រ្រីការនូតជាន់ខ្ពស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


ឈ 


ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 


ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី 


បានឃើញព្រះរាជតក្រមលេខ នស / រកម / ០១៩៦ / ១០ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកា សឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៤០១ / ០៨៥ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ៈដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីតារទូតជាន់ខ្ពស់ 


ក កម្រ និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
សេម្រច 
កៈ ត្រូវបា នតែងតាំងលោក ជៀម ឡាម៉ាទីន បច្ចុប្បន្នអនុប្រធ្មានន្លាយកដ្ឋានអាហ្វ្រិក មធ្ឍឹមបូព៌ា នៃ 
ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ជា ទីប្រឹក្សា ទទួលបន្ទុតការងារគ្រប់គ្រង 
| ពកុកម្មកា នន កមម្ពុពបន កុប ប្រចាំព្រះ រាជាណាចក្រថៃឡង់ដ៏។ 

ញ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រ៖ បួងការបរទេស និងសហប្រតិបគ្គិការ . 
អន្តរជាតិ _រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្រុ 
រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លន ដូចមានចែងុូ ក្ដុងមាត្រា ១ ត្រូវអនុវត្ត 

.អនុក្រឹត្យនេះ 'ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ចាប់ពី ឈន ឧ 
- រ ក 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- . អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

ប ងា ខ្លាំ ខំ 

រាជកិច្ច ជា 


ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ / 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


សរ, ត្ដ --------+-+»យើ 33» 
ន សីពី 


ការែតងតាំងមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល ៤ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០១៩៦ / 9០ ចុះ ថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកា សឲ្យប្រើច្បាប់ស្តឺពីការបង្កើ តក្រសួងការបរទេស និង សហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៤០១ / ០៨៥ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបតគ្គិការអន្តរជាតិ 


មាត្រា១ : 


សេម្រច 

ត្រូវបានតែងតាំងលោក អ៊ុក ចាន់ដារ៉ា បច្ចុប្បន្នប្រធាននាយកដ្ឋានព័ត៌មាន និងឯកសារ នៃ 
ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ជា អគ្គទីប្រឹក្សា នៃស្ថានឯកអគ្គរាផទូតកម្ពុជា 
ប្រចាំប្រទេសជប៉ុន។ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការ 
អន្តរជាតិ . រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ១ ត្រូវអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ចាប់ពីថ្ងៃចុះហុ ស 

កន្លែងទទួល : ្ដ ធ្វើនៅរាជធានីភ្នឺ ថ្ងៃ“ ចិ មស ឆ្នាំ២០១៤ 

ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង :/ ជយិងាជមុនាំ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ រ ក ន បា 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា ហន | 

- . អគ្គលេខាធិភារដ្ឋានរដ្ឋសភា 

អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

. ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី ខ្នុំ កស 

ដូចមាត្រា ២ សេម្តចអគ្គមហិ រី បគីតេជា គន រំសន 

រាជកច្ច ក 


ឯកសារ-ភាលប្បវត្តិ 


ប្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រស ?ពិកម្ពី ប _---+-អយ-423៨*=-«------- 


ការែតងតាំងមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


2 ណឺ 


_បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 


+ 


ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃ ទឹ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០១៩៦ / ១០ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 


ប្រភាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកា របរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 


បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៤០១ / ០៨៥ ចុះ ថ្ងៃទី២៦ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០១ . 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែកនៃក្រុបខ័ណ្ឌមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស និង ប កស្រ្រកិច្ចីកកប 


សេម្រប 
_ មាត្រា១ : 
៍ ត្រូវបា នតែងតាំងលោកស្រី វឹកវ កិរិយា បច្ចុប្បន្នអនុប្រធាននាយួភដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការមេគង្គ 
ន៉ៃក្រសួងការបរទេស និងសហប្រគិបត្តិការអន្តរជាតិ ជា ទីប្រឹក្សា នៃស្ថានឯកអគ្គរាជទូត 
កម្ពុជា ប្រចាំព្រះរាជាណាចក្រថៃឡង់ដ៏។ 
“ មាត្រា២: 
ម. * រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុតទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការ 
អន្តរជាតិ _ 'រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋម! ន្តីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និ! - ទៅ បង្ហែបមហា ១ ត្រូវអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ចាប់ពីថ្ងៃច្ចវត្ថលខ្មន្លះតទៅ៕ំ . 
កន្លែងទទួល : = ធ្វើនៅរុជ័ធ៍ ភ្មី៖ ឆ្នាំ២០១៤ 
-  ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង វា 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា ក 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា """ 
.អគ្គលេខាធិគាររាជរដ្ឋាភិបាល . ស. 
| ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី ន 
1 សេម្តចអគ្គា ល នាបតីេតេជា ហ៊ុន រសន 


ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស 


ទ១៤ លេខ ១៤ 
ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ថិ នាក វ អ ន | 
ក្រ កក អនុ កឹត្យ / 


, 


គារបញ្ចាប់អណគ្គិរបស័កកម្មមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា , 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / 0៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/ នស / ៩៤ចុះ ះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០១៩៦ / ១០ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្ពីពីការបង្កើតក្រសួងតារបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 

រ បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៤០១ / ០៨៥ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០១ 

ស្តឺពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីការទូតជានំខ្ពស់ 


- មនស សួងការបរទេស និង សហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 


សេម្រច 
ត្រូវបានផ្លាស់លោក សោម វិសាល បច្ចុប្បន្នទីប្រឹក្សា នៃស្ថានឯកអគ្គរាជទូតកម្ពុជា ប្រចាំ 

ព្រះ រាជាណាចក្រថៃឡង់ដំ ចូលប្រទេសវិញ់ ដោយត្រូវចប់អាណត្តិបេសកកម្ម។  " 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី ._រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការ 
: អន្តរជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ រ និងស៊ាមីខ្លួន ង" ១ ត្រូវអនុវត្ត 

អនុក្រឹត្យនេះ ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ចាប់ពី នម ហត្ថលេខា នេះតទៅ។ |ាខំ 
កន្លែងទទួល : 


ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

-  អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- - អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

_  ឧុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី 

-  ដូចមាត្រា២ 

- “ រាជកិច្ច 
ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ដ្ឋានិយលកម្ពុជា 5 ស 


៤ ព. នយ - 


ះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ក្រាះមហាក្សត្រ 


_អនុត្ត្រឹត្យ 


តារបញ្ចប់អាណគ្គិរបសង្កំកម្មមន្ត្រីការទូតជាន់ ន់ខ្ពស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ . រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-  បានឃើញព្រះ រាជគ្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣  ។ 


ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា . 
បានឃើញព្រះរាផក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តឺពីតាររៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី 

- - បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០១៩៦ / ១០ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល . 
ប្រកា សឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រ សួងការបរទេស និង សហប្រតិបត្គិភារអន្តរជាតិ 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៤០១ / ០៨៥ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែកនៃក្រូបខ័ណ្ឌមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ ត 

- = យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស ក្របខ 


មាត្រាខ : 


សេម្រប/ 
ត្រូវបានផ្លាស់លោក អៀម ពុទ្ឍវិរា បច្ចុប្បន្នទីប្រឹក្សា យ ប្រចាំ 
ប្រទេសជប៉ុន ចូលប្រទេសវិញ ដោយត្រូវចំប់អាណត្តិបេសកកម្ម។ | 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមនន្តី រដ្ឋម: ន្តីក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការ 
អន្តរជាតិ រដ្ឋម័ន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច នងហិរញ្ញវត្ថ៍ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ដូចមានចែង្កគ្នុងមាត្រា ១ ត្រូវអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះ ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថណេ22ន ងទៅ។ 5៦ ញ 
កន្លែងទទួល : គ្រ ធ្វើនៅរាជធាន្តីរ៉ុំញ៉័ំ” ថ្ងៃទី កវី ២ ឆ្នាំ២០១៤ 
ក្រសួងព្រះបរមរាជរាំង | | ៨វម៊ុកុ ប្រី ង! វ័ 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ដូចមាត្រា ២ ឯ 
រាជកិច្ច សេម្តចអគ្គមហា 


ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ចនរប៍តីរតេជា ហ៊ុន សែន 


រាជរដ្ឋាគិចាលកម្ពុជា 
៖លខ:.. ទិ... .ចិនិ.ន(វ៊ នន 


ការែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
--បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការ 
_តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៩ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-យោងតាមសំណើរបស់ឯកឧត្តម យឹម ណុលឡា ទេសរដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទុកបេសកកម្មពិសេស 
. សម្រច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានតែងតាំងជាជំនួយការឯកឧត្តម យឹម ណុលឡា ទេសរដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទុកបេសឥកម្មពិសេស 
ចំនួន ០៣រូប ៖ 
១- លោក សរ កគ្គជា ន មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយករង បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន 
២- លោក ៖ជូម ស៊ុន . មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
៣- លោក សៀន វិសាល មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 
មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារ 


សាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន 
ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវគ្គអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


% .: ន 


ភពន្នងនន្ធល .' 
- [សប បវវរា ជាព 
| - អគ្គរលខាជ័ការដ្នា #ក្រុមបឺញាធជ្រនុញ្ញ 
- អឌ្ពីរលខាភំការដ្តានវ័ទ្ធសភា 
- អគ្គ បទ ការរ) #វញ្ត័លភា 
- អគ្គរលខាញាររអរដ្ឋា+រពាល . 
- ខុទ្ទភាល័យសវន្តចនាយកវដ្ឋម 
- ខុទ្ទភាប័យឧបនាយកភវដ្ឋមន្តី 
- ដូវមាក្រា ៣ 
- /7៧ក៏រ 
- ដំភសារ-កភាលប្បវត្តំ 


ង 


ឆ្នាំទី១៤លេខ 9១៤ សប្តាហ៍ទី រគ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិ 


យ 
យ១ 
រ ហ៊ 

្ត្ឋ = 
3 
គច 
ញយ 


-- 27377 សង ង់ សាប់០ឯបំជំសសំដមជំដំបំសជំបប់ប់4ំសំទជំបំឯប0បំសំងប 


= ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រាះមហាក្សត្រ 


អនុត្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយសហរមេត្រី 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី 0 / ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តឺពីការរៀ បចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណ: :រដ្ឋូមន្ត្រី ញ 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១0០៩៥/09 ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើត និ និងប្រើប្រា ស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បបប ដនការ 
សម្រច 
_ មាត្រា១,. 

ន បំពាក់ =៖ទមជាយសហទេត្រី តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនថ្នាក់ដឹកនាំនិងមន្ត្រីនៃក្រសួងផែនការ  និងវិនិយោគនៃ 
សាធារណរដ្ឋសង្គមនិយមវៀតណាម ព្រមទាំងអតីតទីប្រឹក្សា សរុុបចំនួន២៦រូប ដែលមានស្នាខៃល្អក្នុងកិច្ច 
សហប្រតិបត្តិការ ជាមួយក្ត្រស្ទងផែនការ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ខូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 

ក-េមដាយសបារមត្រី ថ្ល ថ្លាក់ ឆិបឌិន្ទៈ 
១-/.៩ |. ន យខ ពកា សរំលរំ$ខែរ ០(៦ខែលារ៉រាន្ន ១០៨ ម8នយា6៧ ០ លា 
២-|.៨៩ |/|. %០ (00 បាប _ព០ហា6/ សរំបរំ#ខែរ ០វឯ[ឧារពន្ល 3៨ យាម88យាទ 06 មរំ8បាឧបា 
៣-អ.ន |. 090 6 8៣ ព០ហា8រ មរំ០6 សរីរារំនខែរ ០ ៦[ឧាររាន្ជ ឧ០៤ តែម83ញា6ប1 ០ មរមន 
៤-|។.៩ |. “0000 ។ឧណ ០020  អ០កា6/ 08 សរីរារ៉នខ ០ ៦[ខារាពន្ល 2 វ័ម85ញា8 ០ មវំ8បាណា 
ខ-េមេជាយសហរមត្រី ថ្លាក់ សេនា: 
១- ស. ។ ខោ សាន ហាក់ ២1800 (0610812 , សយារំ$យ ០ ៦]ឧារំបន្ន ឈ៤ ]85ពោខា( 
០0 %រំងបាណា ក 
២- ស. ៧08 ឯ&ា0 8៣ ៦160001 (៩0៩1១ , សំរ ០វ ឯ|8ហាវំរាន្ន យា៧ ាម8$ញាខា 
0 មំ6បឧា 
68៤ 0ជដញ618 .០6[ទន្នខយ០ប ០៤ ស់០០ , ៥2៣០៨ ខែ 
០៣ 1982- 1984 


ព82៧ ០(ដ618 ៦6!6ខ្លឧដ០០ ០1 សា ម (៨8៣០៨ ០៣ 
1982- 1988 


៣- |. [សបប 80 
៤- ស. ។ប0009 ០2១0 ៥ឧ 


គ-មេដាយសហរមត្រី ថ្លាក់ អស្បច្ញទ្ធិៈ 


៥- ស, ខា ។ា០ សបា! 
៦- |, ២០ឧក៣ា ០2 0 
៧- |. (.8 សាវក ឯ|90 


៨- |. ០2709 “6 (២០ 

៩- ស. ០20 #ាក ២ 

១០- ស. ខា បកប ០8២ 
១១- |. ៦200 %ខ2 (ខា 
១២- ស. សយ) “វាខ 009 
១៣- |. !(6 @២8ខាទ 0 


១- ស. ស0្វបម8៣ #ាង “ខា 
២- ស. /!ឬបមខ ០ឯពា 88 
៣- ស. ។|ខា “2 ជ 
៤- ស. 0២8 ឌា រវាខាក 


៥- [/$. ០២" "បាប ។វាឧ៣ 


៦- |. ឯ២០|ប0 ខា សំឧ០ 


៧- |. /ស9២)មខា ?%២ខា 


៨- ស, ប០09 ដយ រាប 


៩- សំរ. សបប ឌា ០២20 


មាត្រា ២.. 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្ពឺការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រ 


បានលទ្ធផលល្អ ។?/##4 


កែន្លងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 


-អគ្គលេខាធិការខ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធឹការខ្អានព្រឹទ្ទសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល _ 
”ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដួថមាត្រា១ និងមាត្រា២ 

-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ដអប8៥៧ ០០ ៦1ខារំពន្ឋ វា សរ៍រំរា5យ ០ ៦]ខាបរំរាន្ឋ ០វខយាឯ០០៨វំខ 
យា1984- 1987 

ដាយ ០៣ ៦]12ហារំរាន្ជ បា រ៉រារំនឲយេ ០៧ ង៉ាន់ ០0 ឧា០៨វ ០0 
1980- 1983 

8 0 ដាយ4៧ 0916ខ្ល្ញឧរ៉0ា ០1 អ វ៉ា ០៦ , ០2ាឯ០៨រ៉ន 
រយ 1980- 1988 

61088 0 ដាយ ០616ខឧរ0 ០ ស យ 0៦ , ៨ឈា00018 
ព០៕ 1981- 1988 

ដយ ០០ ឯ|8ាំពន្ញ រ វំារំនយ% ០1 ឯ12យារារាន្ន ០ @ខណាង០៤រំ 
០ 1986- 1989 

ដា 01៣ ៦!2ារ៉ាខ្ជ ហា សយរំនយ ០ ៦]2ារារាន្ន ០1 ០2ា២០៨រំខ 
០៤ 1984- 1988 

ដា ០៣ ៦ឈារាខ្ល ព សហារនយ ០៧ ៦ខែលារ៉ាខ្ឋ ០ ៥ណាង០៨រ៉ខ 
០ 1!985- 1988 

ដ%ឯ676 ០៣ ៦ខាាររាន្ឋ ររ វារ៍8យ ០ ឯ18ារាទ្ញ 0 ជណាង០៨រ៉ំន 
០ 1984- 1980 

ដាញ611 ០៣ ឯឧាារាន្ឋ រព រារ៉នយ ០ ២]ឧារំរាន្ន ០ @2ាង០៨ខ 
០៣ 1983 -- 1987 


២2៤៨រ0 01 មរ64 សំណា /ម88យា6ហ11 រំជ 


ឯ៦68ឯបយញ ០៦1៤ខជញេរ 80614, សារ៍$លេ ០(ឯ]ឈាាររាន្ន 2៤ យាម86ហាន 


០012 , សររំលៅ$យញ7 ០ ឯែរាររាន្ន ឆា ពបាម68បា៩រ 
០ព័01ឧ , សរំរ័នយ ០ ឯឈារារាន្ន ណា !បាម65យា8រ4 
០៣012 , ពារ 0 ឯ[ឧាារាន្ន ឧទា ម*88យា8ាវ 


ដញ6ក71 0 ឯ][8ារាន្ម បំ 1981 0 1982 


_ ដាញ8៧ ០៣ ៦[ខាារ៉ាាន្ឋ យា សណាំ80 ០1 ៦18ហណារ៉ពន្ឋ ០៥ខ8៣ឯ៦០៨រខ 


០៣ 1983-1985 
ដ»0614 0៣ ឯឈារារំរាន្ន យា សរវំរារំនយ ០ ៦ខារ៉ាន្ន ០20០៤ 
0 1985-1987 


ដ%ឯ8៧ 0 ប12ហារំរាខ្ន យ /រ៉ែររ័នយ% ០ ឯ]ឧខារំរាន្ឋ 0ែខយាឯ០៨រឧ 
០៣ 1985-1987 


និង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងផែនការ ត្រូវអនុវគ្គអនុក្រីត្យនេះ អោយទទួល 


រ នាបតីតេរជា ហ៊ុន សែន 


» ?.# រ 

ខេ ‹ 

+ > ខ្ល 

ន វ 
ង 

វ 


សម្តេចអង្គីវីហ៊ាប 


លខៈ..សទិ,.,.3ធ មច 


អនុក្រីត្យ 


ស្តីពីការជូនរមជាយសុវត្ថារា 


រាជរដ្ឋាភិងាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩៦ព៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ) ស្តីពីការតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណះរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រុះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/0១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត. 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស រិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់៍ អគ្គសវនករ 
សម្រេច 
បំពាក់ ទេដាយសូវត្ថារា តាមលំដាប់ផ្នាក់ ជួនមន្ត្រីសវនកម្មជាតិ ចំនួន ៣0រូប ដែលមានស្នាដៃល្អ ក្នុងការបំពេញ 
ភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភួមិកន្គងមក ខ្លួចមានរាយនាមខាង់ក្រោម៖ - 
ក-រមេដាយសុវត្ថារា ថ្លាក់ សេនា 
-លោក  យ័នពីទូ អនុប្រធានការិយាល័យ 
8-របដាយសុវត្តារា ខ្លាក់ អស្សប្ញទ្ធិ 
១-លោក  លីយ៉ារ័ត អនុប្រធាននាយកដ្ឋានបច្ចេកទេស 
ន -លោក ក ចាន់ទ្រា អនុប្រធាននាយកដ្អ្ឋា ន មប កញ 
៣-លោក រ៉ាប៊ុន អនុប្រធាននាយកម្នានរដ្ឋបាល វឌ ត្ត 
៤-លោក  (ហេងការ៉ូ អនុប្រធាននាយកម្លានសវនកម្មទី១ 
៥-លោក គល់សុភក្តិ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មទី០ 
៦-លោក ខ៉ាសុផជារ័ត្ល អនុប្រធាននាយកម្ឋានសវនកម្មទី១ 
៧-លោក តីចាន់ណារា អនុប្រធាននាយកដ្លានសវនកម្មទី២ 
៨-លោកស្រី រំភវ សុចិន្តា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មទីព៣ 
៩-លោក  ជាសូផាត អនុប្រធាននាយកដ្ឋានបច្ចេកទេស 
១០-លោក  (ទចេវកេ ប្រធានភារិយាល័យ 
១១-លោក ស្ទូនសុធីរ _ ប្រធានការិយាល័យ 


១/២ 


០ ស 


ថ១៤ លេខ ១៤ 


១២-លោក 
១៣-លោក 
១៤-លោក 
១៥--លោក 
ទ១៦-លោក 


១៨-លោក 
១៩-លោក 
់ ២០0-លោក 
ព១-លោក. 
ពព--លោក 
ប២៣-លោក 
២៤-លោក 
២៥--លោក 
០៦-លោក 
ព២៧-លោក 
ព៣៨--លោក 
២៩-លោក 


មាត្រា ២..- 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទី ប្តការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី នឹង អគ្គសវនករ គ្រត 


កែន្លែងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
អគ្គលេខាផ្ទិការខ្លានក្តុម[ប្រឹក្បាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាផិការម្ឋានព្រឹទ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋាំនរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរ៉ាជរង្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសូម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


 . -ដួចម្មាត្រា9និងមាត្រា២ 


-រ៉ាជកិច្ច 
-ឯកសាំរ-កាលប្បវត្តិ 


ប្រធានការិយាល័យ 
ប្រធានការិយាល័យ 
ប្រធានការិយាល័យ 
ប្រធានការិយាល័យ 
ប្រធានការិយាល័យ 
ប្រធានការិយាល័យ 
ប្រធានការិយាល័យ 
ប្រធានការិយាល័យ 
ប្រធានការិយាល័យ 
ប្រធានការិយាល័យ 


_ ប្រធានការិយាល័យ 


អនុប្រធានការិយាល័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យ 


ន #:. ញា. 
+<វតឧ 


ក. + ស» 
សិច "+: សវ ៦ 
អ្រ “ៗ 


ឆ្នាំ ២០១៤ ស” 


មម គេរ សី សនាបតីតេរជា ហ៊ុ ហ៊ុន សែន 
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២/២ 


កីស្ននេ2 អោយទទួលបានលទ្ធផលល្អ ។[7## 


= ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ចជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាកុដុត្រ 
អនុត្រត្យ 
ស្តីពីការជូនរមដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៨ ដែលប្រកាសអោយប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ រដ្ឋម] 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស រិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-ពាមសំណើរបស់ អគ្គសវនករ 

សម្រច 

មាត្រា ១, - . . _ 
បំពាក់ មដាយមាសការងារ ជួនមន្ត្រីសវនកម្មជាតិ ចំនួន ០៨រួូប ដែលមានស្នាដែល្អ ក្នុងការបំពេញភារកិច្ច 

ប្រី ដាបិហមុភ្តមិកម្ពុដមក ដ្ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 


១9-លោក សំរិតសាត អនុប្រធាននាយកដ្អ្ឋានសវនកម្មទី១ 
២-លោក សាន វិសាល អនុប្រធាននាយកម្អ្ឋានរដ្ឋបាល រ និងហិរញ្ញវត្ថ 
៣-លោកស្រី សុខសុនល ន ប្រធានការិយាល័យ 
៤-លោក ហុក សុភក្តិ ប្រធានការិយាល័យ 
៥-លោក ឆុច បញ្ចកំពូល អនុប្រធានការិយាល័យ 
៦-លោក សពិសិដ្ឋ  អនុប្រធានការិយាល័យ 
៧-កញ្ញា គង់ លភ្នំណា អនុប្រធានភារិយាល័យ 
. ៨-លោក សុខ ធារ៉ា អនុប្រធានការិយាល័យ 
បត្រា២.- ក 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី និង អគ្គសវនករ ត្រូវអនុវត្តុអឡូត្តីត ត្យ ក អញ្ញទទួលបានលទ្ធផលល្អ ។% 
ក(ខ្លងទទួលៈ កី ្ណ្តៈ អ” គង់.“ 
-ក្រស្នងព្រះបរមរាជវាំង 7 
អ ិការខ្អានក្រុមថ្រឹង បីក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការ 
. -អគ្គឺលេខាគិកាង្លានម្លនឹង 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទុកាល័យស្ទម្តុចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រាង / 
-រាជកិច្ច 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្គិ 


១៤ លេខ ១៤ 


22 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាត៌ សាសនា ន្រា2មហាក្យ្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិ បាលកម្ពុជា ន | 


អនុក្រឹត្យ 
រន ដន ងកម ន់ខ្ពស់ 


6លខៈ..នញុ,.28នគ្រិ ឯម 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ន 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះ ថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 
- បានឃើញព្រះរាជំក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែ លប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- .បានឃើញព្រះរាជ់ក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពី ការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 


ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ នឹងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
. យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រច 
មាត្រា១ : ត្រូវបានដំឡើងឋានន្តរ ស័ក្តិថ្នាក់វ រេសនីយ៍ឯក ជូននាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិក កម្ពុជ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ ៖ 
១- លោកស្រីវរសេនីយ៍ទោ ប៊ុន អក្ខរារទវី . អត្តលេខ ០៧២៩៣ 
២- លោកវរសេនីយ៍ទោ ឃួន មណ្ឌល អត្តលេខ ១៦២១៨ 
. ៣- លោកវរសេនីយ៍ទោ ឱ លន់ អត្តលេខ ០១៦៣៩ ។ 
(១/២ ) 


មាត្រា២ : 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋម ន្ត្រីក្រសួងសេ សដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក់ព័ន្ធ និ 


យ 


ដារ 


គ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពា និងសាមីខ្លួនដែ លមា នចែងក្នុងមាត្រា ១ត្រូវទទួលបន្ទុ កអនុវត្ត 


26 


_អនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុ ុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


កែន្លងទទួល 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជំវាំង 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាជិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

-, ខុទ្ធកា ល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- យក 


- ដូចមាត្រា ២ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-ក -កាលប្បវត្តិ 


វញ្ចីនរុជជានភ្ជ័វពញ. វ ហៅ អ ស កុ ឆ្នា ២០១៤ 


(២/២) 


០ គស 


ទី១៤ លេខ ១៤ 
= ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាត្សត្រ 
_ កយ 
ការតែងតាំងមុខតំរំណងនាយនគរចាលជាន់ ន់ខ្ពស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


មាត្រា ១ 


កន្លែងទទួល 
- ក្រសួងព្រះបរមេរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិភាររាជំរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ធកា ល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល់យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


ខុ ដូចមាត្រា ប្រ 
- រាជកិច្ច 


- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបា លជាតិកម្ពុជា 


ទង 


បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ប 


បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ន 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ - 

បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយ 


យ 


២ 


បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ ចុះថ្ងៃទី ២០ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ នក នៃ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ រ 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្របច 

ត្រូវបានតែងតាំងលោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ៖សាម ៖ឡេង អគ្គលេខ ០១៥២៧ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានប្រធាំង 
ភេរវកម្ម ទៅជាអនុប្រធាននាយកដ្ឋានកណ្តាលសន្តិសុខ នៃអគ្គស្នងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវតុ រដ្ឋមន្ត្រី 
គ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីជនដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ១ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 

រនាះ បា @០១៤ 


ព្រះរាជាណាបក្រ្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


មាត្រា ១ 


“/> ‹- «48» ប យ 


ការដំឡើងឋានន្តរស័គ្គិនាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ 


៦ 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជា ណាចក្រកម្ពុជា 


បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា នំ ១៩៩៤ ស្រ្រកសន្យប្រកម ស្តីពឺ 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ/ _ 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពី លក្ខន្តិក 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ ណ្ឌមន្ត្រីនគរបា លជាំតិ តឹកម្ពុជា 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ ះថ្ងៃទី ២ 0 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ + 


__យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សេម្រច 


_ត្រូវបានដំឡើងឋានន្តរស័ ស័ក្តិថ្នាក់ ក់ វរេសនីយ៍ឯក ជូននាយនគរបាលជាន់រុ ខ្ពស់ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជ| 


ក្រសួងមហាផ្ទៃ ៖ 
១- លោកវរសេនីយ៍ទោ អ៊ុន ពិសិដ្ឋ អត្តលេខ ០៦៥១ 


ខ្ញ 
+ 


នី 
២- លោកវរសេនីយ៍ទោ 6ទចទធារ៉ាត់ / អត្តលេខ ០១៤៨០ / 
៣- លោកវរសេនីយ៍ទោ ស៊ឹមចាន់ណាក់ អត្តលេខ ៦៣៤១៦ 
៤- លោកវរសេនីយ៍ទោ រែវ៉ត ខែម អត្តលេខ ០៨៤២ 


៥- លោកវរសេនីយ៍ទោ យូរ័ត្លចាន់សារ៉ា អត្តលេខ ៥៧២៨៦។ 
(១២) | 7 


ង 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៥៩ 


មាត្រា២ : 


កែន្លងទទួល 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-,ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ធកា ល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី | 


- ដូចមាត្រា ២ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋ ដកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
គ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ១ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 


អនុក្រឹត្យនេះត តាមការកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីះ ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 
/ឆ្វីវនវុវវជជានឺភ្ន័ (ពញ. វទ ២ រ វទ “យ កុ ឆា ២០១៤ 


(២/២) 


៖លខៈ.<.0>.7 


មាត្រា ១: 


. ព្រះរាជាណាចត្រ្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា / ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


=” 3722 5 
_ អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី ពីការដំឡើងឋានន្តរស័ក្តិជូនមន្ត្រីរាជការ 


--------«=4+៦២<»=- -- --- 


.»-:‹#4 + ៥ ៦ ន + 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពជា ន . ន 
បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខៃ កញ្ញា ឆ្ទា ២០០៨ 


4, 


ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល ៦ នេព្រះ រាជាណាបចត្រកម្ពុជា 


បានឃើព្ន ា)ព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ បុះ ថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋម] ន្ត 

បានឃើញព្រះ រាជក្រម លេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះ ថ្វៃទី៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពជា / 

បានឃើញព្រះ រាជក្រម៉ លេខ នស/រកម/០១៩៦/០៣ ចុះ ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន 


បានឃើញព្រះ រាជ់ក្រម លេខ នស/រកម/១២១៣/០១៦ ចុះ ថ្ងៃទី ០៩ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យ 


ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមុំខងារសាធារណៈ ន គ 
អះ រ លេខ  ជស/រកត/០៣០០/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពិលក្ខន្តិកៈ 


រ ៤) ក 


_សម្រេច 
ដំឡើងឋានន្តរស័ក្តិ ជូនលោក ឌឹន គឹម ពីឋានន្តរស័ក្តិ អនុមន្ត្រី ថ្នាក់' លខ ១ ទៅឋានន្តរស័ក្តិ វរមន្ត្រី 
ថ្នាក់លេខ ៥ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីត្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន។ រុ ។ 


មាត្រា ២: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួួងសាធារណការ 


កន្លែង ទ ទួល: 


. -ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រួមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

”អគ្គលេខ្ញាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

-ខុទ្ទកាល៉័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ក 


-នូចមាត្រា ២ 
: -រាជំកិច្ច 


-ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


និងដឹកជញ្ជន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រជានគ្រុប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ 
និងសាមីជ័នដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ក លន កន: តតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ ចាប់ពីថ្ងៃ 
ចុះ សកម ទី 


ព្រះរាជាណាច ត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា/ - 
េលខៈ ១០៤ - ». #ទ្រ-ា ម 


ការតែងតាំងសមាសភាពអគ្គេលខាធិការដ្ឋាន 

គណៈកម្ចាធិការដឹកនាំការងាររ័កទម្រង់ការគ្រប់គ្រុងបិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ 
"វ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា _ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៩១៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្លីពីការតែងតាំង . 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 
- បានឃើញព្រះ រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ រ ខែធ្នូ ផ្នាំ២០១៣ សី 


គ 


= 
ៗ 
= 
ខា 
ខ 


សស 


និងបំពេញបន្លែមសមា សភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


. - បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ងលម្រកាសន្យប្រើច្បបសី 
ការរៀបចិនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី . 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 0១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្លីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៥០៨/ 09៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឱុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្លីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្គុសាធារណះ + 
- - បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៤៤៤ ចុះ! ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្ដាំ២០១៣ ស្តីពីការបង្កើត 
__គណៈកម្មាធិការគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ . 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្លីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
- : បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ២៣ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមករា ន កក់ ស្ទីពីការបង្កើតតណៈកម្មាធិការ 
ដឹកនាំការងារកែទម្រង់ការគ្រប់ត្រងហិរញ្ជវត្គុសាធារណៈ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការរៀបចិនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានគណៈ កម្មាធិការដឹកនាំការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណះ / 
.- យោងតាមសំណើរបស់ប្រធានគណៈ កម្មាធិការដឹកនាំការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 


= 


ង ទំ 


ខ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ១៦៦២ 


ទី១៤លេខ 9១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣! 


មាត្រា១,_ . 
ត្រូវបានតែងតាំងសមាសភាពអគ្គលេខាធិ ការដ្ឋានគណៈកម្មាធិការដឹកនាំការងារកែទម្រង់ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ 
សាធារណៈ ដូចខាងក្រោម នន . 
9, លោក វំប៊ំលចំេរីន ជាអគ្គលេខាធិ ការរង មានឋានៈស្នើអគ្គនាយករង បន្លែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន 


២. លោក ម៊ូវឲ្សសុខា  ជាអគ្គលេខាធិការរង់ មានឋានៈស្មើអគ្គនាយករង បន្លែ ន្គមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន 
៣, លោក យ៉ត វណែល ជាអគ្គលេខាធិការរង មានឋានៈស្ញើអគ្គនាយករង បន្លែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន 


ខៈ 
+ 


៤ លោក មាស សុខេសនសាន ជាអគ្គលេខាធិការរង មានឋានៈស្ញើអគ្គនាយករង បន្ថែមលើមូខងារបច្ចូប្បន្ន។ 
មាត្រា២,. 
បទប្បញ្ជត្តិនាំងឡាយណាដៃលផ្ទួយនឹងអនុក្រីត្យនេះ ត្រូវខុកជានិរាកណ៍។ 
មាត្រា៣._ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = ប្រធានគណៈកម្មាធិការគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
_រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្លាប័ន ដែលពាក់ពំន្ធ ត្រវទទួលបន្ទុក 


ហា. 4 


អនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ . 


7» 


សរម្ពេចអគ្គមហិីលីបតីតេជា ហ៊ុន សែន 


កែន្លងទទួល:ៈ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អត្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជវដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទតាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនា យករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទូកាល័យឯកឧត្តម/ លោកជិទាវឧប នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
” ដូចមាត្រា៣ 
រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា 
រលខៈ ១០. ា3ស្រ្រ- 5 


ព្រះរាជាណាច ត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ន. + 
ស្តីពិការតតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
សស" 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/០៩១៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២09៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/9២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី ២9 ខៃ ធ្នូ ឆ្នាំ ២09៣ ស្តីពី 
ការកែសម្រួលនិងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនែព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស//៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ធ្មរំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប័ស្តីពីការរៀបថំនិងការប្រព្រីត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


= 


បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/ រកម/០១៩៦/១៨ ចុះ ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ធ្នាំ 9៩៩៦ កិក 
ឱ្យប្រើច្បាប័ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ 03/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប័ស្តីពីសហលកូន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជ ា 


បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី 9៦ ខែ តុលា ធ្នរំ ២09៣ ស្តីពីការរៀបច័និង 


ការប្រព្រឹត្តទៅរបសក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិ កិរញ្ញវត្ថុ 


សេប្រច 

ត្រូវបានតែងតាំងទីប្រឹក្សាក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច ចនិងហិរញ្ជវត្ថច័នន ០៥ រប ជួចមានរាយនាមខាងក្រោម: / 
វ យ ។«។ % »# % ក 

១- លោក ឃុត សាខន ជាទីប្រឹក្សា មានឋានៈស្ញើអគ្គនាយករង 

២-- លោក វខ្ស រ៉ូដាវុឈ ជាទីប្រឹក្សា មានឋានៈស្នើអគ្គនាយករង 


_ 


៣- លោកស្រី ចាប សុំអ៊ុយ ជាទីប្រឹក្សា មានឋានៈស្មើអត្តនាយករង 


៤- លោកស្រ អ៊ូ សុជាត 


។ ទា ធ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរ រដម រី 
គ្រប័ក្រសួង ស្ថាបីនដែលពាក័ព័ន្ឋ និង សាមីខ្លួន 


ចុះហត្ថលេខាពទៅ ។ 


ន /7្លខ្យះ វ័រ 

ន ្គរ/៧ខរញឹក)/ដ្ឋ?ដវ្សុខវបី/ក?ធម្ញដុញ្ញ 

- #រ្ត//ខរពិកវដ្ឋ័?[្រទ្ធ យ? 

-- រ្ត#បនរភឹក)វដ្ត័?៩/ព្វ័លភ 

--  #្ត/ខរភឹក?‹//7//ព្ជ័ ភា 

ផ្ក ុទ្ធ77/យ័យស ខុ ៩(វសខជីវព៩យកវដ្ឋ 
ន ខ្តុទ្ទ/7រយ័យរ/ខុព្ត ខូ (យា វរ នយក មន 

-- 7៩ ២ 

-- ច 

-. /#កលរ/- កាយ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្មំលេ រ2ថ្លៃទី““8 5 


ជាទីប្រឹក្សា មានឋ៉ានៈស្មើអគ្គនាយករង 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ 
ដួចមានចែងក្នុងមាត្រា9 ត្រូវអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះ ចាប័ពីថ្ងៃ 


& 


ចាំ ២០១៤ 


ព ន “ង 
ន៍ ចូ - ង 
. ន 


ខែ បណា 


សម្លេចអគ្គិ បនន ហ៊ុន សែន 


ង 


ទី១៤ លេខ ១៤ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ព 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា _ ព្រះមហាក្សត្រ 


សច 
«+ + ខុ + + + + + ក 


េសចក្តីសេម្រច 
_ ស្តីពី . . 
ការែតងតាំង សមាសភាព នៃគណៈ កម្មាធិការជាតិ 
៖លីកកម្ពស់សីលធម៌សង្គម តម្លៃស្ត្រី និងគ្រួសារខ្មែរ 


- _ បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- / បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


នយ» 


ង់ 


- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០៤* ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 

. ប្រហ្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- / បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០២ ចុះថ្ងៃ ថ្ងទី១៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ .ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើត 
ក្រសួងកិច្ចការនារី 

- / បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីការបង្កើតគណៈកម្មាធិការជាតិលើកកម្ពស់ 
សីលធម៌សង្គម តម្លៃស្រ្រី និងគ្រួសារខ្មែរ 


- = យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកិច្ចការនារី 


សេម្រប 


‹សន 


5 ត្រូវបានតែងតាំងជាសមាជិកភាពនៃគណៈក កម្មាធិការជាតិលើកកម្ពស់សីលធម៌សង្គម តម្លៃស្ត្រី និងគ្រួសារខ្មែរ ដែល 
មានសមាសភាពដូចខាងក្រោម៖ ត 

១- សម្តេចកិត្តិព្រឹទ្ធបណ្ឌិត ប៊ុន រ៉ានី ហ៊ុនសែន ប្រធានកិត្តិយស 

៣- លោកជំទាវ ហ៊ួូសាមិត្ត រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងកិច្ចការនារ័ អនុប្រធានអចិន្ត្រៃយ៍ ' 

៤- លោកជំទាវ ម៉ិញកុសនី រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ អនុប្រធាន 

៥- លោកជំទាវ  ច័ន្ទធី រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងព័ត៌មាន អនុប្រធាន 

៦- លោកជំទាវ ជូប៊ុនេអង រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងមហាផ្ទៃ អនុប្រធាន 


4 


៧-“លោកជំទាវ  ៖6ស៊ីងសរសុចិត្តា រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តា លវិជ្ជាជីវៈ អនុប្រធាន 


៤ 


៨- លោកជំទាវ ន ចាន់សុទ្ធាវី រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងយុត្តិធម៌ សមាជិកា 


ចាំ 7 ស 


ទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ 


២--២ 


ខ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៦៦ 


៩- លោកជំទាវ / សមមុន្ល្នីកា រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងទេសចរណ៍ : សមាជិកា 
១០- លោកជំទាវ  ទូចសារ៉ុម រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងធម្មការ និងសាសនា . សមាជិកា / 
១១- លោកជំទាវ ម៉ាលី សុជាតា អនុរដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងការពារជាតិ សមាជិកា 
១២- លោកជំទាវ = មាសសាឯម ដានី អនុរដ្ឋលេខាធិការ ទី ស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី សមាជិកា 
១៣- លោកជំទាវ រកវចរិយា . អនុរដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ _ សមាជិកា 
១៤- លោកជំទាវ ប្រឹង បុទខុមរច្សី អនុរដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ សមាជិកា 
១៥- លោកជំទាវ បច័ន្ទហារ៉ាន់វដ្តី អនុរដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតឹតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា សមាជិកា 
១៦- លោកជំទាវ  ទន់សាអ៊ីម អនុរដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា សមាជិកា 
១៧- លោកជំទាវ យ៉យនីតា 8 ឆក អនុរដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងកិច្ចការនារី | សមាជិកា 
១៨- លោកជំទាវ ឧត្តមសេនីយ៍ឯក យក់ សុខា 5 អគ្គស្នងការរងនគរបាលជាតិ សមាជិកា 
_១៩- លោក វរសេនីយ៍ឯក ស៊ិនស៊ីថា /  នាយការិយាល័យស្រាវជ្រាវប្រឆាំងការជួញដ្ធរមនុស្ស និងការពារអនីតិជន 
ស្នងការជ្ជានស្រាវជ្រាវ និងយុត្តិធម៌ បញ្ជាការដ្ឋានកងរាជអាវុធហត្ថ សមាជិក 
២០- លោកស្រី ម៉ក វណ្ណស៊ីថា អភិបាលរង នៃគណៈអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញ សមាជិកា 
ប្រការ២: សមាជិក សមាជិកា នៃគណៈកម្មាធិការជាតិលើកកម្ពស់សីលធម៌សង្គម តម្លៃស្រ្រី និងគ្រួសារខ្មែរ មានភារកិច្ចអនុវត្ត 
ការងារ ទៅតាមការតម្រង់ទិសដៅនៃអនុក្រឹត្យលេខ ៨៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី 


អ. 


លទ្ធផលល្អប្រសើរ និងអញ្ជើញចូលរួមប្រជុំ តាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន។ 


.# 


២៣ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៦ ទទួលបាន 


ប្រការ៣:  បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលផ្ទុយពីសេចក្តីសម្រេចនេ ះត្រូវទុកជានិរករណ៍។ 
ប្រការ៤: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីកាំរគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពា 
ដូចមានចែងក្នងប្រការ១ ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន 


តទៅ។ 


= 
ន 


ឥន្លែងខខួលេ ៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ. 
-អគ្គសេខាដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការពជរដ្ឋាភិបាល 
. -ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយតរដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទតាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី >: :777 

-ដូចប្រការ ៤ ឆ សេម្តចអគ្គមហ៊រសនាបតី៖តេជា ហ៊ុន រែសន 
-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ -កាលប្រវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ 


37352272723222222202222322572225532223222322222222322222222222232222 "" 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា 
៖លខៈ ៣៦ .- ៤៩ 


េសបក្តីសេម្រេច 
កុស 


ស្តីពី 
ង្ក 
ការបង្ហើតអនុគណៈកម្ចាឆិការតាមវិស័យ 


នៃគណៈ:កម្មាធិការដីកនាំការចារអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាថក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជត្រីត្យលេខ នស/រកព០៩១៣/ ៩០៣ ចូះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ផ្លាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងពាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចូះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីតារកែសម្រួល . 


និងបំពេញបន្លែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាថក្រកដ្ឋជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើយ្បាប់ស្តីពី 


ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជ់ក្រមលេខ ០៣/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែសីហា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
វិនិយោគនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣០៣/ ០០៩ ចូុះថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ស “៧ 


ច្បាប់ស្លីពីវិសោធនកម្មនៃច្បាប់ស្តីពីវិនិយោគនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


= ទំ ០ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៤៤៤ ចូ៖ថ្ងៃទី៣១ ខែធួ ឆ្នាំ២០១៣ ស្លីពីការបង្កើត 


១យ8 


រី វ ។ រា 


គណៈកម្មាធិការគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៤៨៦ អនក្រ, បក ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែតុលា ផ្ទាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រីត្ត 
ទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 

- ជានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៤១ អនក្រ,បក ចូះថ្ងៃទី ៣០ ខៃ មករា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការបង្ហើតគណៈកម្មាជិការ 


ដឹកនាំការងារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យឯកជន 


រ 


យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
អ 


០ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ថ្ងៃទី២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៦៨ 


សេប្រច 


ជំពូកទី១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
ប្រការ១._ 
ត្រូវបានបង្កើតអនុគណៈកម្មាធិការតាមវិស័យ ដូចខាងក្រោម  ដើម្បីប៊ំពេញ មុខងារជាសេនាធិការឱ្យ 
គណៈកម្មាធិការដឹកនាំការងារអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន“ + 
ក ន និងការច្ចូលរួមវិស័យឯកជនក្នុងការកសាងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 


ខ. អនុគណៈកម្មាធិការអភិវឌ្ឃន៍ពាណិជ្ជកម្ម និងការវិនិយោគទាក់ទងពាណិជ្ជកម្ម 
គ. អនុគណៈកម្មា ការសហ សធូនតួច ព ប 


ប្រការ២._ 
អនុគណៈ កម្មាធិការតាមវិស័យនីមួយៗ មានតួនាទីនិងភារ 
- លើកឡើងនូវវាល់វិធានការចាំបាច់ ក្នុងក្របខណ្ឌនៃការទទ្ឋលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន ដើម្បីជិរ្យញការអនុវត្ថុកម្មវិធី 


មី 4 


នយោបាយ និង យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ពិសេសលើរាល់ចិណុចពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការអភិវឌ្ឍ 


កិច្ចរួម ដូចតទៅ+ 


តៈ 


វិស័យឯកជន - 
- ពង្រឹងការអនុវត្តគោលការណ៍ / «អភិបាលកិច្ចល្អ នៅតាមគ្រប់ផ្នែកដែលពាក់ព័ន្ធការងារធុរកិច្ច និងការងារ 
វិនិយោគឯកជន . 
- ពិភាក្សា ផ្លាស់ប្តូរយោបល់ជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ទាំងអ្នកផ្តល់ជិនួយ ទាំងវិនិយោគិន ទាំងផុរជន ជើម្បីលើក 


7 នា 
ទើងនូវផែនការសកម្មភាពតាមផ្នែកនីមួយៗ និងស្វែងរកប្រភពហិរញ្ញប្បទានសម្រាប់ជិរុញ្ញផែនការសកម្មភាព 


៤ 


ទាំងនោះ ឱ្យមានដ៏ណើរការជាក់ស្តែង និងមានប្រសិទ្ធភាព 


- សហការពិភាក្សាកួងក្របខណ្ឌអនុគណៈកម្មាធិការទាំង៤  ជើម្បីកំណត់គោលនយោបាយ និងលើកទឿើងជា 
វិធានការដោះស្រាយ នូវរាល់ករណីដែលមិនស្លិតក្នងការទទួលខុសត្រវរបស់អនុគណៈកម្មាធិការនីមួយ១ 


- មានសិទ្ធិធ្វើការងារប្រទាក់ក្រឡាគ្នាជាមួយក្រមការងារតាមវិស័យសម្រាប់ធ្វើជាដែគួពិភាក្សាការងារជាមួយ 
វិស័យឯកជនដៃលមានការពាក់ព័ន្ធ។ 
ប្រការ៣,_ 


? 


កំណត់ដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់ប្រធានគណៈកម្មា- 


សមាសភាពជាក់ស្ពៃងរបស់អនុគណៈះ 


៕- 


ម្នាធិការនីមួយ១ ត្រូវ 


_ធិការគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ 

ប្រការ៤.- 

តាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន អនុប្រធាន និងសមាជិក អនុគណៈកម្មាធិការតាមវិស័យនីមួយៗ ត្រូវចូលរួម 

ប្រជ្រី ឬចាត់តាំងតំណាងដែលមានសិទ្ធិសម្រេចជិន្ទស ដើម្បីថច្ចលរួមប្រជុំ ក្នុងករណីអវត្តមាន ឬមានធុរៈ។ 
ក្នុងករណីប្រធានអវត្តមាន  អនុគណៈកម្មាធិ ការតាមវិស័យនីមួយៗ អាថចដីណើរការប្រជិក្រោមអធិបតីភាព 


របស់អនុប្រធាន ឬរបស់តិណាងតាមការប្រគល់សិទ្ធិរបស់ប្រធាន។ 


អន្គណៈកម្មាធិការបរិស្ថានវិនិយោគ 
និងការចូលរួមវិសំយឯកជនក្នុងការកសាងេហដ្ឋារចនាស ម្លំទ្ធ 


ប្រការ៥,. _ 
អនុគណៈកម្ចាធិការបរិស្លានវិនិយោគ  និងការចូលរួមវិស័យឯកជនកួងការកសាងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ មាន 
ភារកិច្ចដ្ធចតទៅ-+ 


- លើកឡើងនូវរាល់វិធានការថាំបាច់បម្រើឱ្យការពង្រឹង និងកែលម្អបរិស្ថានវិនិយោគ និងធូរកិច្ច 


- លើកឡើងនូវគោលនយោបាយលើកទឹកចិត្ត កក ឬ និងតិនិត្យរាល់សេចក្តីប្រាងលិខិត/ 


បទដ្ឋានសម្រាប់ណែនាំ និងជិរុញការចូលរួមរបស់វិស័យឯកជន ក្នងការកសាងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 


- រៀបចំបញ្ជីតម្រោងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ឋគ្រប់ប្រភេទ ដែលទាមទារឱ្យមានការចូលរួមតីវិស័យឯកជន។ / 
ប្រការ៦. 


របរិស្លានវិនិយោគ  និងការចូលរួមវិស័ រ័យឯកជនក្នុងការកសាងរេ 
សមាសភាព ដួូចខាងក្រោម- 


អនុគណៈកម្ម្ញាធិកា 


១- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រ . ប្រធាន/ 


2 យា 


ន នី - អនុប្រធាន 


ជាៈ . > 2 


៣រដ្ឋលេខានការក្រស្នង់សេដ្ឋកក្ចទីងហិរញ្ញវត្ថ អនុប្រធាន 
ាក់( 


ស 


4 


៥- ប្រធាននាយកដ្ឋាន នៃក្រសួងសេដ្ឋកិ 


ន្ម 


មួយរូប ឬច្រើនរូប ា ម សតំ សមាជិក 
កិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ 09 រូប លេខាធិការ។ 


អន្គណៈ កម្ពាធិការអភិវ ឌ្ឍន៏ពាណិ 


ប្រការ៧... 
_អនុគណៈកម្ម្ញាធិការអភិវឌ្ឍន៍ពាណិជ្ជកម្ម និងការវិនិយោគទាក់ទងពាណិជ្ជកម្ម មានភារកិច្ចដូចតទៅ3 


- បន្ថយរាល់បែបបទស្ទូគស្នាញនិងយឺតយ៉ាវ នៅតាមបណ្តាក្រសួង- ស្លាប័ន ដៃ លពាក់ព័ន្ធដល់ការនាំចេញ- នាំ 
4/ រ រ 


រ 


- ប៉បាត់ចោលរាល់ភារកិច្ចជាន់គ្នារបស់ក្រសួង- ស្លាប័ន 
ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 


សឹ 


ពាក់ 


]គីណើរការត្រួតពិនិត្យតែមួយកន្លែង 

- ពង្រឹងការអនុវត្តយន្តការ «ច្រកចេញ- ថូលតែមួយ› នៅតាមបណ្តាច្រកន្វារអន្តរជាតិ 

- លើកទឿើងនូវរា ល់វិធានការចាំបាច់បម្រើឱ្យការអនុវត្តច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិនានាចំពោះរាល់បាតុភាពអសកម្មដែល 
អាចប៉ះពាល់ដល់ការងារធូរកិច្ច។ 


ប្រការ៨._ 


អនុគណៈកម្មាធិការអភិវឌ្ឍន៍ 
_១-រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាយភិជ្ជកម្ម ប្រធាន 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ថ្ងៃទី ២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៧០ 


២-អគ្គលេខាធិការត្រមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឃន៍កម្ពជា អនុប្រធាន 


៣-រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 09 រូប អនុប្រធាន 
៤-អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកផ្ទានគយនិងរដ្ឋាករកម្ពុជា អនុប្រធាន 
៥- រដ្ឋលេខាធិការ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ឬថ្នាក់ដីកនាំប្រហាក់ប្រហែល 
មួយរូប ឬច្រើនរូប តីគ្រប់ក្រសួង ស្លាប័ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ សមាជិក 
៦-អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានតាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិនៃក្រលួងពាណិ កិជ្ជកម្ម លេខាធិការ។ 
ជំពូកទី៤ . 
4អអន្គណៈកម្មាធិការសហគ្រា សធុនតូចនិងមធ្យម 
 អនុគណៈកម្មាធិការសហគ្រាសធុនតួចនិងម| 


2 


- លើកតោលនយោបាយលើកទឹកចិត្តចំពោះឧស្សាហកម្មផ លិតទិនិញបម្រើទីផ្សារក្នុងស្រុក ឬឱស្សាហកម្ម 


៤ 


ន. 


ផលិតទំនិញវីន្ទសការនាំចូល ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងសំណូមពរជាយុទ្ឋសាស្ត្រនៃការបង្កើតមូលដ្ឋានផលិត 
ទំនិញក្នងប្រទេសឱ្យបានច្រើន . 


រ =: 
រុ 


- កំណត់គោលនយោបាយលើកទឹកចិត្ត និងតាំឲ្រសហគ្រាសធូនតួចនិងមធ្យម 


ប 


រ 


រៀបចំយុទ្ធសាស្ត្របង្កើនសមត្ថភាពប្រកួតប្រជែងសម្រាប់សហគ្រាសធុនតួចនិងមធរួម 

- រៀបចំផែនការសកម្មភាពជិរុញ និងគាំទ្រសហគ្រាសធុនតួចនិងមធ្យម ព្រមទាំងតាមដាន និងត្រួតពិនិត្យ 
ការអនុវត្ត 

- ន នងប ច់មុបតគ្របដបសុតម 


ប្រការ១០. _ 

អនុគណៈកម្ចាធិការសហគ្រាសធូនតូច និងមធ្យម មានសមាសភាព ា ផូចខាងក្រោម+ 

១- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឱស្សាហកម្មនិងសិប្បកម្ម ប្រធាន 

២-អគ្គលេខាធិការក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា អនុប្រធាន 

៣-រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវះ 09 រូប អនុប្រធាន 

៤-រដ្ឋលេខាធិការ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ឬថ្នាក់ដឹកនាំ ប្រហាក់ប្រហែល 

មួយរូប ឬច្រើនរូប ពីគ្រប់ក្រសួង ស្លាប័ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ សមាជិក 

៥-អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្មនៃក្រ សួងឧស្សាហកម្មនិង សិប្បកម្ម / លេខាធិការ។ 

ជំពូកទី៥ 
អន្គណៈ កម្ពាធិការរភិវឌ្ឍន៍អតិមាលតីមួសាជីវតម្ព 


ប្រការ១១. 


> 


អនុគណៈកម្មាធិការអភិវឌ្ឍន៍អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម មានភារកិច្ចដូចតទៅ-+- 


រំគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីការអភិវឌ្ឍអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម សម្រាប់វិស័យម្ចលបត្រ និង 
កិច្ចពាក់ព័ន្ធដទៃទៀត 


+ យ 


. - រៀបចំលិខិតបទផ្ឋានគតិយុត្ត និងសេចក្តីណែនាំផ្សេង១ពាក់ព័ន្ធនីងអភិបាលកិច្ចសាផឺវកម្ម 


- 


- ជំរុញ តាមជាន និងវាយតម្លៃការអនុវត្តអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស័វិស័យឯកផន 

- ស្វែងរកហិរញ្ញប្បទានផ្សេង។តីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍នានា ដើម្បីអភិវឌ្ឍអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មនៅកម្ពុជា 

- រាយការណ៏ជាប្រចាំផល់ប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល អិពីការអភិវឌ្ឍនៃអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម តាមរយៈគណៈកម្មា- 
ធិការដឹកនាំការងារអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន។ 


ប្រការ១២. 


អនុគណៈកម្មាធិការអភិវឌ្ឍន៍អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម មានសមាសភាព ដួចខាងក្រោម+ 


ជក 


>. 


១- រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 09 រូប ធាន 


២-អគ្គលេខាធិការក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា អនុប្រធាន 


ព 
រុ 


៣-អគ្គនាយកនៃគណៈកម្មការមូលបត្រកម្ពជា អនុប្រធាន 


៤-អគ្គទេសាភិបាលរងនៃធនាតារជាតិនៃកម្ពជា ០១ រូប អនុប្រធាន 


៥-រដ្ឋលេខាធិការ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ឬថ្នាក់ដីកនាំប្រហាក់ប្រហែល 
មួយរូប ឬច្រើនរួប ពីគ្រប់ក្រសួង ស្លាប័ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ទ សមាជិក 
៦-ប្រធាននាយកដ្ឋាននៃគណៈកម្មការមួលបត្រកម្ពុជា 09 រូប លេខាធិការ។ 
_  ជំពូកទី៦ 
អអវសា នប្បញ្ញត្តិ 
ប្រការ១៣.__ 


បទប្បញ្ញ )ត្តិនាំ រងម្ពាយណាដែលផ្ទុយនឹងសេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រូវខុកជានិរាករណ៍។ 


ប្រការ១៤. _ 

. អនុប្រធានទី១ ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា រដ្ឋមន្ត្រីទនួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរ ញ្ញ វត្ថ រដ្ឋម នី គ្រប់ក្រសួង និងប្រធា នគ្រ ប់ស្លាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវទទួល មន្ទុកអនុវត្តសេចក្តី សម្រេ ចនេះ 
តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


កែន្លងទទួស 4 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការាជរផ្ទាភិបាល 

- ខុទ្មកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាយបគីតេជោនាយករ ដ្ឋមន្ត្រី 
” ខុទ្ទកា ល័យឯកឧត្ត ម/ លោកជិទាវឧបនាយភរដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចប្រការ១៩ 

- រាជកិច្ច 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ . : ឆ្នាំ២០១៤ រាជ 


= បំ > ណា 


រ 2 
យ 
4 409 

រីម បី 


8ាជរជាគ៌ចា បាលកម្ពុជា កច 75 ចក ក 
ខៈ: ៣៧ - ន 


ការបេខ្អីតក្រមការខារតាមវិស័យ 
សម្រាប់រធ្វើជាដៃគូពិភាក្សាការងារជាមួយវិស័យឯកជន 
ឃើ = 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកតុ/០៩១៣/ ៩០៣ ចូះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្លីបីការតែ 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណ ចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យច្រើច្បាប់ស្តីតី 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៣/នស/ ៩៤ ចូះថ្ងៃទី០៥ ខែសីហា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីរី 
វិនិយោគនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- ចានឃើញព្រះរាផក្រមលេខ នស/រកម/០៣០៣) ០០៩ ចូះថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៣ 
ច្បាប់ស្លីពីវិសោធនកម្មនៃច្បាប់ស្តីពីវិនិយោគនៃព្រះរាផាណាច ក្រកម្ពុជា 
ឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៤៤៤ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែពួ 


ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


លៈ 


ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការបង្កើត 


យាន 


ញា 


គណៈ ក ចិ កីងព5ម្រែកបាស្យ ន្ល យ កិ ហិរញ្ញវត្ថ 
ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែគូលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្លីពីការរឿបចិនិងការប្រត្រីត្ត 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤១ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី ៣ឲ ខែ មករា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពតីការបង្កើតគណៈកម្មាធិការ 
ផឹកនាំការងារអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន 
- បានឃើញសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល លេខ 
បង្កើតអនុគណៈកម្ចាធិការតាមវិស័យនៃគណៈកម្មាធិការពឹកនាំការងា 
- យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់នៃការងាររបស់រាផរដ្ឋាភិបាល 


៣៦ សសរ ចុះថ្ងៃទី ពា០ ខែ មករា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការ 
រអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន 


ខ្ង 


ត្រវបានបង្កើតក្រមការងារតាមវិស័យ សម្រាប់ធ្វើជាដៃគូតិភាក្សាការងារផាមួយវិស័ប 
90 ក្រមការងារ ដូចខាងក្រោម 
ក-ក្រមការងារផ្នែកកសិកម្ម កសិ-ឧុស្សាហកម្ម 


ទើ 


8-ក្រមការងារផ្នែកទេសចរណ័ 


គ-ត្រមការងារផ្នែកកម្មន្តសាល សមគ្រាសធុនតួចនិងមធ្យម និងសេវា 


យឃ-ក្រមការងារផ្នែកនីតិកម្ម ពន្ធដារ និងអភិបាលកិច្ច 
ង-ក្រមការងារផ្នែ កសេវាធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ត 


ច ក្រូមការងារផ្នែកដឹកជញ្ជូ ននិងហេជ្ឋារ! 


ន-ក្រមការងារផ្នែកផលិតកម្មកែថ្នៃសម្រាប់នាំ 


៨.ក្រមការងារផ្នែកទិនាក់ទិនងវិជ្ជាជីវៈ 
ឈ-ក្រមការងារផ្នែកស្រវ- អង្ករ 


ញ-ក្រមការងារផ្នែកថាមពលនិងធនធានរ៉ែ 


ក្រមការងារតាមវិស័យនីមួយ* 


- ធ្វើការ[ប្រទាក់ក្រឡ្យាគ្នាជាមួយគណៈកម្ចាធិការដឹកនាំការងារអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន 
- ពង្រីងប្រសិទ្ធភាពនៃយន្តការ "វេទិការាជរដ្ឋាភិបាល-ផ្នែកឯកផន ក្មូងការដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមនានា 
ដែលវិស័យឯកជ័នជួបប្រទះ ហើយបន្ថែមលើនេះ លើក 


រឱ្យទៅផាយន្តការសម្រាប់ពិភាក្ស្សាផ្តល់ជម្រើត 


អ 


យ អដើម្បីបង្អ្ហើនតួនាទីរបស់ផ្នែកឯកផន ជាតួអង្គក្នុងកិច្ចការអភិវឌ្ឃន៏ 
ការផាមួយក្រមការងារពាមវិស័យ នៃផ្នែកឯកជនជាដៃគូ ដើម្បីរៀបចិកម្មវិធីការងារ កំណត់ពេលប្រជុំឱ្យ 


ជានទៀងទាត់ និងផ្កាស់ប្តួរយោបល់សំដៅដោះស្រាយ រាល់បាជុភាពអសកម្ម មប មពរធូរកិច្ច/ 


និងអនុសាសន៍គោលនយោចា 


9 


ហា និង ឈលើកជាសំណួ . 
ម់បញ្ហាដែលលើសពីសមត្ថកិច្ចរបស់ ខ្លួន = ក្រមការ 


.*: 
រំ 
“ហ៊ាវ- ស 2 


ហីសុំការតិនិត្យ និងសម្រេចពីរាជរដ្ឋាភិបាល តាមរយៈ អ្នកសម្រមសម្រួលវេទិកា 
រដ្ឋាភិបាល-ផ្នែកឯកជន . 
ពិ )រណាជាមួយវិស័យឯកផនជាដៃគូ ក្នុងការលើកឡើងនូវរាល់គំនិតផ្ដួចផ្តើមជាយុទ្ធសាស្រ្រ សម្រាប់ 


ចិត្ត ចំពោះបណ្តាក្រមហ៊ុនទានសកម្មភាព ក៏ដូចជាការទាក់ទាញូវិនិរេ 


"ន 


មាក និងធូរកិច្ចថ្មីៗមន្លែម 


ណ៍៏ផាំ ប្រចាំជួនប្រមុខរាជ័រដ្ឋាភិបា រ 


អឺតីសកម្មភាពការងារ ទិសដៅ និងភារកិច្ច ដែលត្រូវអនុវត្ត 
ជាបន្ត ន្ត អើម្បីមានមូលដ្ឋានសម្រាច់ប្រមូខរាជរដ្ឋាភិធាល ល់អនសា 
ផ្អែកឯកជន 


ន យក 


ទទ្ធលដោះស្រាយរាល់ថារងារចាំបាច់ផ្សេង១ទៀត ក្នងក្របខណ្អវិ 
របស់រាជរផ្ឋាភិបាល 
- បំពេញភាររំ 


ប័ ឆី នខ . សេច. 
យ 


អារង កស ឆ្ល កើស-ឧស្សាហកម្ព 
ឋិកម្ម រូក្ទាប្រមាញ់ និងនេសាខ 


គ្គលេខាធិការត្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 


៤-រដ្ឋលេខាធិការ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ឬថ្នាក់ដឹកនាំប្រហាក់ប្រហែល 


មួយរូប មួច្រើនួប ពឺគ្រប់ក្រស្ទង ស្ងាម័ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ 


២-អគ្គលេខាធិការក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
៣-រដ្ឋលេខាធិការ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ឬថ្នាក់ដឹកនាំ ប្រហាក់ប្រមែល 


មួយរូប ឬ្មច្រើនរូប ពីគ្រប់ក្រសួង ស្លាប័ន និងអង្គភាពធាក់ព័ន្ធ 


រដ្ឋ ខាធិ ក់ បណ្តូះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 0១រួប 
៩-រដ្ឋលេខាធិការ អនុរដ្ឋលេ 


ខាធិការ បថ្នាក់ដឹកនាំប្រហាក់ប្រហែល 
រូង ស្លាប័ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ/ 


:4#គ4? ក: ស្ម ស 


ឃ-ត្រុមការងារ័ផ្នក 35 កម្ម ន្ធ ដារ និងអ រិំបាលកិច្ចូ 
១-រផ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


២-អគ្គលេខានិការក្រមប្រឹក 


រដ្ឋលេខាធិការ ឬថ្នាក់ដឹកនាំប្រហាក់ប្រហែល 


នះ 


កិច្ច តាមវិសាលភាពការងារ ផែលបា នកំណត់ក្នុង ឱបសម្ព័ន្ធ នៃសេចក្តីសម្រេចនេះ។ 


- 


អនុប្រធាន 
សមាផិក។ 
ប្រធាន 

អនុប្រធាន 
អនុប្រធាន 


សមា ផិក។ 


អនុប្រធាន 


អនុប្រធាន 


ប្រធាន 
អនុប្រតាន 
អនុប្រធាន 


៤-រដ្ឋលេខាធិការ អនុរជ្ជយេខាធិ! 


មួយរួច ឬច្រើនរូប ពឺច្រប់ព្រសួង ស្ថាប័ន 


វ-ត្រូមការងារ័ផ្លកដឹក' ៗៗ ា 
« 
១- រដ្ឋម ន្រ ក្រសួងសាធារណការនិងដកជ' ញន 


ធា-រដ្ឋពេ រខាធិការក្រសួងឧស្ស រាយ កី នប 


៤-រដ្ឋលេខាធិការ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ឬថ្នាក់អឹកនាំប្រហា ក់ប្រវ ពាល 


២-អគ្គលេខា ាធិការក្រ ប ក្សា ន៍កម្ពជា 
៣-រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត ០១រួូប 
៤-អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកផ្ទានកគយនិងរដ្ឋាករកម្ពជា 


៥-រជ្ជ្ឋលេខាធិការ អនុរជ្ជលេ 


ខាធិការ ម្មថ្នាក់ដឹកនាំប្រហាក់ប្រហែល 
មូ យ ប ឬច្រើនរួ នរបម កឺ គ្រ បំ វ សះ ខែ រុ ណា ប័ ន និងអង្គភា! ពាក់ ព័ន្ធ 


ផង 3! នីផ្លកទំនាកំទំនងវ៌ជ្ជាជីវៈ 


ន អគ្គលេខាធិ រំការក្រ មរឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍ក មជ 


រ សួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ត 09រួូប 
៤-រដ្ឋលេខាធិការ ! . 


 ៣-រតួ លេខាធិការ ក្រសួ ល្លងសេ មត និងហិរញ្ញវត្ត 


៤ រដ្ឋលេ ខាធិ ការ អន្រ ផរ ន ខាធិ វារ ឲថាក់ ក្រ អុ ' ខា 8 វិ អំ រុម ម នះ 


មួយរូប ឬច្រើនរូប ពីគ្រប់ក្រសួង ស្លាប័ន និងអង្គ 


6-ក្រមការខាត័ជ្លកថាមពស និងធនធាន 


១- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរ៉ែនិងថា មពល 


២- អគ្គលេខាធិការក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 


៣-រដ្ឋលេខាធិការ អនុរគ្គលេខាធិការ ឬថ្នាក់ដឹកនាប្រហាក់ប្រ ហែល 


ន 


8 សិ 


សួង ស្លាប័ន និងអង្គភាពច កពន 


(ៗ 


អ នុ ងៃ 1 


សមាផិក។ 
ប្រធាន 

សមាអដិក។ 
អ ន្រ រ ន 


សមាជិក។ 


អនុប្រធាន 


។ គ្រង 


“ច 


ក្រមា រងារតាម៉ ស័យ នៃវឆ្នកឯកថ នជាដៃតួ ត្រក ពនត៌និងចាត់តាំងដោយសភាជានវិវ័កមកមយ។ 


វេទិការាជ័រដ្ឋាភិបាល- ផ្នែកឯកជន ត្រូវម្រត្រីត្តទៅមួយអួម្រើនគ២ នៅរឿងរាល់ឆ្នាំ ពាមការចាំបាប់។ 


ន 


ពមការ អញ្ចើ រ 


៤ 


តំណាងដែលមានសិទ្ធិសម្រេចជិនួស ដើម្បី 


មស់ប្រធាន អនុប្រធាន និងសមាជិក មវិស័យនីមួយៗ ? ត្រូវគួសរួម មធ ឬចាត់ 


ម ង នុះ 


ន: 


អណីប្រធានអវត្តម៉ាន ក្រមការងារនីមួយ១ អាចន៏ណើរ៖ 


3ក្តីសម្រេចនេះ ត្រវនុកជានិរាករណ៏។ 
ព 


ដ្តកិច្ច 


អនុប្រធានទឹ១ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា រន្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសេ 


2 


និងហិរញ្ញវត្ថ រដ្ឋមរុន្តីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានក្រប់ស្លាម័នដែលចាក់ព័ន្ធ កមន សសច 


ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ញ ខៈ និ ន ថក កា ឆ្នាំ គ 09 ៤ 


ព នែងទសល+ 
គស ន 


-ក្រសួងព្រះមរនរាជវង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រីទួលភា 
-#វគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-#អគ្គរលេខាធិការរាជ័រផ្ឋាភិយាល 


- ឧទុកាល័យសងម្តេចអគ្គមហា 


សេនាបតីតេជោនាយករផ្ឋមន្ត្រី 
-ខុន្ទភាល័យឯកខុត្តម/លោកទិនាវឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ជួចប្រការ៨ 

-ាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បរគ្គិ 


ន ផលិតកម្មបសុសត្វ 


៣- ជលផល 

៤- រោងចក្រកែច្នៃដែ លប្រើប្រាស់កសិផលជាវត្ថុធាតុដើម 
១- ត្រូមការងារវ័ផ្លករទសចរណ៌ 

១- _រាល់សកម្មភាពពាក់ព័ន្ធវិល័យទេសចរណ៍ មានជាអាទិ៍+ 


រមណីយដ្ឋាន មណ្ឌលភំសាន្ត និងរាល់ 


អធ 


២- ហេដ្ឋារចនាសម្ទ័ន្ធបម្រើឱ្យវិស័យទេសចរណ៍-វប្បធម៌ និងសិល្បៈ 


គ- ត្រុមការខារ័ផ្លកកម្មន្តសាល សហគ្រាសធូនតូច និងមធ្យម ! 
ប់មម្រើតម្រូវការក្នុងស្រូក និងកា រនាំចេញ 


១-  រាល់ផលិតកម្មទំនិញ សម្រា 

ចែងកុ ក្នង ផ្នែកផ្សេង១នៃឧបសម្ព័ ន្ធនេះ។ 
២- ឱស្សាហកម្មគាំទ្រ . 
បា ននន ញជិនួសក 


៦- សេវាកម្មសុខាភិបាល 
៨- សេវាផទៃទៀត 
យ យ មការខាន័ជ្លកនីតិកម្ម ទាន្ធដារ និងអភិចា បកិច្ច 


រណីពាក់ព័ ន្លនឹ នឹងពន្ធដារ / 
ប កម តកម 
_៣-រាល់បាតុភាពមិនប្រក្រតី ជ្តុំវិញការបំពេញបែបបទរដ្ឋបាល  'នៅតាមក្រសួង-ស្លាប័ន ក៏ដ្ឋួចជាការ 


អនុវត្តមិនត្រឹមត្រវរបស់សហគ្រាត 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៧៨ 


៩- ពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់- បទប្បញ្ញគ្គិនានា 


ការចាររ័ន្អឹករសេវាធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ 


១9- សេវាកម្មក្នងក្របខ័ណ្ឌធនាគារ ហិរញ្ញវត្ថ 


៣- សេវាកម្មពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗខៀត 


៤" ញ្ជន និងរហដ្ឋារចនាសម្លំន្ធ 
9- ការសាង រសង់ផ្លូវតោក ផ្លូវដែក ព្រលានយន្តហោះ កំពង់ផែ ស្អាន.. 
២- សំណង់បេ 


៣- ការកសាងប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រ 


រការពារបរិស្លាន 


ាដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ឬសកម្មភាពផលិត អាជីវកម្មម្រើឱ្យកិច្ចកា 


៤- សេវាកម្មដីកផ ញ្ជូនតា មគ្រប់មធ្យោបាយ 
៥- សកម្មភាពពាក់ជ័ន្ធផ្សេង១នៀត 


ន ត្រូមការទារ័ផ្លកផលិតកម្ច ័កច្ឆែសម្រាប់ទំនិញ្ច និងកិច្ចសប្រលព នាដ 
២- ឱស្សាហកម្មផ្សេង១ ដែលមានទិសជៅបម្រើការនាំចេញ 


សិ រុ 


៣-  សកម្មភាពផលិតកែច្នៃសម្រាប់នាំចេញក្នងតំបន់ខុស្សាមាកម្ម 


ហកម្មវាយនភ័ណ្ឌ 


មួតិមន់កែច្នៃនាំចេញ 


%- 


ពិសេស 


៤- ការលកំដ៊ិ- លក់រាយ 
ារខារ័ផ្លកទំនាក់ទំនងវ័ជ្ជាជីវៈ 


១- ទីផ្សារការងារ 
២- ការងារបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាផីវះ និងការបង្កើតមុខរបរ 


៣- ភាពសុខដូមរមនា នៃទិនាក់ទិនងវិជ្ជាជីវៈ រវាងកម្មករ និយោ 


ឈ- ក្រុមការខារ័ផ្លកស្រវ-អង្គរ 
ស កី កែ គី រ ត 
១- ខ្សែសង្វាក់តម្លៃវិស័យស្រវ- អង្ករ 
២- ទីផ្សារស្រវ-អង្ករ 
ារស្រូ 


ចី ននន ន 48 ស្រិថ្មស្រីកិថ ស 
ញ- ត្រមការទារ័ផ្អកថាមពល និងធនធានរែ 
១- ការផលិតថាមពលអគ្គីសនី និងការចែកចាយ 
២- ការរុករក និងការធ្ញើអាជីវកម្មប្រេង និងខុស្ម័ន្ឋ 


៣- ការរុករក និងការធ្វើអាជីវកម្មរ៉ែ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហា ទី 

រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា 88 

លេខៈ ពាជុ- សស 


សេចក្តីសេបម្រច 
ស្តីពី 
ការតែងតាំងសមាសភាពគណៈកម្ម្ចាឆិការដឹកនាំការងារអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន 


រាជរដ្ឋាភិបាល / 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រះរាជាណាចក្រកម្មជា / 
ពីការតែងតាំង 


- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/ ៩០៣ ចូះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ថ្នាំ២០១៣ ស្ដី 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្លីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា . . 


». 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


- 


នាង, 
- ជបានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៣/នស់/#៤ ចុះ ៖ថ្ងៃទី០៥ ខែសីហា ឆ្នាំ១៩៩៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពី 


សិ 


និយោគនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ឃីញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣០៣/ ០០៩ ចូុះថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


.% - 


“ បាន! 
ច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មនៃច្បាប់ស្តីពីវិនិយោគនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៤៤៤ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការបង្កើត 


ស #>- 


គណៈ កម្មាធិការគោលនយោបា យសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៦ អនក្រ, បក កុះថ្ងៃទី១៤ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្ត 
ទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៤១ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មករា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការបង្កើតគណៈកម្មាធិការ 
ដីកនាំការងារអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន / . _ 


- យោងតាមតម្រវការចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


ប្រការ១._ 


ត្រវបាន តែងពាំងសមាសភាពគណៈកម្មាធិការដឹកនាំការងារអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន ដួចខាងក្រោម+ . 


១- ឯកឧត្តម គាត ឈន់ 


៣-ឯកឧត្តម ចម ប្រសិទ្ធ 


៤-ឯកឧុត្តម ស៊ូន ចាន់ថូល 


៥- ឯកឧត្តម អ៊ីម ឈុនលីម 


១០- ឯកឧត្តម ទ្រាត់ ស្ខូន 


- 


១១- ឯកឧត្តម ត្រាំ អ៊ីវតីក 
១២-ឯកឧត្តម (ថាង ខូន 
១៣-ឯកឧត្តម អ៊ិត សំបោង 
_១៤-ឯកឧត្តម ស៊ូយ សែម 


១៦-ឯកឧត្តម សូខ ចិន្នារសោភា 


ប្រការ២.- 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


. រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រ ស្ទងសាធារណការនិងដឹកជញ្ជូន 


_រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទេសចរណ៍ 


រដ្ឋលេខាធិការ ទីស្តីការគណះរដ្ឋមន្ត្រី 


អគ្គលេខាធិការក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្មជា 


ឱបនាយករដ្ឋមន្ត្រីប្រចាំការ 


អនុប្រធានទី១ ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ប្រធាន 


កី 


អនុប្រធានប្រចាំការ 


៣ តៈ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្មនិងសិប្បកម្ម អនុប្រធាន 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


អនុប្រធាន ក្រមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 


អនុប្រធាន 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី 
នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
អគ្គទេសាភិបាលធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 


ៗ យ 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រលួងបរិស្ថាន 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរ៉េនិងថាមពល 


រដ្ឋមន្ត្រីប្រតិភ្វអមនាយករដ្ឋ មន្ត្រី 


ស 


លេខាធិការ។ 


បខប្បញ្ញតិទាំង្បាយណាដែលផ្ដុយនឹងសេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រូវទុចជានីរាករណ៏។ 


ប្រការ៣,. 


៩ .& 2 


អនុប្រធានទី១ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា សមម រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិ ច្ច 
ចី 


នងហរញវតុ រដ្ឋមន្ត្រីត្រ ប់ក្រសួង ប្រធា នគ្រប់ស្លាប័នដែ លពាក់ 


ត្រូវទទួលបន្ទូកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ សសន 


កន្លែងទទួល 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អត្តលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទភាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនា យករដ្ឋម នី 
- ខុទ្មកាល័យឯកឧត្តម/ លោកជិនាវឌបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចប្រការ៣ 
- រាជកិច្ច 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៨២ 


_ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា _ ព្រះមហាក្សត្រ 


ន 


លេខ.,9875##5..សហវ.កក 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថ 


ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃនាយកដ្ឋាននិងអង្គភាព៖ក្រោមឱវាទ 
អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ វនៃក្រសួងេសដ្ជកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិ តិរញ្ញវត្ថុ 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- _បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកឥ/ ០៩១៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ 0២ នស ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្ក ដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសន្យប្រើច្បាប់សីពឹការ 
រៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 09៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ប្រក 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រស្ទងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
_- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៥០៨/ 0១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ គស ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យ] 
ប្រើច្បាប់ស្លីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្តុសាធារណៈ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស រកម/ 09១២/ ០០៤ ថុ ថ្ងទី១៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១២ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណះ - 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ២០ អនក្រ, បក ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការរៀបចិនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងនិងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ,បក ច្ចុ រុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ផ្ដាំ២០១៣ ស្តីពី ការរៀបទ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ឆ 
-- ហកគទ្រកប្រកថចបបុក្រស្រ្រកនេន 


សេប្រច 

ជឺពូកទី១ 
ប្រការ១._ . . . | 
ប្រកាសនេះ /មានគោលដៅកំណត់អិពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃនាយកដ្ឋាននិងអង្គភាពក្រោមឱវាទ 
អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ។ 


ផ្លូវលេខ ៩០ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខ ខ័ណួដួនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពជា | ផ្ទួរសព្ទ័ : ៨៥៥-២៣--៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥២២-២៣-៤២៧ ៧៩៨ 
ឌ័រ 092, ឧេ មុខ ចំណាក , ពា ង ពៃ ពា ពាង, &ប1&, 016 : (55-23+72?24 664 រាន» :.855-23-427 798 


%រុមុ%%, ២8រ័‹ខ្ជ01,ព៉ា ៣0 _ឧ៤លខ្រ)ឧ៤០០.0០៣ 


ចាំ 


ទី១៤ រ លេខ 3 ១៤ ស 


សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៨៣ 


ប្រការ២. 


ប្រកាសនេះ មានគោលបំណង ដូចខាងក្រោម“ 
រៀបចំបេសកកម្មនិងរចនាសម្ល័ន្ធរបស់នាយកដ្ឋាននិងអង្គភាពក្រោមឱិវាទអគ្គនាយកដ្ឋាន  លទ្ធកម្មសាធារណៈ 


យ 


នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
- រៀបចំមុខងារនិងភារកិច្ចរបស់នាយកង្ឋាននិងអង្គភាពក្រោមឱវាខអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ នៃ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
- ធានាគុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាពនៃលទ្ធផលប៉ពេញការងារក្នុងវិស័យលទ្ធក កម្មសាធារណៈ។ 
ប្រការ៣.- 
ប្រកាសនេះ មានវិសាលភាពអនុវត្ត ចំពោះ ក្រ កក" ដ្ឋានលទ្ធកម្ម 
សាធារណៈ។ 
េបសកកម្មនិងរចនាសម្ល័ន្ធ 
ប្រការ៤. 


ម 


អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងសេដ្ឋកិ កិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត  លើបេសកកម្ម 


គ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មសាធារណៈ នៅក្នងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា។ 


ប្រការ៥.- 
អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ មានភារកិច្ចដូចតទៅ- 
- រៀបចំបង្កើត អនុវត្ត និងតាមដានការអនុវត្តគោលនយោបាយលទ្ធកម្មសាធារណៈ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 
ពាក់ព័ន្ធ 
-  ត្រួតពិនិត្យនិងតាមដានលើរាល់កិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈដែលអនុវត្តដោយស្លាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម 
-- ពតី កយបក្រកកច្រកបៃរព្តូកិម បត ្រសក សម្ត កម្ម | 


ពិនិត្យនិងផ្គ ល់ទិដ្ឋាការលើឯកសារដេញថ្លៃ 


> ជ 


បីសំណើសំគោ ដាស សាស្ត្រនិងនីតីវិធីលទ្ធកម្ម 
សុំ មួរបត់ 


ដា 


ណី 
ពិធិព្យនិងលើកយោបល់លើសំណើ ប្រគល់កិច្ចសន្យាលទ្ធកម្មរ 
កិថ 


គ្រប់គ្រងនិងតាមដានការអនុវត្តកិច្ចសន្យា នបន 


4, 


 គ្រប់គ្រងបញ្ជីអ្នកដេញថ្លៃ 


ច្ចូលរួមដោះស្រា យវិវាទលទ្ធកម្ម 


4. 


រ ព 
៥“ 


ពាក់ព័ន្ធដទៃទៀត ដល់ម|ន្នីលទ្ធ 
និងអ្នកទទួលការ។ 


បណ្តុះបណ្តាលអឺពីការអនុវ! ត 
ប័ 


&យ៉ 

ម ( 
យ 
?@ 


ប្រការ៦, _ 


អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ មានរចនាសម្ង័ន្ធជ្ធចខាងក្រោម+ 


សស ជ 


១. នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងផែនការ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៨៤ 


២. នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មទំនិញ 
៣. នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មសំណង់និងសេវា 
៤, នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
៥. នាយកដ្ឋានត្រួតពិនិត្យនិងដោះស្រាយវិវាទ 
៦. លេខាធិការដ្ឋាន។ 
នាយកដ្ឋាននីមួយ១មានការិយាល័យចិណុះមួយចំនួនតាមការចាំបាចំ។ 
អង្គការលេខនៃអត្តនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ ត្រូវបានកំណត់នៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធា នៃប្រកាសនេះ។ 
ប្រការ៧._ 
. នាយកដ្ឋាននីមួយ១ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប ដែលអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួនជាជិនួយការ។ 


១ 


លេខាធិការដ្ឋានដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប មានឋានៈស្ញើអនុប្រធាននាយកដ្ឋាន ដែលអមដោយអនុប្រធាន 


ល 


ប 


មួយចិន្ទន មានឋានៈស្មើប្រធានកាវិយាល័យ ជាជិន្នយការ។ 
ការិយាល័យនីមួយៗ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប ដែលអមដោយអនុប្រធានមួយចិនួនជាជីនួយការ។ 


4 


ជំពូកទី៣ 
នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងែផនការ 
ប្រការ៨.- 
នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងផែនការ បំពេញមុខងារជាសេនាធីការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
សម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈ ការងាររដ្ឋបាល បុគ្គលិក 
បញ្ជិកាអ្នកដេញថ្លៃ ផែនការលទ្ធកម្ម និងការងារគ្រប់គ្រងកិច្ចស )ន្យាលទ្ធកម្ម។ 
នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងផែនការ មានភារកិច្ចដូចខាងក្រោម+ 
- រៀបចំ អនុវត្ត និងតាមជានការអនុវត្តបទបញ្ហាផ្ទៃក្នុង 
- គ្រប់គ្រង ចរាចរ តម្កល់ និងថែរក្សាឯកសាររដ្ឋបាល 
- គ្រប់គ្រងលិខិតបេសកកម្ម និងលិខិតចេញ ចូល 
-  លើកសំណើសុំ គ្រប់គ្រង និងបែងចែកសម្ភារៈ សម្រាប់ប្រើប្រាស់ក្នុងអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណះ 
- . គ្រប់ក្រងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់អគត្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
-  គ្រប់គ្រុងការងារសន្តិសុខ និងសណ្តាប់ធ្នាប់របស់អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
- គ្រប់គ្រងមន្ត្រីរាជការនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ . 
- ធ្វើពៃ ផនការជ្រើសរើសមន្ត្រីក្របខណ្ឌ គ បម្រកិក្ជន 


-  លើកយោបល់លើសំណើសុំចុះបញ្ជីអ្នកដេញថ្លៃ 

- = លើកយោបល់អ៊ិំពីការចូុះបញ្ជីខ្មៅនិងការជម្រះចេញពីបញ្ជីខ្មៅអ្នកដេញថ្លៃ 

- = ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពនិងផ្សព្វផ្សាយបញ្ជីអ្នកដេញថ្លៃនិងបញ្ជីខ្មៅអ្នកដេញថ្លៃ 

-  សិក្សាស្រាវជ្រាវអឺពីតម្រូវការនិងការវិវឌ្ឍរបស់ប្រទេសជាតិ និយាម និងនីតិវិធីលួៗរបស់អន្តរជាតិ សម្រាប់ 
រៀបចំកែលម្ន និងបំពេញបន្លែមលើគោលនយោបាយលទ្ធកម្មសាធារណះ ន ស៊និតបច់ម្លាំចតត័យុតុយក ព័ន 


នឹងលទ្ធកម្មសាធារណៈ ដទៃទៀត 


ង 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៨៥ 


រៀបចិំតោលនយោបាយលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


រៀបចិសារាចរសម្រាប់ណៃនាំការអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណ 

រៀបចំ បង្កើត និងកែសម្រួលលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
ផ្តល់ការប្រឹក្សាបច្ចេកទេសដល់មន្ត្រីអង្គភាព ពលទ្ធកម្មនៃស្លាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្មអំពីរបៀបរៀបចំផែនការលទ្ធកម្ម 
ប្រចាំឆ្ន័ 

ពិនិ រ យោបល់លើតារាងផែនការលទ្ធកម្មរបស់ស្លាប័នអនុវត្តល ទក 


១ 


កម្ម 
] វាយតម្លៃ និងបូកសរូបរជាយការណ៍នៃការអនុវត្តផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ដាក់ 


ពិនិត្យ ប ថ្ម 
ជួនថ្នាក់ដឹកនាំអគ្គនាយកម្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
ពិនិត្យនិងវិភាគលើទិន្នន័យពាក់ព័ន្ឋសម្រាប់ជាមួលដ្ឋានលើការបង្កើន ឬបន្ថយកម្រិតទឹកប្រាក់សិទ្ធិសម្រេច 
របស់ស្លាប់នអនុវត្តលទ្ធកម្ម 

ចាត់ចែងបង្ហោះលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈ  និងឯកសារលទ្ធកម្មសាធារណៈដនៃទៀត 
ព្រមនទាំងទិន្នន័យនៃលទ្ធ ទ្ធកម្មសាធារណៈ នៅក្នុងគេហទំព័រលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
ផ្តល់ការប្រឹក្សាបច្ចេកទេសដល់មន្ត្រីអង្គភាពលទ្ធកម្មនៃស្លាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម = និងមន្ត្រីពាក់ព័ន្ធដទៃទៀតអិពី 
របៀបបញ្ចូលឯកសារនិងទិន្នន័យលទ្ធកម្មសាធារណៈនៅក្នុងគេហទិព័រលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
ផ្តល់ការប្រឹក្សាបច្ចេកទេសដល់មន្ត្រីអង្គភាពលទ្ធកម្មខែ| ល្លាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម អំពីការគ្រប់គ្រងការអនុវត្ត 
កិច្ចសន្យា. 
ត្រួតពិនិត្យនិងតាមដានការអនុវត្តតិច្ចសន្យាលទ្ធកម្មរបស់គ្រប់ស្លាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម . 


ស្រាវជ្រាវតម្លៃនិងបង្កើតតារាងស្តីពីទិន្នន័យត ម សមាសធាតុលទ្ធកម្ម 


ខ្ង 


រៀបចំបង្ហើត គ្រប់គ្រង និងថៃរក្សាទិន្ន ន័យលទ្ធកម្មសាធារណៈតាមប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា 


2២ > 


បណ្តុះបណ្តាលមន្ត្រីលទ្ធកម្ម មន្ត្រី និងអ្អត កពាក់ព័ន្ធ ដនឲៃទៀត អឺពីការអនុវត្តវិធាននិងបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ស្ដីពី 
លទ្ធកម្មសាធារណៈ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមានជទៃទៀ ត 
ធ្វើរបាយការណ៏សកម្មភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងផែនការ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និង 


មិ 


ឆ្នាំដាក់ជួ នថ្នាក់ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


>, 


បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀត តាមការចាត់តាំងពីអគ្គ នាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធ មូសាធារណៈ។ 


ប្រការ៩, _ 


នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងផែនការ មានការិយាល័យក្រោមឱិវាទចិនួន ៤ ដូចខាងក្រោម+ 
ន 


១. កយ កនុ និងបណ្តុះបណ្តាល 


នៈ 


3ងព 
៤. នស សន្យា។ 


ប្រការ១០._ 


ការិយាល័យរដ្ឋបាល បមូគួលក និងបណះ បណ្តាល មានភារកិច្ចដ្ឋធតទៅ+ 


* ន 


- រៀបចំ បង្កើត កែលម្ឋ ម្ព បំពេញប បន្លែមនូវបទបញ្ជាផ្ទៃក្នងអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
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ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៨៦ 


គ្រប់គ្រង ចរាចរ តម្កល់ និងថៃរក្សាឯកសាររដ្ឋបាល 
គ្រប់គ្រងលិខិតបេសកកម្មនិងលិខិតចេញ ចូល 

លើកសំណើសុំ គ្រប់គ្រង និងបែងចែកសម្ភារៈសម្រាប់ប្រើប្រាស់ក្នុងអគ្គនាយកដ្ឋានល 
គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
គ្រប់ត្រងការងារសន្តិសុខនិងសណ្តាប់ធ្នាប់របស់អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្ម មូសាធារណៈ 
ចាត់ចែងការងារពិធីការរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
គ្រប់គ្រងបញ្ជីវត្តមានមន្ត្រីរាជការនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 

ក ៤ 

ចូលរួមត្រួតពិនិត្យការប្រគល់ទទួលទិនិញ សំណង់ និងសេវាកម្មរបស់អង្គភាពស្វយ័តតាមការចាំបាច់ ដោយ 
មានការចាត់តាំងពីអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 

បណ្តុះបណ្តាលមន្ត្រីលទ្ធកម្ម មន្ត្រី និងអ្នកពាក់ព័ន្ធជទៃទៀត អ៊ិពីការអនុវត្តបទប្បញ្ជ្ហត្តិនៃច្បាប់ស្តីពីលទ្ធកម្ម 
សាធារណៈ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមានដទៃទៀត 
ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួនប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ដាក់ជូន នថ្នាក់ដីកនាំនាយកដ្ឋាន 
រដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងផែនការ 

ប៉ពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀត តាមការចាត់តាំងរបស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធតម្មសាធារណៈ។ 


មដសាធារណៈ 


រ 
រី 


តែ 


ន, ថ្លៃ មានភារកិច្ចជ្វចតទៅ+ 


ពិនិត្យនិងវាយតម្លៃលើពាក្យស៊ំចុះបញ្ជី និងឯកសារពាក់ព័ន្ធរបស់អ្នកដេញ ញថ្លៃ ស និងអ្នកទនួលការ 

ពិនិត្យនិងវាយតម្លៃលើសំណើសុំតម្លើងប្រភេទ និងបន្លែមចំណាត់ថ្នាក់របស់អ្នកដេញថ្លៃ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងអ្នក 
ទទួលការ 
ចាត់ចែងក្រុមការងារបច្ចេកទេសចូុះពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់នូវព័តិមានទាំងឡាយ ដែលមាននៅក្នុងឯកសារភ្ជាប់របស់ 


អ្នកដេញថ្ងៃ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងអ្នកទទួលការ 
លើកយោបល់អិពីការចុះ បញ្ជី ការបែងចែកប្រភេទ ការដីទឿងប្រភេទ ក ការផ្នុល់ចំណាត់ថ្នាក់ និងការបន្លែម 
ចំណាត់ថ្នាក់ 


លើកយោបល់អិពីការចុះបញ្ជីខ្មៅនិ ងការជម្រះចេញពីបញ្ជីខ្មៅអ្នកដេញថ្លៃ 
ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពនិងផ្សពូផ្សា យបញ្ជីអ្នកដេញថ្លៃនិងបញ្ជីខ្មៅអ្នកដេញថ្លៃ 
គ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធទិន្នន័យបញ្ជីអ្នកដេញថ្លៃនិងបញ្ជីខ្មៅអ្នកដេញថ្លៃ 


ច្ចលរួមត្រួតពិនិត្យការប្រគល់ទនួលទំនិញ សំណង់ និងសេវាកម្មរបស់រាជធានី ខេត្ត តាមការចាំបាច់ ដោយ 
មានការចាត់តាំងពីអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋាន ៤. 
ធ្វើរបាយការណ៏សកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួនប្រចាំវ័ ថាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ដាក់ជួនថ្នាក់ដឹកនាំនាយកដ្ឋាន 
រដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងផែនការ 


៧ 2 


.បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការចាត់តាំងពីអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ។ 


ប្រការ១២. _ 


ការិយាល័យផៃនការ ស្ថិតិ និងព័ត៌មានវិទ្យា មានភារកិច្ចដូចតទៅ“ 


និ 
- រៀបចំ បង្កើត កែលម្អគោលនយោបាយលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


៥ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ 9៤ សប្តាហ៍ទី ៣ថ្ងៃ ទី ២៣ខែកុ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ១៦៨៧ 


- រៀបចំ បង្កើត និងរ ងកែសម្រួលលិខិតបទដ្ឋានគតីយុត្តពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណ 

- ត ពក បប កព កហ . 

- _ផ្តល់ការប្រឹក្សាបច្ចេកទេសដល់មន្ត្រីអង្គភាពលទ្ធកម្មនៃស្លាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្មអិ អំពីរបៀបរៀបចំផែនការលទ្ធ ម 
ប្រចាំឆ្នាំ 

- ពិនិត្យនិងវិភាគលើទិន្នន័យពាក់ព័ន្ធសម្រាប់ជាមូលដ្ឋានលើការបង្កើន  ឬបន្ថយកម្រិតទឹកប្រាក់សិទ្ធិសម្រេច 
របស់ស្លាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម 


- ពិនិត្យ និងលើកយោបល់លើផែនការលទ្ធកម្មរបស់ស្លាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម 


និ ទ្ធក 
វាយតម្លៃ និងមួកសរុបរបាយការណ៍នៃការអនុវត្តផៃនការលទ្ធកម្មប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ដាក់ 


- ពិនិត្យ រ 
_ ជួនថ្នាក់ដឹកនាំនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងផែនការ 

-  បង្ហោះសេចក្តីជួនដីណឹងស្លីពីការដេញថ្លៃនិងឯកសារដេញថ្លៃ នៃកិច្ចលទ្ធក កម្មដែលត្រូវពិនិត្យនិងសម្រេច 
7 កម មស. គហ 

- ចាត់ចែងបង្ហោះ រី លទ្ធផលនៃការដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ានិងវិវាទល លទ្ធកម្ម 
ឯកសារលទ្ធកម្មពាក់ព័ន្ធជទៃទៀត ព្រមនាំងបង្ហោ៖ បញ្ជីអ្នក កដេញថ្លៃនិងបញ្ជីខ្មៅអ្នកដេញថ្លៃនៅក្នុងគេហទិព័រ 
លទ្ធកម្មសាធារណៈ 

- រៀបចំ បង្កើត គ្រប់គ្រង និងថៃរក្សាប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យនិងប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពផ្នៃកព័ត៌មានវិទ្យា 

- ន្ត ម ន្ត្រីលទ្ធកម្មពា ធំព័ន្ធដទៃទៀត 


អំពីរបៀបបញ្ចូលទិន្នន័យទៅក្នុងគេហទំព័រលទ្ធកម្មសាធារណះ 
- លើកឡើងន្ធវយុទ្ធសាស្ត្រនិងចក្ខុវិស័យលទ្ធកម្មសាធារណះ ក្នុងការប្រើប្រាស់បច្ចេកទេសព័តិមា មានវិទ្យា 
- រៀបចិតភ្ជាប់បណ្តាញក្តុព្យូខ័រនៅក្នុងអគ្គនាយកខ្លានលទ្ធកម្មសាធារណៈ និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ 
-  សិក្សាអិពីតម្លៃទិនិញ សិណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពតារាងតម្លៃ 


- ច្ចូលរួមត្រួតពិនិត្យការប្រគល់ទនួលទំនិញ សំណង់ និងសេវាកម្មរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ/ តាមការចាត់តាំងពី 
អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


យ 


- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងាររបស់ខ្លនប្រចាំខៃ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជាក់ជូនថ្នាក់ដីកន៌ានាយកដ្ឋាន . 

_ រដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងផែនការ ន 

- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការចាត់តាំងពីអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកខ្ឋានលម្ធក កម្មសាធារណៈ។ 

ប្រការ១៣. . 

ការិយាល័យគ្រប់គ្រងកិច្ចសន្យា មានភារកិច្ចដូចតទៅ+ . 

-  ផ្តល់ការប្រឹក្សាបច្ចេកទេសដល់មន្ត្រីអង្គភាពលទ្ធកម្មនៃស្លាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម  អំពីការគ្រប់គ្រងការអនុវត្ត 
កិច្ចសន្យា 

- = សហការជាមួយអង្គភាពលទ្ធកម្មៃ នៃស្លាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្មវៀបចំផែនការគ្រប់គ្រងកិច្ចសន្យាលទ្ធកម្ម 

ញា ត្រួតពិនិត្យនិងតាមដានការអនុវត្តក កិច្ចសន្យាលទ្ធកម្មស្របតាមផែនការដែលបានកិណត់ . និងលក្ខខណ្ឌដែល 
មានចែងក្នុងកិច្ចសន្យា | 

-  ធ្វើរបាយការណ៍រៀងរាល់ពេលចុ៖ ត្រួតពិនិ និត្យការអនុវត្តកិច្ចសន្យា និងរបាយការណ៍បូកសរប ប្រចាំខែ ត្រីមាស 
ឆមាស និងឆ្នាំ ជួនថ្នាក់ដឹកនាំនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងផែនការ 


ចាំ ងៗ 


ទី១៤ លេខ : ១៤ សប្ដាហ៍ទី ទី ៣ថ្ងៃទី២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៨៨ 


- ថែរក្សាឯកសារកិច្ចសន្យាឱ្យមានសុវត្ថិភាព 


- សហការរៀបចំបង្កើតប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យកិច្ចសន្យា 
- រៀបចំប្រព័ន្ធទិនាក់ទិនងរវាងអ្នកម្ចាស់ការ និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬអ្នកទទួលការ 
-  ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួនប្រចាំខែ: ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ដាក់ជូនថ្នាក់ដីកនាំនាយកដ្ឋាន 


រដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងផែនការ 
- = បិពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការចាត់តាំងពីអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ។ 


ជំពូកទី៤ 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មទំនិញ 
ប្រការ១៤, 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មទិនិញ  បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈះ លើ 
ការងារគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មទិនិញដែលអនុវត្ត! ដាយក្រសួង ស្លាប័ន សហគ្រាសសាធារណៈ គ្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
និងអង្គភាពរដ្ឋដទៃទៀត។ 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មទិ 
- ណែនាំអង្គភាពលទ្ធកម្មនៃក្រ សួ 
ទៀត និងដៃគូឯកជនសាធារណះ ឱ្យអនុវត្តត្រឹមត្រូវតាមវិធាននិងបទប្បញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈ ជា 
ធរមាន 
- មា ស្រប នកម ងផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ 
-  ពិនិត្យនិងលើកយោបល់លើឯកសារដេញថ្លៃគម្រោងលទ្ធកម្មទិនិញ 


និញមានភារកិច្ចដូចខាងក្រោម- 
ង ស្លាប័ន សហគ្រាសសាធារណៈ គ្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល អង្គភាពរដ្ឋដទៃ 


- ពិនិត្យនិងពេ លីកយោបល់លើសំណើពាក់ព័ន្ធនីងការសុំគោលការណ៏អនុវត្តវិធីសាស្ត្រ .និងនីតីវិធីលទ្ធកម្មទិនិញ 
យក ពក ញែក 

-  ច្ចលរួមត្រួតពិនិត្យការបើកសំណើ ណីដេញថ្លៃនិងការចរចាថ្លៃគម្រោងលទ្ធកម្មទិនិញ 

- ន កក _ លើរាល់សំណើសុំប្រគល់ 1កិច្ចសន្យាទិនិញដែលត្រូវពិនិត្យនិងសម្រេច 
យ ស្រក គកច ចិត 

-  ត្រួតពិនិត្យរាល់កិច្ចលទ្ធកម្មទិនិញ ក្រោមគម្រោងហិរញ្ញប្បទានដោយដៃគូអភិវឌ្ឍ ដែលអនុវត្តដោយក្រសួង 


ស្លាប័ន សហគ្រាសសាធារណៈ គ្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល និងអង្គភាពរដ្ឋដទែទៀត ក្នុងករណីដៃលកិច្ច 
ព្រមព្រៀងហិរញ្ញប្បទានពុំបានកំណត់អិឺពីតោលការណ៍ណៃនាំនិងនីតីវិធីលទ្ធកម្មដោយឡែកណាមួយផ្សេងទៀត 
-  ចូលរួមព្រួតពិនិត្យការប្រគល់ទទួលទិនិញ 
-  ចាត់ចែងបូកសរុបរបាយការណ៍អនុវត្តលទ្ធកម្មទិនិ 
សាធារណៈរដ្ឋបាល និងអង្គភាពរដ្ឋជទៃទៀត 


បុគ្គលិក និងផែនការ 


របស់ក្រសួង ស្លាប័ន សហគ្រាសសាធារណៈ គ្រឹះស្ថាន 


និញ 
បច៉ាំខៃ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ បញ្ជូនទៅនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 


ន 
យ 


ង ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មទិនិញ ប្រចាំខៃ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ 
ដាក់ជូនថ្នាក់ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
ង បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការចាត់តាំងរបស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ ។ 


ប្រការ១៥. 


នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មទំនិញ មានការិយាល័យក្រោមឱវាទចិន្ទន ៤ ដូចខាងក្រោម+ 


ទំនិពទី១ 
២. ការិយាល័យលទ្ធកម្មទំនិញ 
៣. កាវិយាល័យលទ្ធកម្មទិនិញ 
៤. ការិយាល័យលទ្ធកម្មទិនិញទី៤។ 


១, ការិយាល័យលទ្ធកម្ម 


ប្រការ១៦._ 
ការិយាល័យលទ្ធ ]មុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មទំនិញលើការងារ 

. អនត. ថន័ ទីស្ទីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះ 

បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ននន ក្រសួងទំនាក់ទិនងជាមួយរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការ រកិច្ច 


ក្រសួងការបរទេសនិងសហប្រតិបត្តិការអន្ត 
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ន្តុរជាតិ ក្រសួងសុខាភិបាល ក្រសួងអភិវឌ្ឃន៍ជនបទ ក្រសួងកិច្ចការនារី 
ក្រសួងព្រះបរមរាជភាំង រដ្ឋសភា. រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល និងអង្គភាពប្រឆាំងអំពើពុករលួយ។ 


=» 


ប្រការ១៧.. 
ទ្ទកម្មទិនិញទី២ បំពេញ ទុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយក ដ្ឋានគ្រប់ត្រងលទ្ធកម្មទិនិញលើការងារ 
គ្រប់គ្រងកិច្ចលទ្ធកម្មទិនិញ កី ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ ក្រសួង 


- 


សាធារណការនិងដឹកជញ្ជូន = ក្រសួងឱុស្សាហកម្មនិងសិប្បកម្ម = ក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល  . ក្រសួងរៀបចំដែនដី 


> |. 2 


នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ក្រសួងមុខងារសាធារណះ ព្រឹទ្ធសភា ត្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ រា 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត និងក្រសួងទេសចរណ៍។ 
ប្រការ១៨._ 
ការវិយាល័យល 


គ្រប់គ្រងកិច្ចលទ្ធកម្មទិនិព 


ទី៣ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មទំនិញលើការងារ 


នសេ ន ម្ល យុវជន និងកីឡា / ក្រសួងធនធានទីកនិងឧុតុនិយម 


ក្រសួងបរិស្លាន ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ក្រសួងមហាផ្ទៃ ក្រសួងធម្មការនិងសាសនា ក្រសួងយុត្តិធម៌ ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ 


រ 


ហយ 
និញ 


ហន | 


លេ 


និងទូរគមនាគមន៍ ន ងវិធិត្រសិល្បៈ រស អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ និងគណៈកម្មការជាតិ 
រៀបចំការបោះឆ្នោត។ 


ប្រការ១៩, 
ការិយាល័យលទ្ធកម្មទិនិញទី៤ បំពេ មុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មទិនិញ | លើការងារ 
ក ក ន4ុងមន4 កិច សហគ្រាសសាធារណៈ គ្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល និងអង្គភាពរដ្ឋ 
ដទៃទៀត។ 
ប្រការ២០._ 
ការិយាល័យលទ្ធកម្មទំនិញទី១ កហ ប ]ទី២ ការិយាល័យលទ្ធកម្មទិនិញទី៣ និងការិយា- 
ល័យលទ្ធកម្មទំនិញទី៤ ទនួលបន្ទការងារពាក់ព័ន្ធក្រសួង ស្ថាប័ន ឬអង្គភាពរឿង១ខ្លួន ដោយមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
- ណែនាំអង្គភាពលទ្ធកម្មនៃក្រសួង/ ល្លាប័ន ឬអង្គភាពដែលស្លិតក្រោមការគ្រប់គ្រងបច្ចេកទេសលទ្ធកម្ម របស់ 
ខ្លួនឱ្យប្រតិបត្តិត្រឹមត្រូវតាមវិធីសាស្ត្រ និងនីតីវិធីលទ្ធកម្មទិនិញ / ព្រមនាំងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន 
ដទៃទៀត 


ត្យផ្ទៀងផ្ទាត់គម្រោងលទ្ធកម្មរៃ ដលស្នើសុំអនុវត្តជាមួយនឹងផែនការលទ្ធកម្ម 


នឹងការសំគោលការណ៍អនុវត្តវិធី 


.រ ស 


យ 


ដា 22 


]ុនិងលើកយោបល់លើសំណើពាកំពំនុ 


និតុ - 
ពិនិត្យនិ ពន្ធ សាស្ត្រ និងនីតីវិធីលទ្ធកម្ម 
និត្យនិងផ្តល់យោបល់លើឯកសារដេញថ្លៃគម្រោងលទ្ធកម្មទំនិញ 


៦ 
៦ 


ត្យនិ 
ួតពិនិ ត្យការបើកសំណើដេញផ្លៃនិងការចរចាថ្លៃចំពោះគម្រោងលទ្ធកម្មទិនិ 
តតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃបច្ចេកទេសលើរាល់សំណើសុំប្រគល់កិច្ចសន្យាលទ្ធក ទំនិញ 
ជ្ចូលរួមត្រួតពិនិត្យការប្រគល់ទទ្ទលទិនិញ 


បូកសរុបរបាយការណ៍អនុវត្តលទ្ធក កម្មទិនិញ របស់ក្រសួង  ស្លាប័ន  ឬអង្គភាពដែលស្លិតក្រោមការគ្រប់គ្រង/ 
បច្ចេកទេសលទ្ធកម្មរបស់ខ្លួនប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ សម្រាប់បញ្ជូនទៅនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បុគ្គលិក 
និង ផែនការ 

ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងាររបស់ខ្លនប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ដាក់ជួូនថ្នាក់ដកនាំនាយកដ្ឋាន 
គ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មទិនិញ 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការចាត់តាំងរបស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ។ 


ជំពូកទី៥ 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មសំណង់និងេសវា 


ប្រការ២១..- 


នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មសំណង់និងសេវា  បិពេញមូខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្ម 


សាធារណៈ លើការងារគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មសំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សាដែលអនុវត្តដោយក្រសួង ស្លាប័ន 
សហគ្រាសសាធារណៈ គ្រឹះស្លានសាធារណះរដ្ឋបាល និងអង្គភាពរដ្ឋដទៃទៀត។ 


នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មសំណង់និងសេវាមានភារកិច្ចដូចខាងក្រោម+ 

ណែនាំអង្គភាពលទ្ធកម្មនៃក្រសួង ល្លាប័ន សហគ្រាសសាធារណៈ គ្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល អង្គភាពរដ្ឋ / 
ដទៃទៀត និងដៃគូឯកជនសាធារណៈ  ឱ្យអនុវត្តត្រឹមត្រវតាមវិធាននិងបទប្បញ្ជត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្ម 
សាធារណៈ ក អ  " 


>. ជ ដា ‹22# 


ពន សកម ជាមួយនឹ 


ខា «2. 


ងផៃ នការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ 


៤, មិ 


> ពញ 


ពិនិត្យនិងលើកយោបល់លើឯកសារដេញ ថ្ងៃគ គម្រោងលទ្ធកម្មសំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទី ទីបី ក្សា 


ពិនិត្យនិងលើកយោបល់លើសំណើពាក់ព័ន្ធនឹងការសុំគោលការណ៍អនុវត្ថុវិធីសាស្ត្រ និងនីតិវិធីលទ្ធកម្ម សំណ 


សេវាកម្ញ និងសេវាទីប្រីក្សាជ្ធ នថ្នាក់ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋ នលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


កា 


ជ 


> -ឈ 


និងសេវាទី 


៤ ស 


ចូលរួមត្រតពិរ និត្យការបើកសំណើដេញថផ្លៃនិងការចរចាថ្លៃចិ )ពោះគម្រោងលទ្ធកម្មសិំណង់ សេវាកម្ម 
ត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃបច្ចេកទេស លើរាល់សំណើសុំប្រគល់កិច្ចសន្យាសំណង់ សេវាកម្ម  និងសេវាទីប្រឹក្ស 
កិច្ចនិ 


» 


ដែលត្រូវពិនិត្យនិងសម្រេចដោយក្រស្ទងសេដ្ឋ ច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

_ត្រួតពិនិត្យរាល់កិច្ចលទ្ធកម្មសំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាមីប្រឹក្សាក្រោមគម្រោងហិរញ្ញប្បទានដោយដៃគូអភិវឌ្ឍ 
ដែលអនុវត្តដោយក្រសួង ស្ថាប័ន សហគ្រាសសាធារណះ ត្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល និងអង្គភាពរដ្ឋដទៃ 
នទៀត ក្នុងករណីដែលកិច្ចព្រមព្រៀងហិរញ្ញប្បទានពុិបានកំណត់អំពីគោលការណ៍ណែនាំនិងនីតីវិធីលទ្ធកម្ម 


ដោយទ្បែកណាមួយផ្សេងទៀត 


- ច្ចលរួមត្រួតពិនិ ត្យការប្រគល់ទទួលសិណង់ សេវាកម្ម មួ និងសេវាទីប្រឹក្សា 


- ចាត់ចែងអ្លូកសរុបបាយការណ៍អនុវត្តលទ្ធកម្មសំណង់ សេវាកម្ម  និងសេវាទីប្រឹក្សារបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន 


សហគ្រាសសាធារណះ គ្រីះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល និងអង្គភាពរដ្ឋជទៃទៀត ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស និងឆ្នាំ 


យ: 


បញ្ចូ នទៅនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងផែនការ 


ទា 


-- ផ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋានសំណង់និងសេវា ប្រចាំខែ ស អមាស និងឆ្នាំ ដាក់ជូន 
ថ្នាក់ដឹកនាំអត្តនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


- = បិពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការចាត់តាំងរបស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ។ 
ប្រការ២២.,_ 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មសំណង់និងសេវា មានការិយាល័យក្រោមឱិវានចិនួន ៤ ដូចខាងក្រោម+ 
១. ការិយាល័យលទ្ធកម្មសំណង់និងសេវាទី១ 
២. ការិយា ល័យលទ្ធកម្មសំណង់និងសេវាទី២ 


=: 


៣. ការិយាល័យលទ្ធកម្មសំណង់និងសេវាទី៣ 


៤. ការិយាល័យលទ្ធកម្មសំ សំណង់និងសេវាទី៤។ 
ប្រការ២៣._ 

ការិយាល័យលទ្ធកម្មសំណង់និងសេវាទី១  បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រុងលទ្ធកម្ម 
សំណង់និងសេវា លើការងារគ្រប់គ្រងកិច្ចលទ្ធកម្មសំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា ដែលអនុវត្តដោយក្រសួង 
ផែនការ ទីស្ទីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវះ ក្រសួងសង្គមកិច្ចនិងអតីតយុទ្ធជន ក្រសួង 


ទិនាក់ទិនងជាមួយរជ្ជសភា ព្រីទ្ឋសភា ' និងអធិការកិច្ច  ក្រសួងការបរទេសនិងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ក្រសួង 
សុខាភិបាល ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ក្រសួងកិច្ចការនារី ក្រស្ទងព្រះ បរមរាជវាំង រដ្ឋសភា រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 


ង . = 


អាកាសចរស៊ីវិល និងអង្គភាពប្រឆាំងអំពើពុករលួយ។ 
ប្រការ២៤,._ 
ការិយាល័យលទ្ធកម្មសំណង់និងសេវាទី២ បៃពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្ម 
_សំណង់និងសេវា លើការងារគ្រប់គ្រងកិច្ចលទ្ធកម្មសំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា ដែលអនុវត្តដោយក្រសួង 
ការពារជាតិ ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ ក្រសួងសាធារណការនិងដឹកជញ្ជូន ក្រសួងឱឧស្សាហកម្មនិង 
សិប្បកម្ម ក្រសួងរ៉ៃនិងថាមពល ក្រសួងរៀបចំដែនជី / នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ/ 
ព្រឹទ្ធសភា ក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងត្រសួងទេសចរណ៍។ 
ប្រការ២៥. _ 


១ 


ការិយាល័យលទ្ធកម្មសំណង់និងលេវាទី៣ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយកដ្ឋានគ្រប់ត្រងលទ្ធកម្មសំណង់ 


៩. 


និងសេវា លើការងារគ្រប់គ្រងកិច្ចលទ្ធកម្មសំណង់ សេវាកម្ម និងលេវាទីប្រឹក្សា ដែលអនុវត្តដោយក្រសួងអប់រំ យុវជន 


<2ន - 


> 


និងកីឡា ក្រសួងធនធានទឹកនិងឧតុនិយម ក្រសួងបរិស្ថាន ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ក្រសួងមហាផ្ទៃ ក្រសួងធម្មការនិង 
សាសនា ក្រសួងយុត្តិធម៌ ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងខ្លូរគមនាគមន៍ ក្រសួងវប្បធមិនិងវិធិត្រសិល្បៈ ក្រសួងព័ត៌មាន 
អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ និងគណៈកម្មការជាតិរៀបចំការបោ៖ឆ្នោត។ 


៤១០ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩២ 


ប្រការ២៦. _ 

ការិយាល័យលទ្ធកម្មសំណង់និងសេវាទី៤ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មសំណង់ 
និងសេវា លើការងារគ្រប់គ្រងកិច្ចលទ្ធកម្មសំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សាដែលអនុវត្តដោយសហគ្រាសសាធារណៈ 
ត្រឹះស្លានសាធារណៈះរដ្ឋបាល និងអង្គភាពរដ្ឋជទៃទៀត ។ / 
ប្រការ២៧._ 

ការិយាល័យលទ្ធកម្មសំណង់និងសេវាទី១  ការវិយាល័យលទ្ធកម្មសំណង់និងសេវាទី២  ការិយាល័យលទ្ធកម្ម 
សំណង់និងសេវាទី៣ និងការិយាល័យលទ្ធកម្មសំណង់និងសេវាទី៤ ទទួលបន្ធ្ទូការងារពាក់ ក់ព័ន្ឋក្រសួង ស្ថាប័ន ឬអង្គភាព 
រៀង១ខ្លួនដោយមានភារកិច្ចដូចតទៅ + 


- ណែនាំអង្គភាពលទ្ធកម្មនៃក្រសួង ស្លាប័ន ឬអង្គភាពដែលស្លិតក្រោមការគ្រប់គ្រងបច្ចេកទេសលទ្ធកម្មរបស់ 


-* = ទា វ 


ខ្លួនឱ្យប្រតិបត្តិត្រីមត្រូវតាមវិធីសាស្រ្រ និងនីតីវិ 
បទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមានដទៃទៀត 
- ពិនិត្យនិងផ្ទៀងផ្ទាត់តម្រោងលទ្ធកម្មដែលស្នើសុំអនុវត្តជាមួយនឹងផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ 
- ពិនិត្យនិងលើកយោបល់លើសំណើពាក់! ន្ធនឹងការស៊ំតោលការណ៍អនុវត្តវិធីសាស្រ្រ និងនីតីវិធីលទ្ធកម្ម 
សំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា 


_- ពិនិត្យនិងផ្តល់យោបល់លើឯកសារដេញថ្លៃគម្រោងលទ្ធកម្មសំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា 


យ ខខ 


ធីលទូកម្ញសិំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា ព្រមទាំងលិខិត 


29 % 


និ 


- ត្រតពិនិ ននន ចង់ ស ណង់ ! សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា 
- ត្រតពិនិត ត្យនិងវាយតម្លៃបច្ចេកទេសលើរាល់សំណើសុំប្រគល់កិច្ចសន្យាលទ្ធកម្ម សំណង់ សេវាកម្ម និងសេវា 


ទីប្រឹក្សា _ 

-  ចូលរួមត្រួតពិនិត្យការប្រគល់ទទួលសិណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា 

- ប្វកសរុបរបាយការណ៍អនុវត្តលទ្ធកម្មសំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា របស់ក្រសួង ស្ថាប័ន ឬអង្គភាព 
ដែលស្លិតក្រោមការគ្រប់គ្រងបច្ចេកទេសលទ្ធកម្ម របស់ខ្លួនប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស. និងឆ្នាំ សម្រាប់បញ្ជូន 
ទៅនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងផែនការ 

- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងាររបស់ខ្លនប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ជាក់ជួនថ្នាក់ដីកនាំនាយកដ្ឋាន 

_ គ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មសំណង់និងសេវា រ . 

- បិពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការចាត់តាំងរបស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ។ 


ជំពូកទី៦ 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មរដ្ឋកាលថ្លាក់េក្រោមជាតិ 
ប្រការ២៨. _ 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រុងលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលផ្នាក់ក្រោមជាតិ /បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្ម 
សាធារណះ លើការងារគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មទិនិញ សំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សាដែល#នុវត្តដោយរដ្ឋបាលថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ។ 


នាយកដ្ឋានត្រប់គ្រងលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ មានភារកិច្ចដូចខាងក្រោម: 
-  ណែនាំអង្គភាពលទ្ធកម្មនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ /ឱ្យអនុវត្តត្រឹមត្រូវតាមវិធាននិងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមានពាក់ 
ន 4 ) នាយ . )អ ណា ពា 
ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


១១ 


ពិនិត្យនិងលើកយោបល់លើឯកសារដេញ ថ្លែត រ! ណង់ 


អំពីគោលភារណ៍ណែនាំនិងនី 


សើ 
៍ 2 
យ 
-ៗ៦ 
“=, 
ៗៗ 
ជ 
មយ 
យ 
23៦៤ 
- 
សច 
វ កី 
៥ 
- 
ខ 
៥៦ 
៕ 
យ 
៩ 
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និត្យផ្ទៀងផ្ទាត់គម្រោងលទ្ធកម្មដែលស្ទើព័ 


ស៊ 
ពិនិព្យនិងលើកយោបល់លើសំណើពាក់ព័ន្ធនីងការស៊ុំគោលការណ៍អនុវត្តវិធី សាស្ត្រ និងនីតីវិធីលទ្ធកម្មទិនិញ 


សំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា ជួនថ្នាក់ដឹកនាំអគ្គនាយកជ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


រ្រ 7 ថ្លៃនិងការចរចាថ្លៃចិពោះគម្រោងលទ្ធកម្មទិនិញ សំណង់ សេវាកម្ម និង 


ញ សិណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រីក្សាក្រោមគម្រោងហិរញ្ញប្បទានដោយដៃគូ 
ល![ ង ក្នុងករណីដែលកិច្ចព្រមព្រៀងហិរញ្ញប្បទានពុុំបានកំណត់ 


មជ 


អភិវឌ្ឍ ដែលអនុវត្តដោយរដ្ឋបា 
តីវិធីលទ្ធកម្មដោយឡែកណាមួយផ្សេងទៀត 

ច្ចលរួមត្រួតពិនិត្យការប្រគល់ទនួលទិនិញ សំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា 

សម្របសម្រួលជាមួយមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ លើការងារគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មសាធារណះនៅរដ្ឋបាលក្រង 

ស្រក ខ្នា 

សម្របសម្រួលជាមួយអង្គភាពពាក់ព័ន្ធនៃក្រសួងមហាផ្ទៃលើការងារគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មសាធារណៈ :នៅរដ្ឋបាល 

ឃុំ សង្កាត់ . 


2 


ចាត់ចែងបួកសរុបរបាយការណ៍អនុវត្តល ម្មទិនិញ  សំណង់សេវាកម្ម និងសេវាមីប្រឹក្សារបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ 


“ទា 


2: 


ទក 
ក្រោមជាតិប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ា បញ្ជូនទៅនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បុគ្គព័ ឋិក និងផែនការ 


យ “៩ 


យ “ស 


ធ្វើរបាយការណ៏សកម្មភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋានក្រប់គ្រងលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ប្រចាំខែ ត្រីមាស 
ឆមាស និងឆ្នាំ ដាក់ជួនថ្នាក់ដឹកនាំអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ / 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការចាត់តាំងរបស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈះ។ 


ប្រការ២៩. 


ដា 2 ម 


នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រង លទ្ធកម្មរដ្ឋ បាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ មានការិយាល័យក្រោមឱវាទចំនួន ៤ ដូចខាងក្រោម3 
១. ការិយាល័យលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទី១ 


. មែ -៖ 


២. ការិយាល័យលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទឹ២ 


%# 


៣. ការិយាល័យលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទី៣ 


+ 


៤, ការិយាល័យលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទី៤។ 


“4 


ប្រការ៣០.. 


ការិយាល័យលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទី១ បិពេញមូ មុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្ម 


រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ លើការងារគ្រប់គ្រងកិច្ចលទ្ធកម្មទិនិញ សំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា ដែលអនុវត្តដោយ 


រ 


រដ្ឋបាលខេត្តឧុត្តរមានជ័យ ខេត្តសៀមរាប ខេត្តព្រះ ះវិហារ ខេត្តកំពង់ធំ ខេត្តកំពង់ចាម និងខេត្តក្រថេះ។ 


ព្រ 


ង ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩៤ 


ប្រការ៣១. 

ការិយាល័យលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទី២ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្ម 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ លើការងារគ្រប់គ្រងកិច្ចលទ្ធក នក សំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា ដែលអនុវត្ត 
ដោយរដ្ឋបាលខេត្តកណ្តាល ខេត្តព្រៃវែង ខេត្តស្វាយរៀង ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង ខេត្តពោធិសាត់ និងខេត្តបាត់ដីបង។ 
ប្រការ៣២.- 

ការិយាល័យលទ្ធកម្ញរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទី៣ ប៉ំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្ម 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ព 7 កម្មទំនិញ សំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា ដែលអនុវត្ត 
ដោយរវដ្ឋបាលខេត្តតាកែវ ខេត្តកំពង់ស្ពឺ ខេត្តព្រះសីហនុ ខេត្តកោះកុង ខេត្តប៉ៃលិន និងខេត្តបន្ទាយមានជ័យ។ 


ប្រការ៣៣.. 
ការិយាល័យលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទី៤ /  បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងលទ្ធកម្ម 
កសស កម្ញទិនិញ្ញ សំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា ដៃលអនុវត្ត 


ទ្ធូក 
រៈ 


ដោយរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នំពេញ ខេត្តកំពត ខេត្តកែប ខេត្តស្ទឹងត្រែង ខេត្តរតនគីរី និងខេត្តមណ្ឌលគឺរី។ 


ប្រការ៣៤. _ 
ការិយាល័យលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទី១ ក ការិយាល័យលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទី២ ក ការិយាល័យ 
លទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទី៣ និងការិយាល័យលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទឹ៤ ទទួលបន្ទុកការងារពាក់ព័ន្ធ 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ រៀងៗខ្លួន ដោយមានភារកិច្ចដូចតទៅ+ 
- ណែនាំអង្គភាពលទ្ធកម្មនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ តិ ដែ 
ប្រតិបត្តិត្រីមត្រូវតាមវិធីសាស្ត្រ និងនីតីវិធីលទ្ធកម្ញទិនិញ 
បទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមានដទៃទៀត 
- ពិនិត្យនិងផ្ទៀងផ្ទាត់គម្រោងលទ្ធកម្មដែលស្នើសុំអនុវត្តជាមួយនឹងផែនការលទ្ធកម្មប្រ ជាំ 
- ពិនិត្យនិងលើកយោបល់លើសំណើពាក់ព័ន្ធ ខូ នឹងការសុំគោលការណ៍អនុវត្តវិធីសាស្ត្រ និងនីតិវំធឺលទ្ធកម្មទិនិញ 
សំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា 
- រ ន ម្ងទំនិញ សំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា 
លទ្ធក 


- 


លសល្ថត តក្រមកាគ្រប់គ្រូងបចេ កទេស លទ្ធកម្មរបសខ្លួនឱ្យ 


ណង សេវាកម្ញ និងសេវាទីប្រឹក្សា ព្រមទាំងលិខិត 


ខុ 


-  ត្រួតពិនិត្យការបើកសំ សំណើដេញថ្លៃនិងការចរចាថ្លៃចំពោះ )តម្រោងលទ្ធកម្មទិនិញ សំណង់ សេវាកម្ម និងសេវា 
ទីប្រឹក្សា 

-  ត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃបច្ចេក: កទេសលើរាល់សំណើសុំប្រគល់កិច្ចសន្យាល កម្មទិនិញ សំណង់ សេវាកម្ម និង 
សេវាទីប្រឹក្សា 

- ច្ចលរួមត្រួតពិនិត្យការប្រគល់ទទួលទំនិញ សំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សា 


- បួូកសរុបរបាយការណ៍អនុវត្តលទ្ធកម្មទិនិញ សំណង់ សេវាកម្ម និងសេវាទីប្រឹក្សារបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ដែលស្លិតក្រោមការគ្រប់គ្រងបច្ចេកទេសលទ្ធក កម្មរបស់ខ្លួន ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ សម្រាប់បញ្ជូនទៅ 
នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បុគ្គ លិក និងផែនការ 

- = ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងាររបស់ខ្លន ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស និងផ្នាំ ដាក់ជួនថ្នាក់ដ 
គ្រប់គ្រងលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


នាយកដ្ឋាន 


ទី 


-  បំពេញបីពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀត តាមការចាត់តាំងរបស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណះ។ 


១៣ 


ទី១៤ លេខ ៗ៤ សប្ដាហ៍ទី យដ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩៥ 


«- + -==»›=&» .=«.%- ,‹< សគ "២២ «-<<==== = 22222 -522ស2ស27722ាសស222273335223272722700“0”000000097777777777772 


ខំពូកទី៧ 
នាយកដ្ឋានត្រួតពិនិត្យនិងរដោះស្រាយវិវាទ 
ប្រការ៣៥._ 
នាយកដ្ឋានត្រួតពិនិត្យនិងដោះ ស្រាយវិវាទ បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យអគ្គនាយកម្អានលន្ធកម្មសាធារណះ 
ស្រាយវិវាទពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈ ។ 
នាយកដ្ឋានត្រួតពិ ន ស្រាយវិវាទ មានភារកិច្ចដូចខាងក្រោម+ 
-  រៀបចំផែនការត្រួតពិ! និត្យកិច្ចលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំដាក់ជូនថ្នាក់ដីកន៌ាអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
និងសម្រេច 


25 
ហារ 
ន 


-  ត្រួតពិនិត្យលើរាល់កិច្ចល លទ្ធកម្មសាធារណៈដែលបានអនុវណ្ឍួចនិងស្ថិតក្រោមសិទ្ធសម្រេចរបស់ស្លាប័នអនុវត្ត 
លទ្ធកម្ម 

-  ធ្វើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងលើនាយកដ្ឋានក្រោម មឱិវាទអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈតាមការចាំបាច់ 

- ធ្វើរបាយការណ៍វំ នអ រទ្ធកម្មនៅរៀងរាល់ពេលនៃការចុះ ត្រួតពិនិត្យកិច្ចលទ្ធកម្ម និង 


ស៍ ជ 


ញយ. ។ 


=របាយការណ៍អំពីលទ្ធផលត្រតពិនិត្យកិច្ចលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ ដាក់ជួនអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្ម 
សាធារណៈ 
- ទទួលពាក្យបណ្តឹងតវ៉ាលទ្ធកម្ម 


- ធ្វើការត្រួតពិនិត្យលើកិច្ចលទ្ធកម្មដែលមានទិនាស់ 
-  ធ្វើរបាយការណ៍អឺំពីលទ្ធផលនៃការត្រួតពិនិត្យលើកិច្ចលទ្ធកម្មដែលមានទំនាស់ ជួនអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយក 
ដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


- = សហការជាមួយស្លាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្មលើការងារដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ានិងវិវាទលទ្ធកម្ម 


* 


- _ សម្របសម្រលជាមួយនាយកដ្ឋាន បុគ្គលិក និងផែនការ នៃអគ្គនាយកជ្ជានលទ្ធកម្មសាធារណៈ .ដើម្បីផ្សព្វ 


-"&ខី 


ផ្សាយលទ្ធធ័លនៃការដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ានិងវិ វិវាទលទ្ធកម្មតាមរយះ គេហទំព័រលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


*& 


ក .ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋានត្រួតពិនិត្យនិងដោះ ស្រាយវិវាឲ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស 


និងឆ្នាំ ដាក់ជួនថ្នាក់ដឹកនាំអត្តនាយកដ្ឋានលទ្ធ ទូកម្មសាធារណៈ 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការចាត់តាំងរបស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ។ 
ប្រការ៣៦. | 
នាយកដ្ឋានត្រួតពិនិត្យនិងដោះស្រាយវិវាទ មានការិយាល័យក្រោមឱវាទចំនួន ៤ ដូចខាងក្រោម+ 
9. ការិយាល័យត្រួតពិនិត្យលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 
តពិនិ 


២, ការិយាល័យត្រួត និត្យលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 


< 


៣. ការិយាល័យត្រតពិ ពិនិត្យលទ្ធកម្មអង្គភាពស្វយ័ត 


29: % 


៤. ការវិយាល័យអធិការកិច្ចនិងដោះស្រាយវិវាទលទ្ធកម្ម។/ 


ារិយាល័យត្រួតពិនិត្យលទ្ធកម្មរដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ ប៉ំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយកដ្ឋានត្រួតពិនិត្យនិង 
ដោះស្រាយវិវាទ លើការងារត្រួតពិនិត្យកិច្ចលទ្ធកម្មដែល លបានអនុវត្ឍួចនិងស្ថិតក្រោមសិទ្ធិសម្រេចរបស់ក្រសួង 
.ស្លាប័ន។ / 


ប្រការ៣៨.,. 


--យា 


និងដោះស្រាយវិវាទ សវង់រ័្រកគី តិ ក់ទ នអ រ ង្ឍនងនកក្រម សម្រ. អគ្រមស 
រាជធានី ខេត្ត។ / 


ប្រការ៣៩.. 


ញ* 


ការិយាល័យត្រួតពិនិត្យលទ្ធកម្មអង្គភាពស្វយ័ត  : បិពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយកដ្ឋានត្រួតពិនិត្យនិង 


ចឹ 


ដោះស្រាយវិវាទ  លើការងារត្រួតពិនិត្យកិច្ចលទ្ធក តម្មដែលបាគអនុវត្តរួចនឹងស្ថិតក្រោមសិទ្ធិសម្រេចរបស់សហត្រាស 


សាធារណៈ គ្រឹះស្លានសាធារណៈះរដ្ឋបាល និងអង្គភាពរដ្ឋដទៃទៀត។ 


ដី 


សប្រការ៤០,. 


- ពូលរួមធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវអិពី ពីយន្តការនិងនីតីវិធី៤ ធីនៃការត្រួតពិនិត្យកិច្ច ច្ចលទ្ធកម្ម 


- ក កពី គ្រត ពី លទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ ដាក់ជូនថ្នាក់ដីកនាំនាយកដ្ឋានត្រួតពិនិត្យនិងដោះស្រាយវិវាទ 


2 


-  ត្រួតពិនិត្យលើកិច្ចលទ្ធកម្មដែលបានអនុវត្តរួច និងស្លិតក្រោមសិទ្ធិសម្រេចរបស់ក្រសួង ស្លាប័ន រដ្ជបាលរាជធានី/ 


រ ស 


> 
- 


ខេត្ត នី លស្លិត កា លខុសត្រូវរបស់ខ្លួន 


រ 


រ 4 


- នងប ពិ និត្យនៅរៀងរាល់ពេលនៃការចុះ ត្រួតពិនិត្យកិច្ចលទ្ធកម្ម និងរបាយការណ៍អំពី 
ត្រួតពិនិត្យ 


22 


ពិនិត្យនិងដោះស្រាយវិវាខ 

បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការចាត់តាំងរបស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ។ 
ប្រការ៤១._ . 

ការិយាល័យអធិការកិច្ចនិងដោះ ស្រាយវិវាទលទ្ធកម្ម បំពេញមុខងារជាសេនាធិការឱ្យនាយកដ្ឋានត្រួតពិនិត្យ 
ន្ត ចស ក កពតី ចី កពី រ នឹងត ពនិព្យិច 


- _ង្យិទ្រ់យយបទនែកនកពាីងត 


- រ 


កត្រ្រយពចិត្យ្យថ ផ្ទុក្នងលើការិយាល័យនៃនាយកដ្ឋានក្រោមឌិវាទអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ តាមការ 
ចាំបាច់ 


- សហការជាមួយស្លាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្មលើការងារដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ានិងវិវាទលទ្ធកម្ម 


១៥ 


ប 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩៧ 


រ > , ស 


ផលនៃការដោះ ស្រា យបណ្តឹងតវ៉ា និងវវាទលទ្ធកម្ម 


យ 0 


ការណ៍អ៊ពីល 


“ដា 
ន 


ទ 
2 
រទ្ធក៖ ន! ស រ! ស្រុក ខណ្ឌ ឃុំ សង្កាត់ 
ធើរបាយការណ៍អិពី 


ថី លទ្ធផលត្រូតពិនិត្យនៅរៀងរាល់ពេលនៃការចុះត្រួតពិ ស់ ម្ម និងរបាយការណ៍អិពី 


22" 


- 
កិច្ចលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ ដាក់ជួនថ្នាក់ដឹកនាំនាយកដ្ឋានត្រតពិនិត 


ត្យន៍ និងដោះ ស្រា យវិវាទ 


- 


លទ្ធផលនៃការត្រតពិនិត្យ ជ្ជ 
ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួនប្រចាំខែ បស ធមាស ស ត់ជួន ថ្នាក់ដី នាំនាយកដ្ឋានត្រួត 


ពិនិត្យ និងដោះស្រាយវិវាទ 


បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការចាត់តាំងរបស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ។ 
ជំពូកទី៨ 


េលខាធិការដ្ឋាន 


ប្រការ៤២..- 


លេខាធិការផ្ជាន  បំពេញមុខងារជាសេនាធិការផ្ទាល់ឱ្យអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


ដោយមានភារកិច្ចដូចតទៅ- 


សម្របសម្រួលការងារផ្ទៃក្នុងអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ និងសម្របសម្រួលការងាររបស់អគ្គនាយក-/ 
ដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈជាមួយនឹងអគ្គនាយកដ្ឋាន នាយកដ្ឋាន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 
ហិរញ្ញវត្ថុ 

សម្របសម្រួលការងារពាក់ព័ន្ធ ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈជាមួយនឹងអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល . ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និង 
ល្លាប័នអន្តរជាតិផ្សេងទៀត . 


គ្រប់គ្រងត្រារបស់អគ្គនាយកជ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


5 4 


រៀបចិបង្កើតនិងគ្រប់គ្រងបណ្ណាល័យលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


- 


-យ 


រៀបចំឯកសារ សេចក្តីព្រាងសិណើ 


និងសំណុំលិខិតផ្សេងៗ ជាក់ផ្ចូនអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារ 
ណៈពិនិត្យនិងសម្រេច . 

រៀបចំ / ចងក្រង ថែរក្សារាល់ឯកសារនានាតាមការចាំបាច់ / របស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្ម 
សាធារណៈ 
រៀបចំ ចាត់ចែងសម្របសម្រួលការប្រជ្រិផ្សេងៗ១ និងធ្វើកិណត់ហេតុប្រជុំ 
ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងាររបស់លេខាធិការដ្ឋានប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ដាក់ជួនអគ្គនាយក 
នៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
បូកសរុបរបាយការណ៍សកម្មភាពការងាររបស់អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
ព្រាងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មបួកសរុបប្រចាំឆ្នាំដាក់ជូនអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈសម្រាប់ 
ផ្ញើ ជួនថ្នាក់ដីកនាក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
បិពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការចាត់តាំងរបស់អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ។ 


១៦ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤  សប្តាបហំទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជ 


រ ១៦៩៨ 


1 2315 

៣ 

រ យ១ 
តី ហើ 


ជំពូកទី៩ 


ប្រការ៤៣. 


ក្នុងការបំពេញការងារ ភារកិច្ចទាំងឡទាយណា ដែលមានការពាក់ព័ន្ធទៅនឹងសមត្ថកិច្ចរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានជិនាញ 


ដទៃ នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិ និងហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ ត្រូវសហការជាមួយអគ្គនាយក 
នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធនាំងនោះ ដើម្បីរួមគ្នាដោះស្រាយ កកម ខមី ក្រញ្មងសែនកិច្ចីមយិរីក 
លើការកំណត់ឬបែងបៃ | ។ 
ប្រការ៤៤.. | 

ប្រកាសលេខ ២៩៨ សហវ.ប្រក ចូ៖ថ្ងៃទី09 ខែមេសា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកែសម្រួលការរៀបចិនិងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅនៃនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណះ និងបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទួយនឹងប្រកាសនេះត្រូវនុកជា 
និរាករណ៏។ _ . 
ប្រការ៤៥.. 

នាយកខុទ្ទកាល័យ  អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណះ អគ្គលេខាធិការ = អគ្គនាយកនៃគ្រប់ 
អគ្គនាយកដ្ឋាន អគ្គាធិការនៃអត្គាធិការដ្ឋាន ម វាមក្រ កមនកិចចិចរ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តប្រកាស 


នេះ តាមភារកិច្ចរឿង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ៕ 


កែន្លងទទួល 

- ច រដ្ឋមន្ត្រី 

- ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 


ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអត្ថមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តម/ លោកជិទាវ ឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
សាលារាជធានី ខេត្ត 


ឯកសារ តាលប្បវត្តិ 


១៧ 


៤ លេខ ១៤ 


=,» = +“. "២២២ ងថ ២ "= ៤ "១ 


ធាទ១ 


០ 


(មពុ វិ 
ម 


| និវនិលខឲញ្រាយាះយរពទ្ធ រាន្លដ្ឋយឧយវិមយិ | 2ន្ទឋលបេទ្ធជបបល្រដិមនិល 
ដំម្នយេព្ជអ “ឈ្រ លយដីរនិបខិល “យ -  “យ្រ 


យន្ល(លពខទ្ធជបយលនិបនិល 
“យ 


8ឲ្រយខ្មង្គជខ្ជ 
ទប យេទត 'ឃ្រ 


! ខ្ធ្វយប០៤លយដី! | 028្លដ្ឋយនយាបយិ | | ចន្ឋថលរដទ្ជជ្ឋបបល្លនិបនិល 
ក ល(៦ខ្ជដ្វចនា “យ |  លយដីរនិចនំល យ 


២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩៩ 


@ឲន្លទ្វយឧយៅបេយ 


កុក 
លយ៉បពះបបពពន្ជ 
លយដីនិបខិល “ឈ្រ 


បញ្ហងឺន លយធី! 'យ្រ 


ម្ងយនយាបេយិ (លៃរុទ្ធ . 
នឲញ្រយាះ(នពេទ្ឋ(២ខ្ជបរបបា | |  លយងីនិបនឹលជជៅពទៅ ឱយល្លនិច្ចនិលផទាំពថ យខ្ជន្ធ ន្ធជិចូនិល 4! 
ខយឺ២៣៤យ . ខយីម៣ ខយីបលខ ទ(ដីប៣៤យ 


យេខពរួឌទ្ធ ២ញ្ញទ៍ព លយដី! 


ទងី២ល 


&មេល(ចដ៍៖ 


ឲដនឹយេទ្ថឲនល៖ 


មលាយចដ៉៖៖ 


ទា 


:ចឲ៖យសទនិមចិលខយនឹ្ចទាយដំអលទេងលេេយមថឺ៖ 


យ@ឲ០០ នំ 8 ទ្វនំរះង &លរេលយញិបរួខិត្តំសទន 


យ 


អ 


ទី១៤ លេខ ១៤ 


០៨០៣ ០ ជឧកឯ០៨ខែ 
សំបក ក រច 


លេខ :..១ ២៤. ៤ ក 1 - = 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


។ា យ 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


៦ 


-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៥ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពី ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២! 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ្ច 
-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៣៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមេសា 
 យព្រឹត្តវ ត្តទៅ រប នំ សួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 


ឆ្នាំ១៩៩៩ ស្តីពី ការរៀបចំ និងការ 


ប្រការ១:អនុញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុន ស្មាតសាន់ ហូលឌីង (ខេមបូឌា) អិលធីឌី (818០ ក០យ|ស08 
(០#ស8០០|&) ២0០.) តំណាងដោយ លោក (40០ 884 "ស សញ្ជាតិ ចិន អាយុ៥៨ឆ្នាំ 
កាន់លិខិតឆ្លងដែនលេខ |4#9080868 ចុះថ្ងៃទី១៧.០៣. ២០០៦ មានអាសយដ្ឋាន បច្ចប្បន្ន៖ 

' (៥០២56 460, ០៣850 60|៨ (2, 1 (.000-០០ទ្វ 8២8, “០២៨០០, ទិ គឺមាន: ន ស 5 ន្ន 
ដ90យង[០ ០1 ០១, 201203 ខក កម លើមុខសញ្ញា ពអ ុះ ន 4 


. . ដូ យរ ម ស យ ង អ រំ | មីន: - 
_ ១. សម្លៀកបំពាក់ (កាត់ដេរ) ស 


២, សម្លៀកបំពាក់ (ចាក់) 


មង 


៤៥ មហាវិធីព្រនរោត្តម ខណ្ខម៊ូនពេញ ទូរស័ព្ទ (៨៥៥ -ឯពា-២១១១៤១ ទូរសារ : 3 ៣៤៣3៣ 
45 ៥ខេខវា ស០|០៨០៣ 8០៥8, វាខក ឯឧឋា :ង8ក/ ៦០» ឯឲកក, ៣៣6 : 855-23-211141, 8% : 855-23-428263 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែកុម្ភ: ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិ 


ទំព័រ ១៧០១ 


រ 
យ 


ផ្លាករឈ្មាះ៖ោងបក្រ ៖ " /២៨[កកាត័ដេរ-ចាក័លអឆ្លកប័ពាក៏ ស្មាពលាន់ ហ្វលឌ័ង 
//ខេមប្វឌា) អិល " 
ទីតាំងេរាងចក្រ៖  "ភូសិវ្ណភស័រាន យ៉ារកាខ្ពស់ /[សភស្អាប់ ខត្តកណ្តាល " 


ប្រការ២: -ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរៀបចំផែនការចាត់តាំ តាំងតម្លើង និងអនុវត្តឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់នូវវិធានការ 
. ចាំបាចំនានា ក្នុងការត្រួតពិនិត្យគុណភាពផលិតផល តាមមខសញ្ញាផលិតក កម្ម ដែល 
បានកំណត់ក្នុងប្រការ១ និងត្រូវអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសទាំងឡាយ ដែលមាន 

ជាធរមាន ។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ មិនត្រូវប្រើប្រាស់ទីតាំង និងមធ្យោបាយនានា របស់រោងចក្រនេះ ធ្វើការ 
ផលិត មុខផលិតផលណា ផ្សេងខុសពីមុខសញ្ញា ដែលបានកំណត់ក្នុងប្រការ១ ឡើយ ។ 
ក្នុងករណីដែលម្ចាស់រោងចក្រ យ គីប លថ្មី បន្ថែមលើមុខសញ្ញាដែល 
បានកំណត់ក្នុងប្រការ១ ត្រូវធ្វើលិខិតជួនដំណឹង និងស្ទើសុំចុះបញ្ជីមុខសញ្ញាផលិត កម្មថ្មី 
នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ៃ និងថាមពល ។ 


ង 
ឧខ 


-ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវគោរពតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ច្បាបផ្សេងៗ 
ទៀត និងរាល់អនុក្រឹត្យដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយច្បាប់ ។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមសេចក្តីសម្រេច របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម វ៉ៃ និងថាមពល 
ក្នងការដាក់វិធានការបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ និងត្រូវធ្វើសកម្មភាពដោយអនុលោមតាម 
អាណត្តិនិងលក្ខខណ្ឌ នៃប្រកាសនេះ ។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមកាតព្វកិច្ចការពារបរិស្ថាន ដែលបានកំណត់ក្នុងច្បាប់ ស្តីពី 
ការការពារបរិស្ថាន និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើដោយ ព្រះរាជ 

ក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៦ និង រាល់អនុក្រឹត្យនានា 

ស្តឺពីការការពារបរិស្ថាន របស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា ។ 


ា) 


នន 


សំរោងចក្រ អាចគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លនឯង ឬ ប្រគល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកដទៃទៀត 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រជំនួសខ្លនបាន ដោយធ្វើការជូនដំណឹងជាលាយលក្ខអក្សរ មកក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល ប៉ុន្តែ ក្នងករណីណាក៏ដោយ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតែ 
ទទួលខុសត្រូវ លើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផលរបស់ខ្លួន ចំពោះ 
មុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ ។ 


ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ  ត្រូវធ្វើទៅតាមលក្ខណៈបច្ចេកទេស» ដែលត្រូវបាន 
..កំណត់ដៅយប្រកាសក្រសួងឧស្សាមកម្ម រ៉ែ និងថាមពល ធិន័ណានដែលគ្មាន . 
ជំនាញបច្ចេកទេស មិនអាចជួល ឬចាត់ឲ ្យមករៀបចំរោងចក្រ ទយ ទួ 
រ គ្រូវលើកបង្ហាញផ្លាកឈ្មោះរោងចក្ររបស់ខ្លួន' យ ង 
. ស្រ ស នៅកន្លែងដែលសាធារណ៏ន្លឺន្ន 


រ វ យ គី ណ្ត 
ក រា 2 រ៉ូ 4» :"ឡ កិ . ម ង 
ន -- 


រ 
“. ស 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ 


យយ 


រ ១៧០២ 


ខ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៤ រាជ 


្យ រុក 
យ 
យកា 

អែ ហី 


បការ៧ៈ ន ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល 
១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរកា ការរោងចក្រ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម ។ 


ង 


-វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រនឹងត្រូវចេញឲ្យម្ចាស់រោងចក្រមានសុពលភាព 
០៣ ឆ្នាំ តាមលក្ខួខណ្ឌ ដូចខាងក្រោម ៖ 
ក.ម្ចាស់រោងចក្រ បានដាក់ពាក្យ! ស្នើសុំត្រឹមត្រូវ 
ខ. ម្ចាសរោងចក្រ ផ្តល់ជូនក្រសួងពិនិត្យនូវរបាយការណ៍ និងផែនការផលិតកម្ម 
ប្រចាំឆ្នាំ តាមគំរូដែលបានកំណត់ 
គ.ម្ចាស់រោងចក្រ បង់ប្រាក់ទូទាត់រួចរាល់ នូវកាតព្វកិច្ចបង់ក ម្រៃសេវាប្បញ្ញត្តិកម្ម 
រោងចក្រប្រចាំ ០៣ ឆ្នាំ ។ 


ប្រការ៨:  -ម្ចាសរោងបក្រ ត្រូវតាំឯបញ្ហាញវិញ្ញាបនបត្រអ ដំណើរការរោងចក្រ ជាចំហ នៅ 


មា. ល 2 


. 


កន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើ កន រោងចក្រ របស់ខ្លួន ។ 


“មុន ផុតសុពលភាព  ៣០ថ្ងៃ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវធ្វើកា ការស្នើសុំពន្យារបន្តសុពលភាពថ្មី 


យ 


នវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ដោយបំពេញលក្ខខណ្ឌ ដូចមានចែងក្នង 
យ្រការ៧ ។ 


-ក្នងរយៈពេល ៣០ថ្ងៃ ក្រោយថ្ងៃផុត 


ជ 
= 
- 
ន 
ក 
ន 
= 


នៃវិញ្ញ 
រោងចក្រ ហើយម្ចាស់រោងចក្រ ជុំបានដា សច កុក់សកុ(ដ័កំព័៦ បក ទេនោះ 
ក្រសួងនឹងធ្វើការដកហូតប្រកាសនេះវិញ ជាស្វ័យប្រវ 


-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវនូវទិន្នន័យ និង របាយការណ៍ប្រចាំខែ ប្រចាំឆ្នាំ 


ជាបន្តបន្ទាប់ និងទៀងទាត់ តាមបែបបទ និងទំរង់កំណត់ ដូចមានភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធ ក្នង 
ប្រកាសនេះ ។ 


៧ 


-របាយការណ៍សង្ខេបប្រចាំខែ ត្រូវផ្តល់មកឲ្យ អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសប្ដាហ៍ទីមួយ នៃខែបន្ទាប់ នៅរាល់ 
ដំណាច់ខែ នីមួយៗ ។ 

-របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវផ្តល់មក អគ្គនាយក មង នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
រ៉ែ និងថាមពល នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសប្តាហ៍ទីមួយ នៃខែមករា នៃឆ្នាំបន្ទាប់ ។ 

-ករណីឧកខាន ក្នុងការផ្តល់ទិន្នន័យព័ត៌មានតាមការកំណត់ ម្ចាស់រោងចវនឹង្កុត្រូវទទួល 


យ 
"ម "វ 
ងខ វយ, . 
, :, + កិ ន 


ទោសប្បញ្ញត្តិ តាមមា[ តា៤៧ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ, ក្រ កម្ម“ 


ក 
ប៉ ង រ 
រ ស * 


រាល់ផលិតផលជាទំនិញទាំងអស់ ដែលត្រូវចរាចរលើទីផ្សារ ត្រូវ 
សំគាល់ច្បាស់លាស់ អំពីអត្តសញ្ញាណនៃទំនិញ វ ង្គ 
សេចក្តីណែនាំអំពីស្តង់ដារផលិតផល និងការចុះបញ្ជីផលិតផល 


្រការ១១: 


ប្រការ១៥: 


បម្លងជូនៈ 


- ថ្វី ស្កីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


_ -រាជកិច្ច 


លក្ខខណ្ឌនានា - របស់ប្រកាសនេះអាចកែសម្រួល  ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន អនុលោម 


តាមច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាម 
មាត្រា ៣៩ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម /និងតាមលក្ខខណ្ឌ 
ទាំងឡាយ នៃប្រកាសនេះ ។ 


១២: ក្នងករណីរោងចក្រ ផ្អាកដំណើរការជាប់ៗគ្នាក្នងរយៈពេល១២ខែ  ឬប្រព្រឹត្តល្មើសច្បាប់ 


= 


ឬល្មើសធ្ងន់ធ្ងរនឹងប្រការណាមួយ / ដែលបានចែងខាងលើ /ប្រកាសនេះនឹងត្រូវដកហូត 
ដោយគ្មានសំណងអ្វីឡើយ ។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ច របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង 
ថាមពល ក្នងគោលបំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃ 

ស្ត័ពី ការគ្រប់គ្រង រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស ។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណជូនដំណឹង មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល ឲ្យ 
បានឆាប់រហ័ស អំពីករណីប្រែប្រួលធំៗហានិភ័យ  ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែល 
ប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរ ដ ល់ដំណើរការប្រព្រឹត្តិទៅធម្មតា របស់រោងចក្រ ។ 
អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង 
ថាមពល ខេត្តកណ្តាល និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្ត 
ប្រកាសនេះ តាមមុខការរៀងៗខ្លួន ។ 


រ 


ប្រកាសនេះ មានអនុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ព័ 


មិ ច្នាំ២០ 
.#ឈ . .នស់.'ន បិ ន ន 
ជ.រដ្ឋមន្រត្ថទរតុស្មុងឧស្សាកម្ម ខថាមពល 
ក ..េ- ម៉ែ! ទំ កៈ 7 ផ្ក / កៈ ស ង .? +“, “ ស ' 
ព, * =. " វ រ ៦ អ  :- 
:ស នៈ ខង “ . ង រ, ង ន្ត “,៩ 
កី គក 


"ស់ ម្ន វី ថ ន 
ស / ក 2 ៕ 
បែង «* 3 
ឯង ឯស ប ង៉ុយ ណាវីន 


-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ន.» 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
«ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 


-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួង:ពាណិជ្ជកម្ម 


ន ក្រសួងការងារ នីងបណ្តុះ បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-សាលាខេត្តកណ្តាល. 


"ដើម្បីជូនជ្រាប" 


-ជូថប្រការ១៥ *ដើម្បីអនុវត្ត" 


.. .-ឯកសារ-កាលុប្បវត្តិ . .: 


ង ស 


ឆ្ម្នាទ១៤ លេខ ១៤ 


40ជ០៣ ០ ជឧាឯ០៨វខ 
“----” ខែក កទ!ថ្ងែ០ែព សាទ 

ក្រសួងឧស្សា ក កម្ម / រ ឆង ាមពល * . សសន 

| វមាខែបម ០0 វាជបទ(បមូ, មរ៉ក85 8៤ ដរាប 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្ត្ព័ពីការ 


តែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៥ ចុះ ថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យ 


រ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពី កា ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 


3 ឃេញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះ ថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឃ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាស 


ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង ប 
បឺញអនុក្រឹត្យលេខ ៣៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៩ ស្តីពី ការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅ របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង ថា មពល 


-បានឃើញលិខិតលេខ២១៣៩/១៣ គ,វ.ក ចុះថ្ងៃទី១២.០៩.២០១៣ របស់ក្រមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 


រំ 


ងពាក្យស្នើសុំរបស់ក្រុមហ៊ុន យ័ន ស៊ិន ស្រេដ (ខេមបូឌា) ចុះថ្ងៃទី០៥.០៩.២០១៣ 


អនុញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុន យ័ន ស៊ិន ស្រេដ (ខេមបូឌា) (៤ %|ស ។អ2*០ (08០០!) 


ព 


០០., ស តំណាងដោយ លោក ០|2ស | 081៩0 សញ្ញា ទន 


. 090៣ 1504, ៩៥|00|47, ជយាឆាប "ខា, 8ក!2យ %រំ៤ឧ%មខ, ខា ស រ 
ដុ, ង 
ដូចខាង ក អ ក 


រោងចក្រ ធ្វើការបង្កើតរោងចក្រលើមុខសញ្ញា 


២-ពុម្ពស្បែកជើង 


1 : ៨៥៥-២៣-៤២៨២៦៣ 
45 ឯរខឧ ស0/១៨០៣. ន០៕[8មខរជ, នាវា ប8យា ធទ៣២, ០០ 6៣» ឯ|0ក១ : 855-23-211141, 8 : 855-23-428263 


៩៤៥ មហវវិថីព្រ៖នរោត្តម ខណ្ឋមួនពេញ ទូរស័ព្ទ (៨៥៥) -២៣-២១១១៤១, ផ្នូរសារ : 


០“: = 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧០ 


ផ្លាកឈ្មោះរោងចក្រ ន្ធ /រាស7[កខាអ័វាះ ៨លគពុម្ពសក/ជឺរ ន័ៗវងវស្បក/ជ័ង 
រន សិន ស្ស //ខបប្វឌ7 .#/ 


ទីតាំងរោងចក្រ ៖ "ខូវ ភ្វសិភុំវ្រក្រឹង/ជើង សង្កាត័ោមចៅ ខណ្ឌវពាព៍កសនជ័យ 
រាវឆាន័ភ្ន័វពញ " 

-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរៀបចំផែនការចាត់តាំងតម្លើង និងអនុវត្តឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់នូវវិធានការ 
ចាំបាច់នានា ក្នុងការត្រួតពិនិត្យគុណភាពផលិតផល តាមមុខសញ្ញាផលិតកម្ម ដែល 
បានកំណត់ក្នុងប្រការ១ និងត្រូវអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិប៖ ច្ចកទេសទាំងឡាយ ដែលមាន 
ជាធរមាន ។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ មិនត្រូវប្រើប្រាស់ទីតាំង និងមធ្យោបាយនានា របស់រោងចក្រនេះ ធ្វើការ 
ផលិត មុខផលិតផលណា ផ្សេងខុសពីមុខសញ្ញា ដែលបានកំ ណត់ក្នុងប្រការ១ ឡើយ ។ 
ក្នុងករណីដែលម្ចាស់រោងចក្រ មានបំណងបង្កើតផលិតផលថ្មី បន្ថែមលើមុខសញ្ញាដែល 
បានកំណត់ក្នុងប្រការ១ ត្រូវធ្វើលិខិតជូនដំណឹង និងស្នើសុំចុះបញ្ជីមុខសញ្ញាផលិតកម្មថ្មី 

នៃ 


នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ៃ និងថាមពល ។ 


ពី 


-ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវគោរពតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ច្បាប់ផ្សេងៗ 


នា 


ទៀត និងរាល់អនុក្រឹត្យដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយច្បាប់ ។ 


_-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមសេចក្តីសម្រេច របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ៃ និងថាមពល 


ក្នងការដាក់វិធានការបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ និងត្រូវធ្វើសកម្មភាពដោយអនុលោមតាម 
អាណត្តិនិងលក្ខខណ្ឌ នៃប្រកាសនេះ ។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមកាតព្វកិច្ចការពារបរិស្ថាន ដែលបានកំណត់ក្នុងច្បាប ស្តីពី 
ការការពារបរិស្ថាន និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើដោយ ព្រះរាជ 
ក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៦ និង រាល់អនុក្រឹត្យនានា 
ស្ត័ពីការការពារបរិស្ថាន របស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ន . 

ម្ចាស់រោងចក្រ អាចគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង ឬ ប្រគល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកជទៃទៀត 

គ្រប់គ្រងរោងចក្រជំនួសខ្លួនបាន ដោយធ្វើការជូនដំណឹងជាលាយលក្ខអក្សរ មកក្រសួង 

ឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល ប៉ុន្តែ ក្នុងករណីណាកំដោយ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតែ 
ទទួលខុសត្រូវ លើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផលរបស់ខ្លួន ចំពោះ 


: / ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នងរោងចក្រ ត្រូវធ្វើទៅតាមលក្ខណៈបច្ចេ កឡា ងស ត 
រ ្ម រ" "ស្ម ស ថ្លៃ 
'កំណត់ដោយប្រកាសក្រសួងឧស្សាបាកម្ម រ៉ែ និងថាមពល រន ព ខដល 
:ជំនាញបច្ចេកទេស មិនអាចជួល ឬចាត់ ឲ្យមករៀបចំរោងចក្រ ងំ រ ន្ត ឡឺ យ 


ម 


កឈ្មោះ មរិន › ស រ 


យ ត្រូវលើកបង្ហា ផ្លា ស 


ង 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ១៤ សប្តាហ៍ទី ៣ថ្ងៃទី ២៣ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧០៦ 


គ្រការ៨: 


្រការ៩: 


រការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជួនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល 
ងមន ន ដំណើរការរោងចក្រ ពីក្រសួង 
ងថាមពល នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម ។ 
-វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រនឹងត្រូវចេញឲ្យម្ចាស់រោងចក្រមានសុពលភាព 
០៣ ឆ្នាំ តាមលក្ខខណ្ឌ ដូចខាងក្រោម ៖ 

ក.ម្ចាស់រោងចក្រ បានដាក់ពាក្យស្នើសុំត្រឹមត្រូវ 

ខ.ម្ចាស់រោងចក្រ ផ្តល់ជូនក្រសួងពិនិត្យនូវរបាយការណ៍ និងផែនការផលិតកម្ម 

ប្រចាំឆ្នាំ តាមគំរូដែលបានកំណត់ 
គ.ម្ចាស់រោងចក្រ បង់ប្រាក់ទូទាត់រួចរាល់ នូវកាតព្វកិច្ចបង់កម្រៃសេវាប្បញ្ញត្តិកម្ម 
រោងចក្រប្រចាំ ០៣ ឆ្នាំ ។ . 

-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ  ជាចំហ នៅ 
កន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ របស់ខ្លួន ។ 

មុនផុតសុពលភាព ៣០ថ្ងៃ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវធ្វើការស្នើសុំពន្យារបន្តសុពលភាពថ្មី 
ប ដំណើរការរោងចក្រ ដោយបំពេញលក្ខខណ្ឌ  ដូចមានចែងក្នុង 
ប្រការ៧ ។ 
-ក្នុងរយៈពេល ៣០ថ្ងៃ ក្រោយថ្ងៃផុតសុពលភាព នៃវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការ 
រោងចក្រ ហើយម្ចាស់រោងចក្រ បពុំបានដាក់ពាក្យស្ន្មើសុំពន្យារបន្តសុពលភាព ទេនោះ 
ក្រសួងនឹងធ្វើការដកហូតប្រកាសនេះវិញ ជាស្វ័យប្រវត្តិ ។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវនូវទិន្នន័យ និង របាយការណ៍ប្រចាំខែ ប្រចាំឆ្នាំ 
ជាបន្តបន្ទាប់ និងទៀងទាត់ តាមបែបបទ និងទំរង់កំណត់ ដូចមានភ្ជាប់ជាឧបសម្ពុន្ធ ក្នុង 
ប្រកាសនេះ ។ 
-របាយការណ៍សង្ខេបប្រចាំខែ ត្រូវផ្តល់មកឲ្យ /អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសប្តាហ៍ទីមួ 
ដំណាច់ខែ នីមួយៗ ។ 


រ៉ៃ និងថាមពល ប នៅក្នុងអំឡុងពេ នុ ន រា នៃឆ្នាំបន្ទាប់ ។ 
-ករណីខកខាន ក្នុងការផ្តល់ទិន្នន័យព័ត៌មានតាមការកំណត់ ម្ចាស់រោង្កន្ម ញ 
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ចម្លងជូន៖ 


“ទីស្តីការគណៈរវដ្ឋមន្ត្រី 


-រាជកិច្ច 


-ក្រុមប្រឹក្សាអកិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 


-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


លក្ខខណ្ឌនានា  របស់ប្រកាសនេះអាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន អនុលោម 
តាមច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាម 
មាត្រា ៣៩ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងតាមលក្ខខណ្ឌ 
ទាំងឡាយ នៃប្រកាសនេះ ។ 

ក្នងករណីរោងចក្រ ផ្អាកដំណើរការជាប់ៗគ្នាក្នងរយៈពេល១២ខែ ឬប្រព្រឹត្តល្មើសច្បាប់ 
ឬល្មើសធ្ងន់ធ្ងរនឹងប្រការណាមួយ ដែលបានចែងខាងលើ ប្រកាសនេះនឹងត្រូវដកហូត 
ដោយគ្មានសំណងអ្វីឡើយ ។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ច របសក្រសួងឧស្សាហកម្ម ៤ រ៉ែ និង 
ថាមពល ក្នុងគោលបំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រាព៧ នៃច្បាប់ 
ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ ។ 

-ម្ចាសរោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍ជូនដំណឹង មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល ឲ្យ. 
បានឆាប់រហ័ស អំពីករណីប្រែប្រួលធំៗហានិភ័យ / ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែល 
ប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរ ដល់ដំណើរកា រប្រព្រឹ ត្តិទៅធម្មតា របស់រោងចក្រ ។ 
អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង 
ថាមពល រាជធានីភ្នំពេញ និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្ត 
ប្រកាសនេះ តាមមុខការរៀង ៗខ្លួន ។ . . 
ប្រកាសនេះមានអនុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាត! 


-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយ កម្ម និងសំណង់ 


-ក្រសួងបវិស្ថាន 


=, ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
.សាលារាជធានីភ្នំពេញ 


ុ:  "ដើម្បីជួនជ្រាប" 


-ដូចប្រការ១៤."ដើម្បីអនុវត្ត" ក 


-ឯកសារ-កា លប្បវត្តិ + . 


